
Ogłoszenie o konkursie  

I. Nazwa jednostki, dla której ogłasza si ę konkurs: 
Wydział Anglistyki 
 

II. Numer referencyjny konkursu: 
23/Ang/st. wykładowca na zastępstwo/1/2017 

 
III. Określenie stanowiska, którego konkurs dotyczy i jego us ytuowanie w 

wewnętrznej strukturze jednostki: 
Starszy wykładowca w Zakładzie Literatury Angielskiej i Lingwistyki Literackiej 
 

IV. Wymiar czasu pracy: 
Pełny etat 
 

V. Podstawa nawi ązania stosunku pracy: 
Umowa o pracę  
 

VI. Przewidywany czas trwania stosunku pracy:  
Umowa na czas określony (22.02.2018-30.06.2018) 
 

VII. zatrudnienie ma stanowi ć podstawowe miejsce pracy tak/nie: 
Tak 
 

VIII. Wymagane kwalifikacje kandydatów i sposób ich  udokumentowania: 
 

1. stopień doktora nauk humanistycznych z zakresu literaturoznawstwa  
2. biegłość w posługiwaniu się akademicką angielszczyzną 
3. przynajmniej trzyletnie doświadczenie w nauczaniu przedmiotów związanych z 

literaturą angielską, zwłaszcza przedmiotów kursowych z historii literatury 
brytyjskiej, z językiem angielskim jako wykładowym oraz przedmiotów 
związanych z kulturą wysp brytyjskich.   

4. publikacje naukowe o charakterze interdyscyplinarnym oraz intermedialnym 
(zwłaszcza w punktowanych czasopismach) i potencjał publikowania w 
wysoko punktowanych czasopismach 

5. prowadzenie badań naukowych w zakresie literatury brytyjskiej oraz badań o 
charakterze interdyscyplinarnym i intermedialnym, ze szczególnym 
uwzględnieniem literatury staroangielskiej (w oryginale) i średnio-angielskiej 
oraz literatury mediewalistycznej, oraz religijnej literatury dawnej   

6. znajomość teorii i metodologii współczesnych badań literackich nad literaturą 
dawną 

7. pozyskane stypendia badawcze i/lub granty 
8. czynny udział w konferencjach i seminariach naukowych  
9. przynajmniej trzyletnie doświadczenie w wypełnianiu obowiązków 

organizacyjnych (np. organizacja konferencji, udział i organizacji spotkań koła 
naukowego, udział w imprezach promocyjnych uczelni) oraz prezentacjach dla 
studentów i uczniów szkół średnich promujących uczelnię oraz badania 
literackie. 



 
Oczekiwania:  Przyszły starszy wykładowca powinien być osobą dyspozycyjną, 
kreatywną, sumienną i otwartą na pracę w zespole naukowo-dydaktycznym. Od 
kandydata oczekuje się podstawowego doświadczenia w prowadzeniu zajęć kursowych 
z zakresu literatury brytyjskiej w języku angielskim. Do obowiązków starszego 
wykładowcy należeć będzie także prowadzenie zajęć kursowych na studiach I stopnia 
oraz autorskich kursów specjalizacyjnych w ramach specjalizacji studiów anglistycznych 
oraz kulturowych na studiach II stopnia. Kandydat powinien angażować się w działalność 
naukową, promocyjną oraz organizacyjną Zakładu oraz Wydziału. Osoba zatrudniona 
powinna także dbać o samorozwój, uczestniczyć w warsztatach metodycznych, 
konferencjach naukowych, a także współpracować przy organizacji konferencji 
naukowych i innych wydarzeń na Wydziale. Oczekiwane jest także prowadzenie badań 
naukowych z zakresu literatury staro i średnio-angielskiej, świeckiej i religijnej w oparciu o 
metodologie interdyscyplinarne i intermedialne. Kandydat może być także zaangażowany 
w prace administracyjne na Wydziale.  

 
Trzy słowa kluczowe: literatura i kultura brytyjska , nauczanie historii literatury 
brytyjskiej, mediewalistyczna literatura w j ęzyku angielskim 
 
IX. Lista dodatkowych dokumentów, które maj ą być przedstawione: 

1. podanie kandydata wraz z listem intencyjnym, kierowane do Prorektora ds. 
kadry i rozwoju uczelni (na podaniu należy dopisać: wyrażam zgodę na 
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla 
potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dn. 29 
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, Dz. U. nr 133 poz. 883 z 
późniejszymi zmianami) 

2. kwestionariusz osobowy  
3. CV  
4. kserokopia dyplomu z historii sztuki lub innych studiów wizualnych 
5. oświadczenie, że Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu będzie 

podstawowym/dodatkowym miejscem pracy  
6. świadectwa pracy z poprzednich zakładów pracy 
7. lista publikacji oraz 2 przykładowe publikacje z zakresu literatury 

staroangielskiej 
8. fotografia 

 
X. Termin, miejsce i sposób zło żenia dokumentów: 

Termin składania dokumentów: 27.12.2017 
Dokumenty należy przesłać na adres  
Dziekanat Wydziału Anglistyki al. Niepodległości 4 61-874 Poznań  
lub złożyć osobiście w Dziekanacie WA 
 

XI. Sposób weryfikacji kwalifikacji kandydatów: 
Analiza dokumentacji złożonej przez wnioskodawców w wyznaczonym 
terminie. Komisja może również przewidzieć inne formy weryfikacji kwalifikacji, 
takie jak: rozmowa kwalifikacyjna, prezentacja multimedialna dotycząca badań 
lub dydaktyki, przeprowadzenie pokazowych zajęć ze studentami. 
 

XII. Przewidywany termin rozstrzygni ęcia konkursu: 12.01.2018 
 



Notice of a competition 

I. Name of the unit where the competition is announ ced: 
Faculty of English 
 

II. Competition reference number: 
23/Ang/st. wykładowca na zastępstwo/1/2017 
 

III. Position and its place within the unit: 
Senior Lecturer in the Department of English Literature and Literary Linguistics 
 

IV. Type of employment: 
Full time  
 

V. Base for the employment relation: 
Employment contract 
 

VI. Expected duration of employment:  
Contract for a definite time (22.02.2018-30.06.2018) 

 
VII. Should this be the principal employment yes/no : 

Yes 
 

VIII. Requisite qualifications and manner of docume nting them: 
 

1. Ph.D. in English Literature 
2. fluent command of academic English  
3. basic experience in teaching subjects connected with literature in English 

especially survey courses in the history of British literature with English as the 
language of instruction and courses connected to the program of English and 
American cultural studies.  

4. scholarly publications of an interdisciplinary as well as intermedial character 
(in particular in indexed periodicals) and a potential of publishing in high-
ranking periodicals 

5. experience of research on British literature as well in the area of 
interdisciplinary studies (in particular in the field of Old English literature and 
Middle English land medievalist literature, also religious literature in particular 
John Milton  

6. knowledge of contemporary theory and methodology of contemporary literary 
criticism   

7. obtained scholarships or/and grants 
8. active participation in scientific conferences and seminars 
9. at least three year experience in performing organizational duties at 

institutions of higher education (e.g. organization of academic conferences, 
meetings of scholarly circles, promotional activities) as well as presentations 
for students and high school students promoting the university and literary 
research.   

 



Expectations:  Expectations:  The prospective senior lecturer must be a creative, 
contentious and dedicated member of the Department, open to cooperation with other 
members of didactic and research units at the Faculty of English. The candidate is 
expected to have basic experience in teaching survey courses in the history of British 
literature, with English as the language of instruction. The candidate will be also expected 
to design and teach authorial courses on American graphic novel and the visual arts in the 
specialization of English and Cultural Studies at the MA level. The candidate should be 
also devoted to professional self-development, be willing to participate in 
methodological workshops and seminars, participate in academic conferences and 
promotional activities of the Faculty and Department. S/he should also be prepared to 
engage in a co-organization of scholarly events at the Faculty of English. The 
candidate is also expected to conduct theoretically informed and interdisciplinary 
research in the field of Old English and Middle English, secular and religious literature. 
The applicant is also expected to perform administrative duties at the Faculty of 
English. 
 
Three key words: US literature and culture, teachin g history of US literature, 
American graphic novel 
 
IX. List of additional documents to be submitted: 

1. candidate’s application with a cover letter, addressed to the Deputy University 
Rector for Personnel and Development (the application should contain a note: 
I hereby consent to the processing of my personal data as included in this 
offer for recruitment purposes, in line with the Law of 29 August 1997 on 
personal data protection, Journal of Laws no. 133 item 883 as amended) 

2. filled out questionnaire  
3. CV  
4. copy of a diploma or other certificate confirming a degree in art history or 

visual studies 
5. statement that Adam Mickiewicz University in Poznań will be the 

principal/additional employer  
6. references from previous employers 
7. 2 sample publications in the field of Old English literature 
8. photograph 

 
X. Deadline for, place and manner of submitting doc uments: 

Deadline: 27.12.2017 
The documents must be sent to the address of the  
Dean’s Office of the Faculty of English al. Niepodległości 4 61-874 Poznań  
or submitted in person in the Dean’s Office  
 

XI. Manner of candidates evaluation: 
Analysis of the documents submitted by the applicants by the specified 
deadline. The commission may also apply other kinds of evaluation such as a 
job interview, multimedia presentation related to the candidate’s research, or a 
teaching demonstration class 
 

XII. Projected date of competition results announce ment: 12.01.2018 


