FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

Instytucja: Uniwersytet Lodzki, Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny, Katedra Socjologii
Stosowanej i Pracy Socjalnej

Miasto: Lodz

Stanowisko: adiunkt

Dyscyplina naukowa: socjologia

Data ogloszenia: 11.12.2017

Termin skladania ofert do: 31.12.2017

Link do strony uczelni: www.uni.lodz.pl

Dodatkowe informacje: Zgtoszenie na konkurs nalezy przesta¢ mailowo na ponizszy adres
Adres e-mail: socwim@uni.lodz.pl

Telefon kontaktowy: 42/6355256

Stowa kluczowe: socjologia, wspotczesne problemy spoteczne, badania naukowe

Opis:

Kandydat na w/w stanowisko powinien spetnia¢ wymogi art. 109 Ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, ze zm.) z
pozniejszymi zmianami wprowadzonymi ustawa z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o
stopniach 1 tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 84,
poz. 455), w brzmieniu obowigzujacym od dnia 1 pazdziernika 2011 r.

Oferta obejmuje zatrudnienie na Uniwersytecie Lodzkim w Katedrze Socjologii
Stosowanej i Pracy Socjalnej w wymiarze pelnego etatu na stanowisku adiunkta z dniem 1
lutego 2018 roku.

Kandydat powinien posiada¢ wiedzg z zakresu socjologii, w szczego6lnosci
metodologiczno-badawcza, oraz z zakresu wybranych wspotczesnych problemow
spotecznych. Powinien posiada¢ tytut doktora nauk spolecznych w zakresie socjologii.
Powinien posiada¢ doswiadczenia w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w jezyku polskim i w
jezyku angielskim na uczelni wyzszej. Mie¢ kompetencje w zakresie bieglej znajomosci
jezyka polskiego i jezyka angielskiego.

Kandydat powinien posiada¢ doswiadczenia w realizacji migdzynarodowych 1
krajowych projektow naukowych, w szczego6lnosci uzyskiwanych w postgpowaniu
konkursowym, uczestniczac w nich w charakterze kierownika, cztonka zespotu, w tym
realizujacego badania terenowe i analizujacego dane.

Praca w Katedrze stwarza szans¢ udzialu w realizacji projektu NCN 1 projektow
miedzynarodowych oraz prowadzenia zajg¢ dydaktycznych z problematyki nierdwnosci
spotecznych i wspotczesnych probleméw spotecznych, m.in. migracji, rynku pracy, polityki
spotecznej. Oferta obejmuje nadto mozliwos¢ udzialu w znaczacych krajowych i
miedzynarodowych konferencjach naukowych.

Kandydat powinien spetnia¢ nastepujace kryteria:

e Posiadanie stopnia doktora nauk spotecznych w zakresie socjologii

e Kierowanie i udzial w projektach badawczych krajowych uzyskiwanych w
postepowaniu konkursowym (np. NCN, Humanistyka, NCBIR)

e Kierowanie 1 wudzial w projektach badawczych miedzynarodowych
uzyskiwanych w postgpowaniu konkursowym (np. Programy Ramowe UE)

e Publikacje w formie artykutlow w wysoko punktowanych czasopismach i/lub w
rozdziatach w pracach zbiorowych opublikowanych w uznanych oficynach
polskich i migdzynarodowych

e Udziat w migdzynarodowych konferencjach zagranicznych z prezentacja
referatu w jezyku obcym

e Co najmniej dwuletnie doswiadczenie dydaktyczne w prowadzeniu zaje¢ w
uczelni wyzszej

e Potwierdzona certyfikatem biegla znajomos¢ jezyka angielskiego

e Biegla znajomos¢ jezyka polskiego



Osoby przystepujace do konkursu powinny ztozy¢ podanie o zatrudnienie skierowane
do J.M. Rektora UL, wraz z wymienionymi ponizej zatgcznikami:

— kwestionariusz osobowy,

- Qv,

— kopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,

— kopia dyplomu uzyskania stopnia doktora nauk spotecznych w dyscyplinie socjologia

— wykaz dotychczasowego dorobku,

— oswiadczenie, ze Kandydat spelnia wymogi art. 109 ust. 1 ustawy oraz o$wiadczenie,
ze Uniwersytet L.odzki bedzie Jego podstawowym miejscem pracy w rozumieniu w/w
ustawy (tutaj trzeba doda¢ to o$wiadczenie w wersji elektronicznej, tzn. zamiesci¢
gdzie$ przy tej procedurze zatrudnieniowej) (o$wiadczenie art.109),

— dokumenty potwierdzajace odbyte szkolenia, kursy i posiadane certyfikaty (w tym
jezykowe); w przypadku braku certyfikatow o$wiadczenie dotyczace stopnia
znajomosci jezykoéw obcych (podstawowy, sredniozaawansowany, zaawansowany),

— opini¢ z ostatniego miejsca pracy.

Termin rozstrzygniecia konkursu: 10.01.2018
Zastrzegamy sobie prawo przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych z wybranymi osobami.



FORM FOR EMPLOYERS

Institution: University of Lodz, Faculty of Economics and Sociology, Department of Applied
Sociology and Social Work

City: Lodz

Position: Assistant professor/Adjunct

Discipline: sociology

Posted: 11.12.2017

Expires: 31.12.2017

Website: www.uni.lodz.pl

Additional information: Applications should be sent via e-mail to the following address:

E-mail address: socwim@uni.lodz.pl

Phone: (0048) 42 6355256

Key words: sociology, contemporary social problems, research
Description:

The applicant for this position shall meet the requirements of art. 109 of the Higher
Education Act of 27 July 2005 (Dz. U. No. 164, item 1365, as amended) subsequently
modified by the Act of 18 March 2011 changing the Higher Education Act, the Act on
academic degrees and academic title and degrees and title in art, as well as some other acts
(Dz. U. No. 84, item 455), in its wording as of 1 October 2011.

The offer concerns the full-time position of an Assistant Professor/Adjunct in the
Department of Applied Sociology and Social Work at the University of Lodz since 1 February
2018.

The candidate should have knowledge in sociology, in particular in methodological
and research aspects, and in selected contemporary social problems. He/she should have a
PhD degree in social sciences in the field of sociology. He/she should have experience in
giving lectures in Polish and in English at a university. He/she should fluently speak Polish
and English.

The candidate should have experience in the implementation of international and
Polish research projects, in particular those granted as a result of competition. He should have
experience of being a principal investigator and/or a co-investigator, including conducting
field research and analyzing data.

The offered position in the Department of Applied Sociology and Social Work creates
an opportunity to participate in the implementation of the project funded by the Polish
National Science Centre (NCN) and other international projects as well as to give lectures in
social inequalities and various contemporary social problems, including those related to
process of migration, situation on the labor market, social policy. The offer also includes the
opportunity to participate in significant Polish and international scientific conferences.

The candidate shall meet the following criteria:

— PhD degree in social sciences in the field of sociology

— Experience of managing and working in Polish research projects obtained in
competition proceedings (e.g. NCN, Humanistyka, NCBIR)

— Experience of managing and working in international research projects
obtained in competition proceedings (e.g. EU Framework Programs)

— Papers published in high-ranked journals and/or chapters in edited volumes
published in recognized Polish and international publishing houses

— Participation in international conferences with the presentation of a paper in a
foreign language

— At least two years of didactic experience in giving lectures at a university

— Certified English language proficiency

— Fluency in Polish

The applicant should submit his or her application for employment addressed to His
Magnificence Rector of the University of Lodz, attaching the following documents:
— personal data form,
- CV,



— acopy of the Master’s diploma,

— acopy of the PhD diploma in social science in the field of sociology,

— list of achievements

— a statement (on a special form available from the Personnel Department,
University of Lodz) that the applicant meets the requirements of art. 109 item 1
of the Act and a declaration that the University of Lodz will be the applicant’s
primary place of employment in the meaning of the Act,

— documents confirming participation in trainings and courses, certificates
(including language certificate); a written statement regarding foreign language
knowledge (levels: basic, intermediary, advanced) in case of lack of language
certificates

— atestimonial from the last employer.

The deadline for announcing the successful candidate: 10 January 2018
We reserve the right to conduct job interviews with selected candidates.



