WYMAGANIA NA STANOWISKO GLOWNEGO SPECJALISTY

DS. POZYSKIWANIA | OBStUGI PROJEKTOW

Wymagania obowigzkowe:

wyksztatcenie wyisze,

doswiadczenie w zakresie przygotowywania, zarzadzania i rozliczania projektéw
wspotfinansowanych ze srodkdw europejskich,

znajomos$¢ metodyk zarzadzania projektami (preferowane PRINCE 2) potwierdzona
certyfikatem,

rozumienie i znajomos¢ dokumentdéw, procedur i szczegdétowych wytycznych niezbednych
do prawidtowego rozliczania projektéw dofinansowanych ze srodkéw zewnetrznych
(Srodki publiczne krajowe i europejskie),

minimum 10 letnie doswiadczenie w pracy z projektami i programami,

minimum 5 letnie doswiadczenie w budowaniu i zarzadzaniu zespotami projektowymi,
minimum 7 letnie doswiadczenie w zarzgdzaniu rozlegtym portfelem projektéw,
minimum 5 letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,

doswiadczenie we wspodtpracy z organami administracji publicznej oraz Unii Europejskiej,
biegta znajomosc jezyka angielskiego,

umiejetnos¢ koncepcyjnego i analitycznego myslenia,

samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢ w dziataniu oraz podejmowaniu decyzji.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ zasad funkcjonowania biur zarzadzania projektami,

doswiadczenie w pracy przy co najmniej jednym projekcie, w ktérym wartosc
dofinansowania przekraczata 500.000 zt,

doswiadczenie w zarzadzaniu portfelem projektéw o wartosci co najmniej 50 min. zt,
studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania projektami,

doswiadczenie w prowadzeniu wspdtpracy miedzynarodowej, w tym w pozyskiwaniu
partnerow w ramach realizacji projektow partnerskich.

Cel zajmowanego stanowiska:

Okreslanie zrédet oraz skuteczne pozyskiwanie srodkéw finansowych na realizacje
projektéw i programéw.

Zapewnienie skoordynowanego i sprawnego wdrozenia projektéw i programéw zgodnych
Z misjg oraz celami strategicznymi Uczelni.

Realizowane zadania:

definiowanie mozliwych zrédet finansowania projektow i programoéw Uczelni,

staty monitoring dostepnych funduszy krajowych i europejskich,

skuteczne pozyskiwanie srodkéw finansowych na potrzeby realizowanych przez Uczelnie
dziatan,

wspotpraca z dziatami merytorycznymi przy tworzeniu koncepcji merytorycznych
projektéw,

uczestniczenie w tworzeniu budzetéw i harmonogramow realizacji projektow,



inicjowanie oraz wspieranie inicjowania nowych projektéw, w tym poprzez pozyskiwanie
wsparcia z zewnetrznych instrumentéw finansowych,

koordynacja procesu wdrozenia projektéw i programow, w szczegdlnosci planowanie,
delegowanie, monitorowanie i kontrolowanie wszystkich aspektéw projektéw na kazdym
etapie ich wdrazania,

przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej (wnioski o dofinansowanie oraz inne wymagane
konkursem dokumenty) do wybranych i uzgodnionych z przetozonymi konkurséw w
ramach obowigzujgcych programéw (Programy Europejskie m.in. Horyzont 2020,
Programy Operacyjne krajowe i regionalne, w tym m. in. RPO WM 2014-2020, itp.,
programy resortowe, programy miedzynarodowe) i konkurséw grantowych (m. in. granty
badawcze, programy finansowane z budzetu panstwa, funduszu korporacyjne, itp.)
nadzor nad ztozeniem aplikacji projektowej,

nadzoér nad negocjacjami i podpisywaniem umow grantowych i dotacyjnych,

koordynacja realizowanych projektéw (weryfikacja zakresu realizowanych projektow,
monitoring budzetéw realizowanych projektéw, kontrola i nadzér nad jakoscig
dokumentacji projektowej, wspotpraca z dziatami merytorycznymi),

prowadzenie i rozliczanie projektow zgodnie z obowigzujgcymi dla poszczegdlnych
programow wytycznymi i zasadami rozliczania projektdw w instytucji, w tym: biezacy
monitoring postepu rzeczowo-finansowego, kontrola prawidtowosci wydatkowania
srodkdw i osigganych wskaznikdw, przygotowywanie wnioskow o pfatnosé,
przygotowywanie sprawozdan i raportéw,

dbatos¢ o jakosc¢ relacji i utrzymywanie statych kontaktéw z podmiotami zewnetrznymi w
zakresie rozliczania i sprawozdawczosci.

Oczekiwane efekty:

zinwentaryzowanie aktualnego stanu realizowanych projektéw i programow,
opracowanie i wdrozenie jednolitego systemu zarzadzania portfelem projektow,
zapewnienie stabilnego wsparcia finansowego dla realizacji zadan uczelni oraz
zapewnienie jej statego rozwoju i poszerzenia oferty edukacyjnej i naukowej.

Wymagane dokumenty:

podanie skierowane do Rektora — Komendanta ASzWoj,

dyplom ukorniczenia szkoty wyzszej,

dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i doswiadczenie przy realizacji projektow.

Akademia Sztuki Wojenne] oferuje zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

Osoby spetniajagce wymagania proszone sg o przesytanie dokumentédw aplikacyjnych na adres:
Akademia Sztuki Wojennej, 00-910 Warszawa, al. gen. Chrusciela 103, z dopiskiem , Wydziat Naukowy
— konkurs na stanowisko gtéwnego specjalisty ds. pozyskiwania i obstugi projektéw” . CV prosze
przesytaé na adres: m.rekiel@akademia.mil.pl do dnia 25 stycznia 2018 r.



mailto:m.rekiel@akademia.mil.pl

Rozstrzygniecie konkursu planowane jest do dnia 5.02.2018 r.
Planowane rozpoczecie wykonywania pracy: | potowa lutego 2018 r.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922)".

Nadestanych dokumentow Akademia Sztuki Wojennej nie zwraca. Komisja konkursowa na rozmowe
kwalifikacyjng zaprosi wybranych kandydatéw.



