
DZIEKAN
WYDZIAŁU FILOLOGICZNEGO

UNIWERSYTETU WROCŁAWSKIEGO
ogłasza konkurs 

na stanowisko starszego wykładowcy 
w Zakładzie Języka Niderlandzkiego  

Katedry Filologii Niderlandzkiej 
Uniwersytetu Wrocławskiego

Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają warunki określone w ustawie z dnia 27 lipca 
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 z późn. zm.)

I. Podjęcie pracy w uczelni przewidziane jest od 1.02.2018 r.

II. Warunki, jakie powinni spełnić kandydaci:
1. posiadanie tytułu zawodowego magistra filologii niderlandzkiej lub niderlandystyki, 
2. kilkuletnie doświadczenie dydaktyczne na poziomie akademickim: poświadczona praca w 

zakresie nauczania języka niderlandzkiego na różnych poziomach – A1-C2, 
3. przygotowanie i gotowość do prowadzenia różnego typu zajęć specjalistycznych w zakresie 

języka niderlandzkiego, 
4. biegła znajomość języka niderlandzkiego i polskiego umożliwiająca prowadzenie zajęć o 

charakterze przekładowym. 

III. Kandydaci zobowiązani są złożyć następujące dokumenty: 
1. podanie skierowane do Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego, 
2. życiorys, 
3. kwestionariusz osobowy, 
4. autoreferat zawierający charakterystykę dotychczasowych doświadczeń dydaktycznych oraz 

osiągnięć na polu organizacji dydaktyki akademickiej  i popularyzacji wiedzy o krajach 
niderlandzkojęzycznych, 

5. projekt zajęć w zakresie nauczania języka niderlandzkiego przewidzianych na 30 godz.,
6. odpis dyplomu poświadczający uzyskanie tytułu magistra, 
7. co najmniej jedną opinię o dorobku dydaktycznym i organizacyjnym sporządzoną przez osobę

posiadającą stopień doktora habilitowanego lub tytuł profesora w zakresie języka, literatury 
lub kultury niderlandzkiej. 

IV. Zgłoszenie do konkursu należy złożyć do 22 stycznia 2018 r. do godziny 12.00 w sekretariacie 
Katedry Filologii Niderlandzkiej Uniwersytetu Wrocławskiego, ul. Kuźnicza 22, 50-138 Wrocław 

V. Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi 23 stycznia 2018 r.*

Na podaniu należy dopisać: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych 
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji” (zgodnie z ustawą z 
dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych, Dz. U. Nr 133, poz. 883 z późniejszymi zmianami). 

* Ogłaszający zastrzega sobie prawo nierozstrzygnięcia konkursu bez podania przyczyny.

Dziekan Wydziału Filologicznego 


