
KONKURS NR 2 

FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 
    

Instytucja: Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Skierniewicach – Studium Języków Obcych 

  

Miasto: Skierniewice 

 

Stanowisko: lektor języka angielskiego – 1 etat 
Dyscyplina naukowa:  język angielski 

 

Data ogłoszenia:  17.01.2018 r.  

Termin składania ofert: 31.01.2018 r.  

 

Link do strony uczelni: www.pwsz.skierniewice.pl 
Dodatkowe informacje: Zgłoszenie na konkurs należy dostarczyć lub przesłać na adres:  

Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Skierniewicach 

ul. Batorego 64C 

96-100 Skierniewice 

Telefon kontaktowy: 46 8344001 lub e-mail: rektorat@pwsz.skierniewice.pl 
 

Słowa kluczowe:  konkurs na stanowisko lektora języka angielskiego 

 

Opis:  

Kandydat na w/w stanowisko powinien spełniać wymogi art. 109 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. 

Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z późn.  zm.) 

 

Kandydat powinien mieć ukończone studia wyższe na kierunku filologia angielska lub lingwistyka 

stosowana i uzyskany tytuł magistra. Ponadto wymagany będzie udokumentowany staż dydaktyczny  

i doświadczenie  w pracy z osobami dorosłymi w dziedzinie lektoratu na poziomie co najmniej B2.  

Ze względu na konieczność prowadzenia zajęć dydaktycznych na oferowanych na uczelni kierunkach 

studiów od Kandydata wymagana jest nauczanie języka kierunkowego praktycznego.  

Kandydat powinien posiadać doświadczenie lub gotowość do zdobycia umiejętności nauczania  

na odległość  /np. blended –learning, e-learning/.Wskazana jest biegła obsługa komputera.  

Wymagana jest dyspozycyjność ze względu na obowiązkową pracę ze studentami studiów 

niestacjonarnych - soboty/niedziele. 

Preferowane będzie zatrudnienie na podstawowym miejscu pracy w PWSZ w Skierniewicach.  

 

Osoby przystępujące do konkursu powinny złożyć podanie o zatrudnienie skierowane do J.M. Rektora PWSZ 

w Skierniewicach, wraz z wymienionymi poniżej załącznikami: 

- kwestionariusz osobowy  

- życiorys (CV) 

 oświadczenie (na specjalnym druku dostępnym w na stronie www Uczelni), że Kandydat spełnia wymogi 

art. 109 ust. 1 ustawy, 

 dokumenty potwierdzające: 

1) dorobek w pracy naukowej, 

2) dorobek w pracy dydaktycznej, 

3) przebieg zatrudnienia, 

4) możliwość zaliczenia kandydata do minimum kadrowego  

 

W przypadku większej liczby zgłoszeń dopuszcza się możliwość przeprowadzenia rozmów 

kwalifikacyjnych z wybranymi osobami.  

Dojazd i pobyt odbywa się na koszt własny kandydata. 

 

Termin rozstrzygnięcia konkursu – 05.02.2018 r.  

 

Warunki dodatkowe: 

1. Uczelnia zastrzega prawo odstąpienia od konkursu bez podania przyczyn. 

2. Wyłonienie w wyniku konkursu kandydata nie rodzi po stronie Uczelni obowiązku jego 

zatrudnienia. 

 

 

http://www.pwsz.skierniewice.pl/
mailto:rektorat@pwsz.skierniewice.pl

