FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

Instytucja:
Politechnika Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza - Studium Jezykéw Obcych

Miasto:
Rzeszow

Stanowisko:
lektor jezyka angielskiego w Studium Jezykéw Obcych (4 stanowiska)

Wymiar etatu:
pelny etat

Okres zatrudnienia:
Okreslony

Dyscyplina naukowa:
jezykoznawstwo

Data ogtoszenia:
26.01.2018 .

Termin skfadania ofert:
8.02.2018 r.

Przewidywany termin zatrudnienia:
27.02.2018 .

Link do strony:
https://w.prz.edu.pl/uczelnia/oferty-pracy/stanowisko-nauczyciela-akademickiego--
pracownika-naukowego/studium-jezykow-obcych

Stowa kluczowe:

jezyk angielski, lektor

Opis (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Kandydaci na wymienione stanowisko powinni:

e posiadac co najmniej tytut magistra filologii angielskiej z wynikiem co najmniej 4,0,

e spetnia¢ wymagania okreslone w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z p6zn. zm.) oraz w Statucie PRz z dnia 25 czerwca
2015 r. z pézn. zm.,

o wykazywac sie znajomoscig metodyki nauczania jezyka angielskiego, w tym umiejetnoscig
przygotowania dokumentoéw dydaktycznych takich jak testy, egzaminy, programy, itp.,

e wykazywacé sie umiejetnoscig prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z jezyka angielskiego
0golnego, specjalistycznego oraz dla celéw akademickich,

e posiadac doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych,

e posiada¢ potwierdzony dorobek zawodowy (mile widziana dziatalnos¢ organizacyjna,
dziatalnos¢ w stowarzyszeniach, inne).


https://w.prz.edu.pl/uczelnia/oferty-pracy/stanowisko-nauczyciela-akademickiego--pracownika-naukowego/studium-jezykow-obcych
https://w.prz.edu.pl/uczelnia/oferty-pracy/stanowisko-nauczyciela-akademickiego--pracownika-naukowego/studium-jezykow-obcych

Wymagane dokumenty:

e podanie do JM Rektora Politechniki Rzeszowskiej,

e CV, zyciorys, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

e kserokopie dokumentow poswiadczajgcych uzyskanie tytutu zawodowego magistra
ewentualnie stopnia naukowego doktora,

o wykaz dorobku dydaktycznego i organizacyjnego,

e inne dokumenty potwierdzajgce posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

e o$wiadczenie kandydata, ze Politechnika Rzeszowska bedzie podstawowym miejscem
pracy w przypadku wygrania konkursu i zatrudnienia,

e osSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
zezm.),

e o0swiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Dodatkowe informacije:

e zatrudnienie moze by¢ poprzedzone rozmowg kwalifikacyjng w siedzibie Politechniki
(Rzeszow) — Politechnika Rzeszowska zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi
kandydatami.

Administratorem danych osobowych jest Politechnika Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza, z
siedzibg przy al. Powstaricow Warszawy 12, 35-959 Rzeszow. Dane osobowe bedg przetwarzane
wytgcznie w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko pracownicze w Politechnice
Rzeszowskiej. Dane nie bedg udostepniane odbiorcom danych w rozumieniu art. 7 pkt 6 ustawy o
ochronie danych osobowych. Osobie, ktérej dane dotyczg, przystuguje prawo dostepu do tresci jej
danych oraz mozliwosc¢ ich poprawiania. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym
odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci uczestniczenia w procesie
rekrutacyjnym prowadzonym przez Politechnike Rzeszowska.

Dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie (lub przestaé pocztg) w terminie do dnia 8.02.2018 r. w
Studium Jezykéw Obcych ul. Podkarpacka 1 bud. J pok. 112 w godz. 8.00-14.00 w zaklejonych
kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko lektora w SJO”. Oferty, ktére wptyng po
ustalonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Politechnika Rzeszowska zastrzega sobie prawo do zamkniecia konkursu bez wytaniania
kandydata.

Kandydaci zostang poinformowani pisemnie o rozstrzygnieciu konkursu.

Pozytywna rekomendacja komisji konkursowej stanowi podstawe do wszczecia postepowania
zmierzajgcego do zatrudnienia na Politechnice Rzeszowskiej zgodnie z trybem okreslonym
w Statucie PRz. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.



