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DZIEKAN 

Wydziału Neofilologii Uniwersytetu Warszawskiego ogłasza konkurs na stanowisko 

adiunkta 

w  

Instytucie Germanistyki Wydziału Neofilologii  

Uniwersytetu Warszawskiego. 

 

Liczba stanowisk – jedno 

Wymiar etatu – pełen etat 

Planowany okres zatrudnienia – na czas nieokreślony  

Warunki konkursu 

 

Od kandydata na to stanowisko wymaga się spełniania wymagań, o których mowa w art. 109 ust. 1 

ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. 2017 r. poz. 2183), a ponadto: stopnia doktora 

habilitowanego nauk humanistycznych w dziedzinie językoznawstwa i przynajmniej 

dziesięcioletniego nieprzerwanego stażu pracy na uczelni wyższej na stanowisku adiunkta lub 

starszego wykładowcy (w pełnym wymiarze godzin). Wymagane jest posiadanie pełnego 

przygotowania pedagogicznego uprawniającego do pracy w zawodzie nauczyciela na poziomie 

szkolnictwa wyższego lub kwalifikacji pedagogicznych odpowiadających stopniowi nauczyciela 

mianowanego lub dyplomowanego.  

Od kandydata oczekiwany jest dorobek naukowo-badawczy (publikacje, uczestnictwo w 

konferencjach naukowych) oraz dydaktyczny (wypromowani magistranci oraz licencjaci) w 

następujących dziedzinach językoznawstwa germańskiego: gramatyka opisowa języka niemieckiego 

ze szczególnym uwzględnieniem składni języka niemieckiego w ujęciu historycznym; lingwistyka 

tekstu w ujęciu historycznym; gramatyka języka niemieckiego w ujęciu kontrastywnym (polsko-

niemieckim); interferencja w sferze gramatyki w ujęciu kontrastywnym (polsko-niemieckim); 

onomastyka; translatoryka; leksykologia. 

     Kandydaci winni złożyć następujące dokumenty: 

1. podanie o zatrudnienie z dopiskiem o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych 

osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z 

dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2015 r. poz. 2135 z późn. 

zm.) /dwa egzemplarze/ 

2. dyplom doktora   

3. życiorys /dwa egzemplarze/ 

4. kwestionariusz osobowy /dwa egzemplarze/ oraz trzy fotografie 

5. wykaz publikacji 

6. opinię nauczyciela akademickiego posiadającego tytuł lub stopień naukowy 

7. inne dokumenty mające znaczenie dla sprawy /z inicjatywy kandydata/ 

Dokumenty można składać drogą pocztową lub osobiście w sekretariacie Instytutu Germanistyki 

Wydziału Neofilologii Uniwersytetu Warszawskiego /Warszawa, ul. Dobra 55/, w terminie do dnia 

15.02.2018 r. w godz. 09.00-15.00 z wyjątkiem sobót i dni świątecznych. 

Konkurs zostanie rozstrzygnięty w terminie do dnia 15.03.2018 r. 

Komisja Konkursowa zastrzega sobie prawo do skontaktowania się tylko z wybranymi kandydatami 

za pośrednictwem poczty elektronicznej. 

Konkurs jest pierwszym etapem określonej w Statucie Uniwersytetu Warszawskiego procedury 

zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygnięcie stanowi 

podstawę do dalszego postępowania.  

Decyzja o zatrudnieniu zostanie podjęta w trybie określonym w art. 118 ust. 1 i 2 ustawy – Prawo o 

szkolnictwie wyższym.    

 

            Dziekan  

Wydziału Neofilologii 

 

 

                                                                                             prof. dr hab. Maria Dakowska  

 


