
FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 

 

INSTYTUCJA: Uniwersytet Kazimierza Wielkiego 

MIASTO: Bydgoszcz 

STANOWISKO: profesor nadzwyczajny 

DYSCYPLINA NAUKOWA: filozofia 

DATA OGŁOSZENIA: 5. 01. 2018 

TERMIN SKŁADANIA OFERT: 6. 02. 2018 

LINK DO STRONY: www.ukw.edu.pl 

SŁOWA KLUCZOWE: ontologia, filozofia przyrody, historia filozofii późnonowożytnej                                              

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):  

Zainteresowania badawcze i dorobek naukowy kandydata powinien obejmować prace z 

zakresu ontologii, filozofii przyrody i historii filozofii późnonowożytnej. Kandydat musi 

legitymować się doświadczeniem w pracy ze studentami na kierunku filozofia.   

Kandydat powinien posiadać:  

stopień doktora habilitowanego z nauk humanistycznych w zakresie filozofii  

kompetencje w zakresie ontologii, filozofii przyrody i historii filozofii późno nowożytnej, 

wymagane doświadczenie dydaktyczne, rodzimy użytkownik j. polskiego, biegły j. angielski  

 

Uwagi: gotowość podjęcia pracy na pierwszym etacie (złożenie stosownego oświadczenia)  

 

Wymagane dokumenty:  

– wniosek o zatrudnienie na stanowisko profesora nadzwyczajnego;  

– naukowe curriculum vitae i kwestionariusz osobowy;  

– wykaz publikacji;  

– informacja o udziale w konferencjach naukowych z referatem;  

– uwierzytelniona kopia dyplomu uzyskania stopnia naukowego;  

– informacje o osiągnięciach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych;  

– oświadczenie kandydata, że Uniwersytet Kazimierza Wielkiego będzie jego podstawowym 

miejscem pracy.  

 

Miejsce składania dokumentów: Sekretariat Instytutu Filozofii,  

85-092 Bydgoszcz, ul. Ogińskiego 16, pokój 508.  

a) Dokumenty złożone lub nadesłane po terminie składania nie będą brane pod uwagę  

b) Na podstawie dostarczonych dokumentów komisja konkursowa dokona wyboru kandydata.  

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego zastrzega sobie możliwość kontaktu jedynie z wybranymi 

kandydatami oraz prawo do powiadomienia o podjętej decyzji w sprawie zatrudnienia jedynie 

wybranego kandydata. Złożone dokumenty osób niewybranych do zatrudniania zostaną 

odesłane po rozstrzygnięciu konkursu.  


