OFERTA DYDAKTYCZNA, LICZBA STUDENTOW

Wyizsza Szkota Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie prowadzi ksztatcenie na 16 kierunkach studiéw. Nasza Uczelnia
posiada réwniez uprawnienie do nadawania stopnia doktora w zakresie nauk o mediach. WSIiZ jest jedyng szkotg
wyzszg w regionie, ktéra w swojej ofercie posiada kilka sciezek anglojezycznych. W WSIiZ ksztatci sie okoto 6 tys.
studentéw. Warto podkresli¢, iz w uczelni studiuje blisko 1750 studentéw cudzoziemcdw z ponad 30 krajow Swiata.
Uczelnia w ciggu ostatnich 3 lat, zainwestowata w baze laboratoryjng ponad 21 min zt.

POLITYKA KADROWA WSIiZ

Od poczatku istnienia Uczelnia prowadzi konsekwentng polityke kadrowa. W jej efekcie Wyzsza Szkota Informatyki
i Zarzagdzania w Rzeszowie jest podstawowym miejscem pracy dla blisko 88% samodzielnych pracownikéw, ponad
92% doktoréw oraz dla wszystkich asystentow i lektoréw. Kadra uczelni to nie tylko zesp6t pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, lecz takze praktykdw od lat dziatajagcych m.in. w przemysle, biznesie, mediach czy stuzbie
mundurowej. Praktyczne doswiadczenie przedstawicieli kadry uczelni pozwala dzielié sie ze studentami
specjalistyczng wiedzg praktyczng i ksztattowad postawy przedsiebiorcze wsréd studentéw

Ponadto Komisja Europejska 22 wrzesnia 2017 przyznata Uczelni logo HR Excellence in Research, co zobowigzuje nas
do statego doskonalenia polityki kadrowej zgodnie z europejskimi standardami.

DZIAtALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA ORAZ PROJEKTOWA UCZELNI

Podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni, w ramach ktérych prowadzone sg badania, to:

. Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych (WAINS),
. Wydziat Informatyki Stosowanej (WIS),
° Wydziat Medyczny (WM).

W wyniku oceny parametrycznej MNiSW za lata 2013-2017 wszystkie wydziaty WSIiZ (WAINS, WM, WIS) uzyskaty
kategorie B. Dziatalno$¢ naukowo-badawcza finansowana jest ze $rodkéw wiasnych uczelni, ze srodkdw MNiSW na
utrzymanie potencjatu badawczego oraz z funduszy zewnetrznych.

SYSTEM NAGRADZANIA PRACOWNIKOW NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH

System wynagradzania zalezy gtéwnie od osiggnieé, a pensum zmienia sie w zaleznosci od wktadu pracownika w
rozwdéj naukowy. Standardowe warunki zatrudnienia pracownikéw naukowo-dydaktycznych:

samodzielni pracownicy naukowi adiunkci \
pensum roczne: 90 - 180 godzin pensum roczne: 180 godzin
wynagrodzenie: 6 400 zt brutto wynagrodzenie: 3000 zt brutto

Pracownicy dodatkowo otrzymujg wynagrodzenie za: egzaminy oraz promotorstwo prac dyplomowych i recenzje.
Ponadto na Uczelni funkcjonuje system nagradzania publikacji naukowych, ktéry mobilizuje pracownikéw do
zamieszczania swoich prac w czasopismach punktowanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Mozliwa jest praca na wyjatkowych warunkach w przypadku zgromadzenia znacznej liczby punktéw za publikacje
takie jak:

v/ monografie naukowe w prestizowych wydawnictwach
v artykuty w czasopismach uwzglednionych w listach A i C czasopism punktowanych przez MNiSW

v publikacje w materiatach konferencyjnych indeksowanych w bazie Web of Science oraz za dodatkowg aktywnosé
naukowa, jak np. znaczace sukcesy w zdobywaniu finansowania ze zrédet zewnetrznych na prowadzenie badan



naukowych, udziat w redakcjach czasopism z listy A, C Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego czy efektywna

wspotpraca miedzynarodowa.

SAMODZIELNI PRACOWNICY NAUKOWI ADIUNKCI

Wyjatkowa aktywnos¢ naukowa (np. zdobycie co
najmniej 100 punktéw MNiSW w roku kalendarzowym)
moze oznacza¢ zatrudnienie pracownika na specjalnych
warunkach z minimalnym pensum (30 - 60 godzin) i
wynagrodzeniem okoto 9 tys. brutto miesiecznie. Moze
zostac przyznana rowniez nagroda Rektora i Kanclerza.

Wyjatkowa aktywnos¢ naukowa (np. zdobycie co
najmniej 100 punktéw MNiSW w roku kalendarzowym)
moze oznacza¢ zatrudnienie pracownika na specjalnych
warunkach z minimalnym pensum (60 - 90 godzin) i
wynagrodzeniem okoto 5 tys. brutto miesiecznie. Moze
zostac przyznana rowniez nagroda Rektora i Kanclerza.

SAMODZIELNI PRACOWNICY NAUKOWI

W ramach pracy naukowej oraz ksztatcenia kadry profesorowie majg w szczegdlnosci obowigzek:

v/ publikowania w ciggu roku kalendarzowego prac naukowych (artykuty, monografie) o tacznej liczbie punktow
MNiSW nie mniejszej niz 30, w wydawnictwach uwzglednianych przy ocenie parametrycznej jednostki naukowej,
z informacja, iz sg pracownikami Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzgdzania z siedzibg w Rzeszowie (afiliacja) lub

v/ kierowania / znaczgcego udziatu w realizacji projektow naukowo-badawczych finansowanych ze Zrédet
zewnetrznych lub

v kierowania pracg naukowo-badawczg mtodych pracownikéw naukowych.
ADIUNKCI
W ramach pracy naukowej adiunkci powinni wykazaé sie aktywnoscig naukowa, w tym:

v publikacjg wynikéw prac naukowo-badawczych w wydawnictwach uwzglednianych przy ocenie parametrycznej
jednostki naukowej,

v udziatem w realizacji grantéw zewnetrznych,

v/ Swiadczeniem ustug na rzecz jednostek zewnetrznych (wykonanie badan zleconych, przygotowanie ekspertyz
itp.),

v zagranicznymi wyjazdami w celach naukowych.

Praca naukowa adiunktéw poddawana jest ocenie na podstawie szczegétowych kryteriow okreslonych
w regulaminie wewnetrznym WSIiZ.

WSPOMAGANIE ROZWOJU NAUKOWEGO

W ramach wspomagania rozwoju naukowego istniejg: system grantow, system organizowania i dofinansowania
udziatu w konferencjach oraz system stypendialny.

Przygotowujac prace doktorskie i habilitacyjne asystenci oraz adiunkci majg mozliwosé skorzystania z urlopu,
otrzymujg takze stypendia doktorskie i habilitacyjne. Uczelnia pokrywa w petni koszty przewoddéw doktorskich
i habilitacyjnych.



WSPOtPRACA Z GOSPODARKA

WSIiZ w Rzeszowie intensywnie wspotpracuje z otoczeniem biznesowym w skali regionalnej, krajowej oraz
miedzynarodowej. Tym, co nas wyréznia sposrdd innych uczelni wyzszych, jest doswiadczenie we wspotpracy
z firmami, innowacyjnos¢ ustug oraz praktyczne podejscie biznesowe. Uczelnia systematycznie rozwija dziatalnos¢
naukowo-badawczg, ustugowg oraz ekspercka. Efektem tych dziatan jest miejsce w czotéwce polskich uczelni w
zakresie dywersyfikacji zrédet przychoddéw. Uwzgledniajagc podmioty zalezne od uczelni, aktualnie przychody
pozadydaktyczne WSIiZ wynoszg ponad 50% budzetu uczelni. Rosngcy udziat przychodéw pozadydaktycznych jest tez
wiasciwg odpowiedzig na niz demograficzny. Realizacja i biezacy rozwéj oferty w tym obszarze mozliwy jest dzieki
funkcjonowaniu takich jednostek jak: Centrum Innowacji i Przedsiebiorczosci (akredytowany przez PARP jako
Osrodek Innowacji), Centrum Transferu Technologii, Centrum Ustug Informatycznych, Instytut Badan i Analiz
Finansowych, Centrum Turystki i Rekreacji, E-service, Centrum Zimbardo ds. Rozwigzywania Konfliktéw przy
Instytucie Badan nad Bezpieczenstwem Narodowym, Centrum Wdrozeniowo Ustugowe przy Katedrze Kosmetologii,
Podkarpackie Centrum Klasteringu WSIiZ.



