
OFERTA DYDAKTYCZNA, LICZBA STUDENTÓW  

Wyższa Szkoła Informatyki i Zarządzania w Rzeszowie prowadzi kształcenie na 16 kierunkach studiów. Nasza Uczelnia 

posiada również uprawnienie do nadawania stopnia doktora w zakresie nauk o mediach. WSIiZ jest jedyną szkołą 

wyższą w regionie, która w swojej ofercie posiada kilka ścieżek anglojęzycznych. W WSIiZ kształci się około 6 tys. 

studentów. Warto podkreślić, iż w uczelni studiuje blisko 1750 studentów cudzoziemców z ponad 30 krajów świata. 

Uczelnia w ciągu ostatnich 3 lat, zainwestowała w bazę laboratoryjną ponad 21 mln zł. 

POLITYKA KADROWA WSIIZ  

Od początku istnienia Uczelnia prowadzi konsekwentną politykę kadrową. W jej efekcie Wyższa Szkoła Informatyki  

i Zarządzania w Rzeszowie jest podstawowym miejscem pracy dla blisko 88% samodzielnych pracowników, ponad 

92% doktorów oraz dla wszystkich asystentów i lektorów.  Kadra uczelni to nie tylko zespół pracowników naukowo-

dydaktycznych, lecz także praktyków od lat działających m.in. w przemyśle, biznesie, mediach czy służbie 

mundurowej. Praktyczne doświadczenie przedstawicieli kadry uczelni pozwala dzielić się ze studentami 

specjalistyczną wiedzą praktyczną i kształtować postawy przedsiębiorcze wśród studentów 

Ponadto Komisja Europejska 22 września 2017 przyznała Uczelni logo HR Excellence in Research, co zobowiązuje nas 

do stałego doskonalenia polityki kadrowej zgodnie z europejskimi standardami. 

DZIAŁALNOŚĆ NAUKOWO-BADAWCZA ORAZ PROJEKTOWA UCZELNI  

Podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni, w ramach których prowadzone są badania, to:  

• Wydział Administracji i Nauk Społecznych (WAiNS),  

• Wydział Informatyki Stosowanej (WIS),  

• Wydział Medyczny (WM).  

W wyniku oceny parametrycznej MNiSW za lata 2013-2017 wszystkie wydziały WSIiZ (WAiNS, WM, WIS) uzyskały 

kategorię B. Działalność naukowo-badawcza finansowana jest ze środków własnych uczelni, ze środków MNiSW na 

utrzymanie potencjału badawczego oraz z funduszy zewnętrznych.  

SYSTEM NAGRADZANIA PRACOWNIKÓW NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH  

System wynagradzania zależy głównie od osiągnięć, a pensum zmienia się w zależności od wkładu pracownika w 

rozwój naukowy. Standardowe warunki zatrudnienia pracowników naukowo-dydaktycznych:  

samodzielni pracownicy naukowi adiunkci 

pensum roczne:  90 - 180 godzin pensum roczne: 180 godzin 

wynagrodzenie: 6 400 zł brutto wynagrodzenie: 3000 zł brutto 

 

Pracownicy dodatkowo otrzymują wynagrodzenie za: egzaminy oraz promotorstwo prac dyplomowych i recenzje. 

Ponadto na Uczelni funkcjonuje system nagradzania publikacji naukowych, który mobilizuje pracowników do 

zamieszczania swoich prac w czasopismach punktowanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego.  

Możliwa jest praca na wyjątkowych warunkach w przypadku zgromadzenia znacznej liczby punktów za publikacje 

takie jak:  

✓ monografie naukowe w prestiżowych wydawnictwach 

✓ artykuły w czasopismach uwzględnionych w listach A i C czasopism punktowanych przez MNiSW  

✓ publikacje w materiałach konferencyjnych indeksowanych w bazie Web of Science oraz za dodatkową aktywność 

naukową, jak np. znaczące sukcesy w zdobywaniu finansowania ze źródeł zewnętrznych na prowadzenie badań 



naukowych, udział w redakcjach czasopism z listy A, C Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego czy efektywna 

współpraca międzynarodowa.  

SAMODZIELNI PRACOWNICY NAUKOWI ADIUNKCI 

Wyjątkowa aktywność naukowa (np. zdobycie co 
najmniej 100 punktów MNiSW w roku kalendarzowym) 
może oznaczać zatrudnienie pracownika na specjalnych 
warunkach z minimalnym pensum (30 - 60 godzin) i 
wynagrodzeniem około 9 tys. brutto miesięcznie. Może 
zostać przyznana również nagroda Rektora i Kanclerza.  

 

Wyjątkowa aktywność naukowa (np. zdobycie co 
najmniej 100 punktów MNiSW w roku kalendarzowym) 
może oznaczać zatrudnienie pracownika na specjalnych 
warunkach z minimalnym pensum (60 - 90 godzin) i 
wynagrodzeniem około 5 tys. brutto miesięcznie. Może 
zostać przyznana również nagroda Rektora i Kanclerza.  

 

 

SAMODZIELNI PRACOWNICY NAUKOWI  

W ramach pracy naukowej oraz kształcenia kadry profesorowie mają w szczególności obowiązek:  

✓ publikowania w ciągu roku kalendarzowego prac naukowych (artykuły, monografie) o łącznej liczbie punktów 

MNiSW nie mniejszej niż 30, w wydawnictwach uwzględnianych przy ocenie parametrycznej jednostki naukowej,  

z informacją, iż są pracownikami Wyższej Szkoły Informatyki i Zarządzania z siedzibą w Rzeszowie (afiliacja) lub  

✓ kierowania / znaczącego udziału w realizacji projektów naukowo-badawczych finansowanych ze źródeł 

zewnętrznych lub  

✓ kierowania pracą naukowo-badawczą młodych pracowników naukowych.  

ADIUNKCI  

W ramach pracy naukowej adiunkci powinni wykazać się aktywnością naukową, w tym:  

✓ publikacją wyników prac naukowo-badawczych w wydawnictwach uwzględnianych przy ocenie parametrycznej 

jednostki naukowej,  

✓ udziałem w realizacji grantów zewnętrznych,  

✓ świadczeniem usług na rzecz jednostek zewnętrznych (wykonanie badań zleconych, przygotowanie ekspertyz 

itp.),  

✓ zagranicznymi wyjazdami w celach naukowych. 

Praca naukowa adiunktów poddawana jest ocenie na podstawie szczegółowych kryteriów określonych 

w  regulaminie wewnętrznym WSIiZ.  

 

WSPOMAGANIE ROZWOJU NAUKOWEGO 

W ramach wspomagania rozwoju naukowego istnieją: system grantów, system organizowania i dofinansowania 

udziału w konferencjach oraz system stypendialny.  

Przygotowując prace doktorskie i habilitacyjne asystenci oraz adiunkci mają możliwość skorzystania z urlopu, 

otrzymują także stypendia doktorskie i habilitacyjne. Uczelnia pokrywa w pełni koszty przewodów doktorskich 

i habilitacyjnych. 



WSPÓŁPRACA Z GOSPODARKĄ  

WSIiZ w Rzeszowie intensywnie współpracuje z otoczeniem biznesowym w skali regionalnej, krajowej oraz 

międzynarodowej. Tym, co nas wyróżnia spośród innych uczelni wyższych, jest doświadczenie we współpracy 

z firmami, innowacyjność usług oraz praktyczne podejście biznesowe. Uczelnia systematycznie rozwija działalność 

naukowo-badawczą, usługową oraz ekspercką. Efektem tych działań jest miejsce w czołówce polskich uczelni w 

zakresie dywersyfikacji źródeł przychodów. Uwzględniając podmioty zależne od uczelni, aktualnie przychody 

pozadydaktyczne WSIiZ wynoszą ponad 50% budżetu uczelni. Rosnący udział przychodów pozadydaktycznych jest też 

właściwą odpowiedzią na niż demograficzny. Realizacja i bieżący rozwój oferty w tym obszarze możliwy jest dzięki 

funkcjonowaniu takich jednostek jak: Centrum Innowacji i Przedsiębiorczości (akredytowany przez PARP jako 

Ośrodek Innowacji), Centrum Transferu Technologii, Centrum Usług Informatycznych, Instytut Badań i Analiz 

Finansowych, Centrum Turystki i Rekreacji, E-service, Centrum Zimbardo ds. Rozwiązywania Konfliktów przy 

Instytucie Badań nad Bezpieczeństwem Narodowym, Centrum Wdrożeniowo Usługowe przy Katedrze Kosmetologii, 

Podkarpackie Centrum Klasteringu WSIiZ.  

 


