FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCIJA: Uniwersytet Szczecinski, Wydziat Filologiczny

MIASTO: Szczecin

STANOWISKO: adiunkt w Instytucie Polonistyki, Kulturoznawstwa i Dziennikarstwa
DYSCYPLINA NAUKOWA: literaturoznawstwo

DATA OGLOSZENIA: 9 lutego 2018 r.

TERMIN SKLADANIA OFERT: 9 lutego 2018 r. do 18 lutego 2018 r.

LINK DO STRONY: http://mwww.wf.univ.szczecin.pl/ofertypracy

SEOWA KLUCZOWE: literaturoznawstwo

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Od kandydatéw oczekujemy:

— stopnia dra nauk humanistycznych,

— znaczacego dorobku naukowego w =zakresie literaturoznawstwa 1 kulturoznawstwa,
potwierdzonego publikacjami naukowymi w uznanych czasopismach naukowych,

— doswiadczenia dydaktycznego w prowadzeniu zaje¢ ze studentami kierunkoéw
humanistycznych,

— udokumentowanego do$wiadczenia w kierowaniu projektami naukowymi oraz wspolpracy
mig¢dzynarodowej,

— poswiadczenia o odbytych stazach zagranicznych,

— bieglej znajomos$ci jezyka angielskiego 1 niemieckiego umozliwiajacej udzial w
miedzynarodowych konferencjach, projektach, badaniach,

— praktycznej i1 teoretycznej znajomos$ci zagadnien z zakresu nowych mediow 1 nowej
humanistyki.

Kandydaci przystgpujacy do konkursu winni  zlozy¢é w sekretariacie Instytutu Polonistyki,
Kulturoznawstwa i Dziennikarstwa US (71-065 Szczecin, al. Piastow 40 B, bud. nr 5 pokoj 208)
nastepujace dokumenty:

1) wniosek o zatrudnienie,

2) zyciorys 1 kwestionariusz osobowy,

3) odpis dokumentu stwierdzajacego uzyskanie tytutu naukowego, stopnia naukowego,

4) informacje o dorobku naukowym i dydaktycznym,

5) wykaz publikaciji,

6) wykaz osiggnie¢ w zakresie ksztalcenia mtodej kadry,

7) inne informacje uzasadniajace wystgpienie z wnioskiem o stanowisko,

8) o$wiadczenie stwierdzajace, ze US bedzie podstawowym miejscem pracy w przypadku wygrania
konkursu,

9) o$wiadczenie w trybie art. 109 ust. 1 ustawy o szkolnictwie wyzszym

Na podaniu nalezy dopisaé: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”
(zgodnie z ustawq z dnia 27.08.1997 roku o ochronie danych osobowych, Dz. U. Nr 133, poz. 883 z
pozniejszymi zmianami).



