
Konkurs na stanowisko ASYSTENTA – PRACOWNIKA NAUKOWEGO w projekcie badawczym w 

Katedrze i Zakładzie Biochemii i Biologii Molekularnej UM w Lublinie 

Dziekan II Wydziału Lekarskiego z Oddziałem Anglojęzycznym UM w Lublinie ogłasza otwarty konkurs na 

stanowisko ASYSTENTA – PRACOWNIKA NAUKOWEGO w pełnym wymiarze czasu pracy w Katedrze i 

Zakładzie Biochemii i Biologii Molekularnej UM w Lublinie w ramach projektu badawczego pt.: 

„Międzykomórkowe interakcje receptorów Notch z ich ligandami determinujące odpowiedź 

wewnątrzkomórkową” w ramach programu OPUS 13. 

Cel projektu 

Celem proponowanego projektu jest opracowanie sposobów kontroli niektórych systemów komunikacji komórek, 

które regulują różnicowanie się komórek i organizację tkanek. Niektóre z tych systemów sygnalizacji generują 

niejasne reakcje w zależności od kontekstu, jak również poziomu i okresu ich aktywacji. Celem projektu jest 

zrozumienie dwuwartościowej natury pewnych mechanizmów komunikacji komórkowej. Aby go osiągnąć, 

zastosujemy nowatorskie techniki biologii molekularnej, takie jak edycje genów i systemy optogenetyczne.  

Wymagania: 

 Posiadanie tytułu doktora z Biologii Medycznej, Biomedycyny, Biotechnologii lub Bioinżynierii (lub 

dziedzin zbliżonych). Doktoranci, którzy mają wyznaczony termin egzaminu przed terminem składania 

dokumentów, mogą aplikować pod warunkiem, że oficjalny dokument potwierdzający, że doktorant 

spełnił wszystkie wymagania do uzyskania tytułu doktora, zostanie przedłożony przed terminem 

składania dokumentów aplikacyjnych.  

 Czynna znajomość języka angielskiego w mowie i w piśmie; praca w projekcie w języku angielskim.    

 dobra znajomość praktyczna i teoretyczna biologii molekularnej i genetyki  

 formalne lub nieformalne doświadczenie bioinformatyczne, preferowane doświadczenie w modelowaniu 

białek. W innym przypadku, powinno być poparte publikacjami.  

 doświadczenie w pracy z biosensorami i/lub systemami reporterowymi 

 udokumentowane doświadczenie (jako publikacje naukowe) w zaawansowanej biologii molekularnej, 

technologiach edycji genów, klonowaniu molekularnym, optogenetyce, cystometrii przepływowej, 

obrazowaniu fluorescencyjnym, proliferacji, testach inwazyjności i żywotności i analizach 

biostatystycznych. 

 zdolność do pracy i entuzjastyczne podejście do badań; umiejętność pracy w zespole jak również pracy 

indywidualnej  

 Publikacje w recenzowanych magazynach; certyfikaty podyplomowe; doświadczenie w zarządzaniu 

systemami jakości; zdolności nauczania będą uznane za dodatkowy atut; staż zagraniczny będzie 

decydujący w przyznaniu stanowiska.  

 wcześniejsze doświadczenie w pracy na modelach zwierzęcych będzie uznane za dodatkowy atut. 

Opis zadań: 

 wykonywanie części praktycznej pracy laboratoryjnej opisanej w projekcie oraz nadzór nad codziennymi 

zajęciami w laboratorium 

 wykonywanie analiz bioinformatycznych 

 tworzenie, klonowanie i testowanie bibliotek mutantów 

 analiza i interpretacja danych 

 pomoc doktorantowi w zapoznaniu się z wyposażeniem Katedry, zwłaszcza z nowoczesnymi i 

skomplikowanymi technikami 

 publikowanie wyników badań projektu; prezentowanie wyników na wewnątrzzakładowych spotkaniach 

odbywających się co 2 tygodnie, a także na comiesięcznych spotkaniach zakładowych 

 prezentowanie wyników projektu na konferencjach krajowych i międzynarodowych   

 uczęszczanie na kursy i szkolenia w celu zdobycia wiedzy w jaki sposób analizować dane naukowe, a 

także jak radzić sobie z różnymi technikami niezbędnymi w projekcie  

 dobre umiejętności pracy w zespole. Asystent-pracownik naukowy będzie ściśle współpracował z 

doktorantem, z kierownikiem projektu, całym zespołem projektu, a także w niektórych przypadkach z 

innymi członkami zespołu Katedry i Zakładu Biochemii i Biologii Molekularnej oraz jej 
współpracownikami  

Termin składania ofert: 20.03.2018 r.  

Warunki zatrudnienia: 
Umowa o pracę, wynagrodzenie zgodnie z regulacjami NCN, okres zatrudnienia 36 m-cy. 



Wymagane dokumenty: 

 Podanie skierowane do Dziekana. 

 C.V. – formularz. 

 Kwestionariusz dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie. 

 List motywacyjny (max. 1 strona). Podać powód zainteresowania stanowiskiem, wcześniejsze projekty 

badawcze czy doświadczenie zawodowe, jak również cele zawodowe.  

 Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2014 roku, poz. 1182 z późn. zm.) o treści: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Uniwersytet Medyczny w Lublinie z siedzibą przy Al. 

Racławickich 1, 20-059 Lublin, danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu 

przeprowadzenia procesu rekrutacji. Dane podaję dobrowolnie, posiadam również informację, iż mam 

prawo wglądu do treści danych, ich poprawiania i modyfikacji”. 

 Kopie dyplomów oraz pełna lista stopni/tytułów naukowych oraz certyfikatów potwierdzających 

kwalifikacje zawodowe (poświadczone za zgodność z oryginałem lub oryginały do wglądu). 

 Krótki opis rozprawy doktorskiej.  

 Lista streszczeń zjazdowych oraz publikacji. 

 Oświadczenie, że w przypadku wygrania konkursu Uniwersytet Medyczny w Lublinie będzie 

podstawowym miejscem pracy. 

 Zaświadczenie lub protokół, potwierdzające czynną znajomości języka angielskiego, wydane przez 

Studium Praktycznej Nauki Języków Obcych UM w Lublinie. 

 Podać 2 rekomendacje (imiona i nazwiska osób, z którymi możemy się skontaktować oraz dane 

kontaktowe).  

Dokumenty w języku angielskim należy złożyć lub przesłać pocztą na adres: 

 

Dziekanat II Wydziału Lekarskiego z Oddziałem Anglojęzycznym  

Uniwersytet Medyczny w Lublinie 

ul. Chodźki 19, piętro 3, pokój 3 

20-093 Lublin, Polska 

do dnia 20.03.2018 r. do godz. 15:00. Dokumenty dostarczone po wskazanym terminie, nie będą 

rozpatrywane.  

Dodatkowo prosimy przesłać dokumenty w języku angielskim elektronicznie jako plik PDF (max 15 Mb) 

drogą mailową na adres: agnieszka.styczynska@umlub.pl 

W celu uzyskania informacji odnośnie projektu, prosimy o kontakt z kierownikiem projektu Prof. Adolfo Rivero 

Muller na adres adolfo.rivero-muller@umlub.pl  

Kandydaci spełniający powyższe kryteria otrzymają zaproszenie na trwającą około 30 minut rozmowę 

kwalifikacyjną przez wideokonferację na Skype.  
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