
 

Dziekan Wydziału Biologii i Hodowli Zwierząt 

Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu 

ogłasza 

Konkurs otwarty 

na stanowisko adiunkta w Katedrze Biologii Eksperymentalnej 
 

Kandydat na stanowisko adiunkta powinien stosownie do art. 109 i art. 114 ust. 5 Ustawy 

prawo o szkolnictwie wyższym z dnia 27 lipca 2005 roku (t. j. Dz. U. z 2017 poz. 2183) oraz 

zgodnie z § 77 Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu (uchwalonego w dniu 24 

lutego 2012 r. ze zm.), spełniać następujące kryteria:  

1. posiadać stopień naukowy doktora nauk biologicznych w dyscyplinie biologia lub pokrewny;  

2. posiadać doświadczenie dydaktyczne szczególnie z zakresu enzymologii, biochemii 

enzymów; 

3. posiadać doświadczenie w pracy badawczej z zakresu biologii molekularnej, biochemii, 

cytobiochemii ze szczególnym uwzględnieniem onkologii; 

4. znajomość technik laboratoryjnych z zakresu oceny i analiz materiału biologicznego,  

w szczególności badania polimorfizmu komórek, znajomość pracy z komórkami 

nowotworowymi, zastosowanie technik rt PCR, western blot, cytometrii przepływowej - 

samodzielnie obsługiwać cytometr przepływowy ze szczególnym uwzględnieniem 

sortowania komórek o określonym fenotypie molekuarnym; 

5. posiadać doświadczenie w pracy w laboratorium biologii molekularnej minimum  

3 lata,  

6. posiadać doświadczenie w transfekcji komórek, hodowli komórek adherentnych i nie 

adherentnych, w  badaniach fizyko-chemicznych z zakresu witamin;  

7. wykazywać się dorobkiem naukowym udokumentowanym przynajmniej  

4 publikacjami opublikowanymi w czasopismach wyróżnionych w Journal Citation Reports; 

8. posiadać doświadczenie w kierowaniu przynajmniej jednym projektem NCN  

lub NCBiR;  

9. posiadać doświadczenie organizacyjne lub w dziedzinie popularyzacji nauki; 

10. wykazywać zaangażowanie i dyspozycyjność w pracy badawczej, dydaktycznej  

i organizacyjnej; 

11. posiadać staż naukowy w ośrodku zagranicznym (przynajmniej semestralny lub złożyć 

oświadczenie, że takowy odbędzie w okresie dwóch lat od zatrudnienia);   

12. posiadać czynną znajomość języka angielskiego (minimum na poziomie B2); 

13. posiadać pełną zdolność do czynności prawnych; 

14. być niekaranym prawomocnym wyrokiem sądowym za przestępstwo umyślne;  

15. być niekaranym karą dyscyplinarną wymienioną w art. 140 ust. 1 pkt 4 Ustawy prawo  

o szkolnictwie wyższym z dnia 27 lipca 2005 r.( tj. Dz.U. 2017 poz. 2183);  

16. korzystać z pełni praw publicznych. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Wykaz wymaganych dokumentów:  

1. podanie do JM Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu i Wydziałowej Komisji 

Konkursowej; 

2. życiorys; 

3. autoreferat naukowy; 

4. odpis dyplomu uzyskania stopnia naukowego doktora; 

5. kwestionariusz osobowy (wzór na stronie internetowej: 

https://www.upwr.edu.pl/badania/17803/stanowisko_adiunkta.html); 

6. certyfikat lub zaświadczenie ze Studium Języków Obcych Uniwersytetu Przyrodniczego we 

Wrocławiu poświadczające znajomość języka angielskiego  

na wymaganym poziomie (kandydaci nie będący Polakami dostarczają również certyfikat 

poświadczający dobrą znajomość języka polskiego); 

7. wykaz osiągnięć w pracy naukowo-badawczej (z uwzględnieniem punktacji za publikacje 

naukowe), wraz z kserokopiami pierwszych stron publikacji; 

8. zaświadczenie o odbyciu zagranicznego stażu naukowego lub deklarację do jego odbycia w 

ciągu dwóch lat; 

9. oświadczenie o niekaralności oraz zdolności do czynności prawnych. 

 

Pełną dokumentację w dwóch egzemplarzach należy składać (osobiście lub drogą pocztową) 

w Dziekanacie Wydziału Biologii i Hodowli Zwierząt Uniwersytetu Przyrodniczego  

we Wrocławiu, ul. Chełmońskiego 38 c, 51-630 Wrocław, w dni powszednie od godz. 8.00 

do 16.00.  

 

Termin składania zgłoszeń upływa z dniem: 01.03.2018 r.  

Termin rozstrzygnięcia konkursu: marzec 2018  r.  

Rozpatrywane będą jedynie dokumenty, które wpłynęły na Uczelnię przed terminem składania 

zgłoszeń. 

 

Uczelnia respektuje politykę równowagi płci oraz dopuszczenie odstępstw od porządku 

chronologicznego w życiorysie – w celu umożliwienia kandydatom podążającym 

wielowymiarową ścieżką kariery – składanie życiorysów wspartych dowodami, które 

odzwierciedlają reprezentatywną gamę osiągnięć i kwalifikacji mających znaczenie w kontekście 

stanowiska, o które się ubiegają (podstawa prawna: Zarządzenie nr 7/2018 Rektora Uniwersytetu 

Przyrodniczego we Wrocławiu z dnia 19 stycznia 2018 roku w sprawie ustanowienia obowiązku 

wprowadzenia do ogłoszeń konkursowych przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich 

informacji o respektowaniu przez UPWr polityki równowagi płci i innych zapisów) 

 

 

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 

osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 

r. Dz. U. z 1997 r., Nr 133, poz. 883 ze zm..” 

 

Uczelnia nie zapewnia mieszkania 

 


