Ogtoszenie o konkursie

I.  Nazwa jednostki, dla ktérej ogtasza si e konkurs:
Wydziat Anglistyki

II.  Numer referencyjny konkursu:
6/Ang/starszy wyktadowca/1/2018

lll.  Okreslenie stanowiska, ktérego konkurs dotyczy i jego us ytuowanie w
wewn etrznej strukturze jednostki:
starszy wyktadowca w Zaktadzie Studiow Niderlandzkich i
Potudniowoafrykanskich

IV.  Wymiar czasu pracy:
petny etat

V. Podstawa nawi gzania stosunku pracy:
umowa o prace

VI.  Przewidywany czas trwania stosunku pracy:
umowa na czas okreslony 1 rok

VIl.  zatrudnienie ma stanowi € podstawowe miejsce pracy tak/nie:
tak
VIII.  Wymagane kwalifikacje kandydatow i sposob ich udokumentowania:
1. tytut magistra lub jego odpowiednik w danym kraju

2. wyksztatcenie w obszarze studiow niderlandzkich, preferowana specjalizacja
w obszarze dawnej kultury Niderlandéw

3. doskonata znajomosc jezyka niderlandzkiego (zblizona do rodzimej), biegtosc
w postugiwaniu sie akademickg angielszczyzng, ewentualnie znajomos¢
innych jezykoéw, np. niemieckiego

4. doswiadczenie w nauczaniu przedmiotow zwigzanych ze studiami
niderlandzkimi, w tym praktycznej nauki jezyka niderlandzkiego oraz
przedmiotow specjalistycznych, szczegolnie z zakresu kultury dawnych
Niderlandéw

5. doswiadczenie w wypetnianiu obowigzkéw pozadydaktycznych:
administracyjnych, organizacyjnych; preferowane bedzie doswiadczenie w
pracy w instytucjach zajmujgcych sie kulturg Niderlandow

Oczekiwania:  Przyszty wykladowca powinien by¢ sumiennym pracownikiem
akademickim, osobg dyspozycyjng i kreatywng, ktora przejawia wlasng inicjatywe;
oczekuje sie zaangazowania w wykonywanie powierzonych obowigzkow, w tym
pozadydaktycznych, jak wspétpraca z kotem naukowym studentéw (koto Oranjes,
grupy badawcze, praca zespotowa). Przyszty pracownik winien angazowac sie w
organizowane przez Zaktad dziatania, majgce na celu promocje kierunku studiéw oraz
jednostki (Zaktadu, Wydziatu, UAM) oraz by¢ w stanie nawigza¢ wspotprace z innymi
pracownikami na Wydziale Anglistyki i poza nim, a takze z interesariuszami
zewnetrznymi w ramach wspoOtpracy Zakladu oraz Wydzialu z otoczeniem
pozauniwersyteckim.

Trzy stowa kluczowe: praktyczna nauka jezyka niderlandzkiego, kultura dawnych
Niderlanddw, organizacja procesu dydaktycznego




IX. Lista dodatkowych dokumentéw, ktére maj g by¢ przedstawione:

1. podanie kandydata wraz z listem intencyjnym, kierowane do Prorektora ds.
kadry i rozwoju uczelni (na podaniu nalezy dopisac: wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dn. 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, Dz. U. nr 133 poz. 883 z
pdzniejszymi zmianami).

2. kwestionariusz osobowy

3. CV

4. odpis/kopia dyplomu lub zaswiadczenie o nadaniu stopnia, ewentualnie
kserokopie innych dyplomow

5. o$wiadczenie, ze Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu bedzie

podstawowym/dodatkowym miejscem pracy

. Swiadectwa pracy z poprzednich zaktadow pracy

. fotografia

~N O

X.  Termin, miejsce i sposob zio zenia dokumentow:
Termin: 26.03.2018
Dziekanat Wydziatu Anglistyki
dokumenty nalezy przesta¢ na adres Dziekanat Wydziatu Anglistyki
al. Niepodlegtosci 4, 61-874 Poznan lub ztozy¢ osobiscie w Dziekanacie

XI.  Sposéb weryfikacji kwalifikacji kandydatow:
Analiza dokumentacji ztozonej przez wnioskodawcow w wyznaczonym
terminie. Komisja moze rowniez przewidzie¢ inne formy weryfikacji kwalifikacji,
takie jak: rozmowa kwalifikacyjna, prezentacja multimedialna,
przeprowadzenie zajec ze studentami

Xll.  Przewidywany termin rozstrzygni  ecia konkursu:
13.04.2018

Notice of a competition



VI.

VII.

VIIIL.

Name of the unit where the competition is announ  ced:
Faculty of English

Competition reference number:
6/Ang/starszy wyktadowca/1/2018

Position and its place within the unit:
Senior lecturer in the Department of Dutch and South African Studies

Type of employment:
Full time

Base for the employment relation:
Employment contract (1 year)

Expected duration of employment:
Contract for a specified time

Should this be the principal employment yes/no
Yes

Requisite qualifications and manner of docume  nting them:

1.
2.

3.

MA diploma or its equivalent

Education in the field of Dutch studies, preferably specialization in the old
culture of the Low Countries

Excellent command of the Dutch language (near-native command of Dutch),
proficiency in academic English, optionally command of other languages,
e.g. German

Experience in teaching subjects within Dutch studies, especially Dutch as a
foreign language and specialist courses, especially in the old culture of the
Low Countries

Experience in performing administrative and organizational duties,
preferably work experience in cultural institutions promoting culture of the
Low Countries.

Expectations: The successful candidate should be a reliable educational professional

and a creative and flexible person, who demonstrates their own initiative. They are

expected to be fully committed to assigned tasks, including non-didactic ones such as

coordination of activities of the students’ academic club “Oranjes”, research groups,

team work. They should be involved in the promotion of the Department, the Faculty

and Adam Mickiewicz University, cooperate with other researchers and employees

within the Faculty of English and outside of it, as well as with third parties in the

framework of a broader cooperation of the Department and the Faculty with external

environment.



Three key words: Dutch as a foreign language, old culture of the Low Countries,

didactic process organization

IX.

XI.

XIl.

List of additional documents to be submitted:

candidate’s application with a cover letter, addressed to the Deputy University
Rector for Personnel and Development (the application should contain a
clause: | hereby consent to the processing of my personal data as included in
this offer for recruitment purposes, in line with the Law of 29 August 1997 on
personal data protection, Journal of Laws no. 133 item 883 with further
amendments)

filled out questionnaire

CVv

copy of a diploma or a certificate confirming the degree, photocopies of other
diplomas

statement that Adam Mickiewicz University in Poznan will be the
principal/additional employer

references from previous employers

photograph

Deadline for, place and manner of submitting doc  uments:

Deadline: 26.03.2018

Dean’s Office of the Faculty of English

The documents should be sent to the address of the Dean’s Office of the
Faculty of English al. Niepodlegtosci 4, 61-874 Poznan or submitted in person
to the Dean’s Office

Manner of candidates evaluation:

Analysis of the documents submitted by the applicants prior to the deadline.
The commission may also apply other ways of candidates’ qualifications
evaluation such as a job interview, multimedia presentation or classes with
students.

Projected date of competition results announce ment:
13.04.2018






9. Other skills:

foreign languages:

a) basic
b) intermediate

c) fluent

computer skills:

driving license:

other:

10. Marital status (spouse, children):

(last name, first name, date of birth)

NOTE: provision of information about family members is not synonymous with their social security coverage.

11. Military service:

a) Status

b) Rank Military occupation specialty code

c) Registered for conscription with [WKU]

d) Military service book number
e) Assigned to Ready Reserve, Armed Forces of the Republic of Poland

12. In case of emergency, notify:

(last and first name, address, phone)

13. Permanent address:

(with postcode) Phone

14. Mailing address:

(with postcode) Phone

15. | certify that the information provided above in 1, 2, 4 and 13 is the same as in my Identity
Card:

Series Number Issued on

by

or another identity document

Place, date Signature



Pozna,

institute / chair / department

Statement

| hereby declare that Adam Mickiewicz Universitymy

» first employer

* another employer

| work for my first employer at

name of the institution

| will inform the Dziat Kadr i Organizacji UAM[HR and Organization Office] about all ¢
any changes of the place of my employment.

Employee signature



