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FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 
 
 
INSTYTUCJA: Uniwersytet Warszawski, Wydział Filozofii i Socjologii, Instytut 
Filozofii, Zakład Etyki 
 
MIASTO: Warszawa 
 
STANOWISKO: asystent (pełny etat; na czas określony od 01.10.2018 do 30.09.2020) 
 
DYSCYPLINA NAUKOWA: filozofia 
 
DATA OGŁOSZENIA: 16 marca 2018 
 
TERMIN SKŁADANIA OFERT: 16 kwietnia 2018 
 
LINK DO STRONY: http://www.uw.edu.pl/praca-na-uw/pracownicy-akademiccy/ 
 
SŁOWA KLUCZOWE: etyka, bioetyka, etyka społeczna, etyka stosowana 
 
OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi): 
 
Zakład Etyki IF UW prowadzi badania naukowe w zakresie tradycyjnych subdyscyplin 
etyki, a także interdyscyplinarne prace badawcze nad etycznymi problemami 
współczesności wykorzystujące m.in. metody humanistyki, historii idei, aksjologii i nauk 
społecznych. Tematy badań realizowanych w Zakładzie obejmują: (1) etykę 
normatywną (klasyczne teorie etyczne, normatywność, namysł moralny, uzasadnianie 
przekonań moralnych, relacje między teorią normatywną a praktyką moralną, motywy 
moralne, intencja, pewność moralna, błąd moralny); (2) bioetykę (świadoma zgoda na 
postępowanie medyczne, etyka transplantacji, etyczne aspekty ucieleśnienia człowieka, 
ryzyko i korzyści dla uczestnika badania biomedycznego, medycznie wspomagana 
prokreacja, etyczne konsultacje kliniczne, etyka relacji człowiek-przyroda, etyczne 
podstawy regulacji bioetycznych); (3) etykę społeczną (sprawiedliwość, równość, 
godność i prawa człowieka, moralność życia publicznego, tolerancja, solidarność, 
wspólnota polityczna); (4) etykę stosowaną (etyki profesjonalne, etyka nowych 
technologii, filozofia medycyny). 
Zakład realizuje zajęcia dydaktyczne w Instytucie Filozofii UW na kierunkach filozofia, 
bioetyka i kognitywistyka w zakresie etyki ogólnej, historii idei etycznych, etyki 
społecznej i bioetyki. Pracownicy Zakładu prowadzą też zajęcia zamawiane przez inne 
jednostki UW. 
 
Oczekiwania wobec kandydata w konkursie: 
 
Ocena kandydatów będzie przebiegała zgodnie z zaleceniami sformułowanymi w 
Statucie UW, Europejskiej Karcie Naukowca i wytycznych Rektora Uniwersytetu 
Warszawskiego dotyczących zasad zatrudniania początkującego pracownika naukowo-
dydaktycznego na stanowisku asystenta w trybie otwartego konkursu. Kandydaci są 
proszeni o wypełnienie ankiety (w załączniku), co pozwoli Komisji ocenić odpowiednie 



aspekty dotychczasowej działalności naukowej i dydaktycznej kandydata zgodnie z 
zaleceniami podanymi w ww. dokumentach. 
Kandydaci powinni posiadać stopień naukowy doktora lub tytuł zawodowy magistra 
(pod warunkiem złożenia pracy doktorskiej z pozytywną opinią promotora) w zakresie 
filozofii i osiągnięcia naukowe zgodne z profilem badawczym Zakładu Etyki. 
Zainteresowania naukowe kandydatów powinny być ściśle związane z co najmniej 
dwoma obszarami badań prowadzonych w Zakładzie (patrz pkt 1-4 powyżej). 
Niezbędna jest umiejętność i motywacja do pracy w zespole. Atutem będzie dorobek 
naukowy o zasięgu międzynarodowym oraz umiejętności organizacyjne.  
Swoje zainteresowania, osiągnięcia i umiejętności kandydat powinien udokumentować 
publikacjami, wystąpieniami na konferencjach oraz udziałami w projektach 
badawczych (patrz ankieta).  
Od kandydata oczekuje się posiadania kompetencji i gotowości do prowadzenia zajęć z 
etyki i wstępu do filozofii, a także z co najmniej jednego z poniższych przedmiotów: 
wstęp do bioetyki, etyka środowiska naturalnego, etyka nowych technologii (szczegółowe 
informacje o zakresie tematycznym tych przedmiotów znajdują się w systemie USOS 
UW). Od kandydata wymaga się znajomości j. polskiego i angielskiego umożliwiającej 
prowadzenie dydaktyki na poziomie uniwersyteckim. 
 
Kandydaci powinni posiadać: 
 

1. stopień naukowy doktora lub tytuł zawodowy magistra (pod warunkiem złożenia 
pracy doktorskiej z pozytywną opinią promotora) w zakresie filozofii; 

2. osiągnięcia naukowe (m.in. wystąpienia konferencyjne, publikacje) w zakresie 
etyki normatywnej, bioetyki, etyki społecznej lub etyki stosowanej; 

3. udokumentowane (np. w postaci dokumentów kwalifikacyjnych lub certyfikatów, 
bądź wyników ewaluacji zajęć) kompetencje niezbędne do prowadzenia zajęć z 
etyki i wstępu do filozofii, a także z co najmniej jednego z następujących 
przedmiotów: wstęp do bioetyki, etyka środowiska naturalnego, etyka nowych 
technologii; 

4. udokumentowaną (np. za pomocą certyfikatów lub osiągnięć lub zrealizowanych 
zadań takich jak zajęcia dydaktyczne lub prace dyplomowe) znajomość języka 
angielskiego w stopniu umożliwiającym prowadzenie zajęć akademickich z 
przedmiotów filozoficznych; 

5. cudzoziemcy: udokumentowaną (np. za pomocą certyfikatów lub osiągnięć lub 
zrealizowanych zadań takich jak zajęcia dydaktyczne lub prace dyplomowe) 
znajomość języka polskiego w stopniu umożliwiającym prowadzenie zajęć 
akademickich z przedmiotów filozoficznych; 

6. doświadczenie organizacyjne, np. w zakresie organizacji konferencji, sympozjów 
i warsztatów naukowych, organizacjach naukowych. 

 

Kandydat powinien odpowiadać warunkom określonym w art. 114 ust. 6 ustawy prawo o 
szkolnictwie wyższym z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz. U. nr 164 poz. 1365 z późn. zm.). 

Zgłoszenie na konkurs powinno zawierać: 
1. podanie skierowane do Prorektora UW, prof. dra hab. Andrzeja Tarleckiego wraz z 
dopiskiem: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celach organizacji 
i przeprowadzenia konkursu oraz udostępnienia informacji o wynikach konkursu (zgodnie z 
ustawą z dnia 29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych; tekst jednolity: Dz. U. 2016 r. 
poz. 922); 



2. kwestionariusz osobowy ze zdjęciem i adresem e-mailowym; 
3. ankietę dorobku naukowego (życiorys naukowy), w załączeniu; 
4. dwie opinie samodzielnych pracowników naukowych (w tym: co najmniej jedna opinia 
spoza UW); opinie powinny przede wszystkim oceniać potencjał naukowy kandydata; 
5. dyplom doktora w zakresie filozofii lub dyplom magistra w zakresie filozofii wraz z 
dokumentem poświadczającym złożenie rozprawy doktorskiej i pozytywną opinią promotora 
o rozprawie; 
6. dokumenty poświadczające osiągnięcia naukowe wymagane w ogłoszeniu oraz posiadanie 
kwalifikacji i kompetencji dydaktycznych, językowych i organizacyjnych; 
7. świadectwa pracy (jeżeli dotyczy). 
 
Uwaga! Wszystkie dokumenty powinny zostać dostarczone w wersji papierowej i 
elektronicznej w formie plików pdf na adres: dziekanat.wfis@uw.edu.pl 
 
Zgłoszenie na konkurs należy przesłać na adres: 
 
Biuro Dziekana Wydziału Filozofii i Socjologii UW 
ul. Nowy Świat 69 
00-927 Warszawa 
(pokój nr 170, III piętro) 
 
Uwaga! Rozpatrywane będą tylko wnioski kompletne i spełniające wymogi formalne. 

 

Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi do dnia: 24 maja 2018. 

Informacja o wynikach konkursu zostanie przekazana kandydatom drogą mailową. 

Konkurs jest pierwszym etapem określonej w Statucie UW (§ 88-91a, § 93-94) procedury 
zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego. Jego pozytywne rozstrzygnięcie 
stanowi podstawę do dalszego postępowania.  

Klauzula informacyjna 

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Warszawski z siedzibą 
przy ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa; 
2.Pani/Pana dane osobowe zbierane są w celu organizacji i przeprowadzenia konkursu. 
3.Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny, ale jest niezbędne do udziału w 
konkursie. 
4. Dane nie będą udostępniane podmiotom zewnętrznym z wyjątkiem przypadków 
przewidzianych przepisami prawa 
5. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich usunięcia i 
poprawiania. 
 
Uwaga! Uczelnia nie zapewnia mieszkania. 
 
Dziekan Wydziału Filozofii i Socjologii UW 



ANKIETA 
 
A. WYKSZTAŁCENIE 
 

1. Licencjat (o ile kandydat kształcił się w systemie bolońskim) 
1.1 Miejsce uzyskania dyplomu (Uczelnia/Wydział/Instytut): 
1.2 Data uzyskania dyplomu: 
1.3 Tytuł pracy dyplomowej: 
1.4 Czy dyplom z wyróżnieniem?  TAK / NIE 

(jeśli kandydat ma więcej niż jeden tytuł licencjata – wypełnić poniżej według zamieszczonego 

schematu) 
 

2. Magisterium 
2.1 Miejsce uzyskania dyplomu (Uczelnia/Wydział/Instytut): 
2.2 Data uzyskania dyplomu: 
2.3 Tytuł pracy dyplomowej, promotor, recenzent: 
2.4 Czy dyplom z wyróżnieniem?  TAK / NIE 

(jeśli kandydat ma więcej niż jeden tytuł magistra  – wypełnić poniżej według zamieszczonego 

schematu) 
 

3. Doktorat 
3.1 Miejsce uzyskania dyplomu (Uczelnia/Wydział/Instytut): 
3.2 Data uzyskania dyplomu: 
3.3 Tytuł pracy dyplomowej, promotor, recenzenci: 
3.4 Czy dyplom z wyróżnieniem?  TAK / NIE 

(jeśli kandydat ma więcej niż jeden tytuł doktora  – wypełnić poniżej według zamieszczonego 

schematu)   
 
B. DZIAŁALNOŚĆ NAUKOWA 
 

1. Publikacje (Uwaga! Proszę podzielić publikacje na związane z zakresem badań 
prowadzonych w Zakładzie Etyki IF UW oraz inne!) 

1.1 Artykuły w czasopismach naukowych (tytuł artykułu, tytuł czasopisma, numer, 
rok publikacji, strony, ewentualni współautorzy, lista ministerialna i punkty 
przyznawane za publikację w czasopiśmie). 

1.2 Rozdziały w monografiach  (tytuł rozdziału, tytuł monografii, redaktorzy 
monografii, rok publikacji, strony, ewentualni współautorzy, informacja 
o indeksowaniu w bazach Web of Science, Scopus, innych (o ile dotyczy)). 

1.3 Publikacje w tomach pokonferencyjnych (tytuł artykułu, tytuł tomu, redaktorzy 
tomu, rok publikacji, strony, ewentualni współautorzy, informacja 
o indeksowaniu w bazach Web of Science, Scopus, innych (o ile dotyczy)). 

1.4 Książki (tytuł książki, rok publikacji, ilość  stron, ewentualni współautorzy; 
uzasadnienie rangi naukowej wydawnictwa (jakie ważne prace filozoficzne 
zostały wydane w tym wydawnictwie w ciągu ostatnich 3 lat)). 

2. Projekty badawcze 
Tytuł projektu, nazwa instytucji finansującej, okres realizacji projektu. 
Rola pełniona w projekcie. 
Najważniejsze wyniki i publikacje uzyskane w ramach prac w projekcie. 
Działania podejmowane w ramach projektu (udział w konferencjach,  organizacja 

konferencji, staże naukowe). 



3. Udział w międzynarodowych konferencjach naukowych (nazwa, data, tytuł 
wystąpienia). 

4. Udział w krajowych konferencjach naukowych (nazwa, data, tytuł wystąpienia). 
5. Uzyskane stypendia i nagrody naukowe. 
6. Odbyte staże naukowe. 
7. Inne osiągnięcia naukowe nieuwzględnione w powyższym zestawieniu (np.: 

tłumaczenia naukowe, działalność redakcyjna). 
 
C. DZIAŁALNOŚĆ DYDAKTYCZNA 
 

7. Wykaz wszystkich prowadzonych przez siebie zajęć dydaktycznych (rok akademicki; 
uczelnia; jednostka organizacyjna; forma zajęć; informacja, czy zajęcia były 
obowiązkowe, czy do wyboru; ewentualni współprowadzący; tytuł; ilość godzin; ilość 
zarejestrowanych uczestników). 

8. Wyniki ankiet studenckich dla wszystkich prowadzonych zajęć, a w wypadku braku 
wyników podać uzasadnienie tego faktu. 

9. Czy Kandydat prowadził zajęcia w języku angielskim (jeśli tak, to jakie)? 
10. Czy zajęcia były prowadzone za pomocą platformy e-learningowej, a jeśli tak, to 

jakiej? 
11. Czy Kandydat otrzymał jakieś nagrody lub wyróżnienia za działalność dydaktyczną 

(jakie, za co, przez kogo przyznane). 
12. Kierowanie pracami dyplomowymi (typ pracy, imię i nazwisko dyplomanta, tytuł 

pracy, czy obroniona); inne formy opieki (np. tutoring – podać dane podopiecznych, 
ilość godzin, etc.). 

 
D. DZIAŁALNOŚĆ ORGANIZACYJNA 
 

1. Członkostwo i funkcja pełniona w organizacjach/towarzystwach naukowych. 
2. Członkostwo i funkcja pełniona w redakcjach czasopism naukowych. 
3. Udział w organizacji konferencji. 
4. Działalność na rzecz popularyzacji nauki. 
5. Działalność organizacyjna na rzecz instytucji, w której kandydat studiował, odbywał 

staż lub był uprzednio zatrudniony. 
6. Inne osiągnięcia organizacyjne nieuwzględnione w powyższym zestawieniu.    

 
 
 

 


