
Prorektor ds. Dydaktycznych Akademii Wojsk Lądowych
imienia generała Tadeusza Kościuszki we Wrocławiu

ogłasza konkurs na stanowisko wykładowcy
 w Wydziale Nauk o Bezpieczeństwie 

(podstawowe miejsce pracy)

Do  konkursu  mogą  przystąpić  osoby,  które  spełniają  warunki  określone  w  ustawie  z  dnia  
27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym Dz. U. Nr 164, poz. 1365 (z późn. zm.).

Zatrudnienie:  od  01.10.2018 r.

Wymagania:
1.   Posiadanie wykształcenia wyższego w dziedzinie nauk społecznych, w dyscyplinie
      pedagogika (ukończenie studiów magisterskich);
2.   Deklaracja pracy na pełnym etacie w AWL, jako podstawowym miejscu pracy;
3.   Posiadanie doświadczenia zawodowego związanego z wykształceniem pedagogicznym.

Ponadto od kandydatów oczekuje się:
-   kompetencji merytorycznych w zakresie prowadzenia zajęć ze studentami uczelni wyższej;
-   zaangażowania w realizację zajęć dydaktycznych i kreatywności, warunkującej ich atrakcyj-
    ny przebieg;
-   dbałości o własny rozwój zawodowy;
-   uczestnictwa w przedsięwzięciach organizacyjnych realizowanych przez AWL.

Uczelnia oferuje: 
-   umowę o pracę na pełnym etacie – podstawowe miejsce pracy;
-   możliwość rozwoju i awansu zawodowego w ramach stanowisk oferowanych w Uczelni. 

Osoby  zainteresowane  proszone  są  o  przesłanie  na  adres  Uczelni lub  złożenie  osobiście  
w Kancelarii Akademii Wojsk Lądowych, swojej oferty, w zaklejonej kopercie, zawierającej: 

Wymagane dokumenty: 
 wniosek o zatrudnienie skierowany do Rektora-Komendanta;
 kwestionariusz osobowy;
 odpis dyplomu (w przypadku kandydatury zagranicznej – poświadczony notarialnie);
 życiorys zawodowy (CV);
 informacja o dorobku dydaktycznym i organizacyjnym;
 oświadczenie,  że  Akademia  Wojsk  Lądowych  będzie  podstawowym  miejscem  pracy  

w rozumieniu ustawy (art. 2 ust. 1 pkt 33 ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym);
 oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwa umyślne;
 oświadczenie o wyrażeniu zgody na poddanie się procedurze sprawdzającej (w przypadku

kandydatury zagranicznej). 



Na kopercie zawierającej ofertę należy napisać: 

„Konkurs na stanowisko wykładowcy w Wydziale Nauk o Bezpieczeństwie” 

Adres do korespondencji:     Akademia Wojsk Lądowych
  imienia generała Tadeusza Kościuszki 
  ul. Czajkowskiego 109, 51-147 Wrocław

Termin składania ofert upływa w dniu:  28.05.2018 r. do godz. 14.00 
 
W ofercie należy dopisać następującą klauzulę: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji
prowadzonego przez Akademię Wojsk Lądowych imienia generała Tadeusza Kościuszki, ul. Piotra
Czajkowskiego 109 zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. z 2016 r., poz. 922 t.j.)" 

Uczelnia  zastrzega  sobie  prawo  do  skontaktowania  się  z  wybranymi  osobami,  spełniającymi
wymagania  określone  w ogłoszeniu  oraz  do  odwołania  Konkursu  bez  podania  przyczyn.  Oferty
dostarczone do AWL po ww. terminie podlegają odrzuceniu. Po zakończeniu rekrutacji dokumenty
zostaną komisyjnie zniszczone. 

Rozstrzygnięcie konkursu nie jest równoznaczne z nawiązaniem stosunku pracy. Ostateczną decyzję
podejmie J.M. Komendant-Rektor po zapoznaniu się ze stanowiskiem Komisji  konkursowej oraz
Dziekana Wydziału. 

KLAUZULA INFORMACYJNA.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ROZPORZĄDZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), informujemy, że Administratorem Danych
Osobowych jest: Akademia Wojsk Lądowych imienia generała Tadeusza Kościuszki, 51-147 Wrocław, ul. Czajkowskiego 109.
1.  Administrator danych osobowych powołał administratora bezpieczeństwa informacji nadzorującego prawidłowość przetwarzania
danych osobowych, z którym można się skontaktować za pośrednictwem adresu e-mail: abi@awl.edu.pl.
2.  Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa w celach rekrutacyjnych, a po przyjęciu
do pracy, dla celów dokumentowania jej przebiegu oraz celów statutowych, statystycznych i archiwalnych w związku z wypełnieniem
obowiązków wynikających z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy.
3.  Podstawą do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
4.  Dane osobowe nie będą udostępniane innym odbiorcom, z wyjątkiem przypadków przewidzianych przepisami prawa.
5.  Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do czasu zakończenia rekrutacji tj.: do dnia 30.09.2018 r.
6.  Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych,  prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na
zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
7.  Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne do realizacji powyższych celów.
8.  Ma  Pani/Pan  prawo  wniesienia  skargi  do  Generalnego  Inspektora  Ochrony  Danych  Osobowych,  gdy  uzna  Pani/Pan,
iż przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pani/Pana narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych 
z dnia 27 kwietnia 2016 r.
9.  Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą poddawane profilowaniu.


