Komunikat Dziekan Wydzialu Filologicznego
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
oglasza konkurs otwarty na stanowisko adiunkta
w  Zakladzie Kultur  Krajow  Niemieckojezycznych
i Skandynawskich
w Instytucie Filologii Germanskiej na Wydziale Filologicznym

Do konkursu mogq przystgpi¢ osoby o nienagannej postawie etycznej, spetniajqce

warunki okreslone w art. 109 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) oraz nizej wymienione wymagania kwalifikacyjne.

Wymagania kwalifikacyjne:
1

2.
3

ok~

Ukonczone studia magisterskie na kierunku filologia szwedzka.

Stopien doktora nauk humanistycznych w  dyscyplinie literaturoznawstwo lub
kulturoznawstwo.

Doswiadczenie w  prowadzeniu zaje¢  dydaktycznych na uczelni  wyzszej,
w szczegolnosci z historii literatury szwedzkiej, kultury Szwecji oraz praktycznej nauki
Jjezyka szwedzkiego.

Doswiadczenie w pracy organizacyjnej na wyzszej uczelni.

Osiggniecia naukowe w zakresie literaturoznawstwa Ilub/i  kulturoznawstwa
(publikacje naukowe, monografie), spetniajgce wymogi parametryzacyjne, z
wyszczegolnieniem osiggnietych punktow.

Plan rozwoju naukowego, rozprawy habilitacyjnej.

6.
7. Ztozone lub planowane do zlozenia wnioski o granty.
8.
9.
1

Opinia o  dotychczasowych  osiggnieciach ~ naukowych,  dydaktycznych
I organizacyjnych.
Znajomosc¢ mnych Jjezykow kongresowych.

0. Pozytywna opinia bezposredniego przetozonego o kwalifikacjach i predyspozycjach

do pracy dydaktycznej, jezeli kandydat jest pracownikiem uczelni.

Wymagane dokumenty:

1. Whiosek o zatrudnienie / zgtoszenie do konkursu,
2. CV wraz z informacjg o dotychczasowym przebiegu zatrudnienia,
3. Kwestionariusz osobowy,
4. Kopie dyplomow: mgr, dr (prosz¢ zabracé ze sobq oryginaly dyplomow celem
potwierdzenia zgodnosci kopii z oryginatem),
5. Spis publikaciji,
6. Informacje o udziale w konferencjach i sympozjach naukowych, informacje o
dziatalnosci organizacyjnej,
7. Informacje o dzialalnosci dydaktycznej,
8. Kopie innych dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganych kwalifikacji,
9. Oswiadczenie, zgodne z art. 109 ust. 1 — ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.- Prawo
0 szkolnictwie

wyzszym,
10. Oswiadczenie, ze Uniwersytet Slgski bedzie podstawowym miejscem pracy w
rozumieniu ustawy (art. 2 ust. 1 pkt 33 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym),
11. Oswiadczenie kandydata upowazniajgce wybrang podstawowq jednostke
organizacyjng uczelni do zaliczania go do minimum kadrowego kierunku na studia
pierwszego i drugiego stopnia lub na jednolitych studiach magisterskich
prowadzonych w Uniwersytecie Slgskim.

Informacja:
Rozstrzygniecie konkursu nastgpi w okresie nie diuzszym niz dwa miesigce od daty ogloszenia
konkursu.
Kandydata wylonionego w postgpowaniu konkursowym zatrudnia rektor, na wniosek dziekana
wydziatu, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu.
Zatrudnienie moze nastgpic¢ w ramach umowy o prace na czas nieokreslony lub okreslony.
Pierwsze zatrudnienie w Uniwersytecie Slgskim nastepuje na czas okreslony.
Kandydaci przystepujgcy do konkursu proszeni sq o zloZenie w/wym. dokumentow w pokoju
1.15 lub 1.8 na Wydziale Filologicznym w Sosnowcu, ul. gen. Grota-Roweckiego 5, 41-200
Sosnowiec do dnia 10 maja 2018 r.

Uwaga! W dniach 30 kwietnia 2018r. — 4 maja 2018r. z uwagi na przerwe urlopowa

bedzie nieczynne.

Katowice, dnia 23 kwietnia 2018 r.



