FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

Instytucja: Uniwersytet 1odzki, Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny, Katedra Informatyki
Ekonomicznej

Miasto: Lodz

Stanowisko: adiunkt (stanowisko naukowo-dydaktyczne)

Dyscyplina naukowa: Informatyka

Data ogloszenia: 26 kwietnia 2018 r.

Termin skladania ofert: 18 maja 2018 r.

Link do strony uczelni: www.uni.lodz.pl

Dodatkowe informacje: Zgtoszenie na konkurs nalezy dostarczy¢ lub przesta¢ na adres:

Katedra Informatyki Ekonomicznej

Instytut Ekonomik Stosowanych i Informatyki
Uniwersytet L.odzki

ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 3/5
90-214 L6dz

Adres e-mail: kie@uni.lodz.pl
Telefon kontaktowy: 42 635 52 31

Stowa kluczowe: informatyka, praktyczne zastosowania ICT, analiza Big Data,
Opis:

Kandydat na w/w stanowisko powinien spetnia¢ wymogi art. 109 Ustawy z dnia 27 lipca 2005
r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm)
z podzniejszymi zmianami wprowadzonymi ustawg z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w
zakresie sztuki oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 84, poz. 455), w brzmieniu
obowigzujacym od dnia 1 pazdziernika 2011 r.

Kandydat powinien posiadac:

— tytul naukowy doktora,

— €O najmniej pigcioletnie doswiadczenie w pracy naukowe;j,

— aktywno$¢ naukowa udokumentowana publikacjami (uzyskany dotychczas sumaryczny
Impact Factor publikacji naukowych nie mniejszy niz 15) oraz udzial w konferencjach
naukowych,

— udokumentowane doswiadczenie w pracy dydaktycznej,

— dos$wiadczenie z tworzeniem i obrobka cyfrowa duzych zbioréw danych,

— doswiadczenie z wykorzystaniem w pracy naukowej i dydaktycznej ICT (oprogramowanie
specjalistyczne, aplikacje mobilne, e-learning, itp.)

Osoby przystepujace do konkursu powinny ztozy¢ podanie o zatrudnienie skierowane do J.M.
Rektora UL, wraz z wymienionymi ponizej zatacznikami:

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie¢ o zatrudnienie (dostepny na stronie
internetowej  Uniwersytetu  Lodzkiego — http://www.uni.lodz.pl/strona/szczegoly/pliki-do-
pobrania),

— zyciorys z uwzglednieniem pracy naukowej i dydaktyczne;j,

— wykaz publikaciji,

— kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

— o$wiadczenie, ze Kandydat spetnia wymogi art. 109 ust. 1 ustawy oraz o$wiadczenie, Ze
Uniwersytet £.0dzki bedzie Jego podstawowym miejscem pracy w rozumieniu w/w ustawy
(dostepne na stronie internetowe;j Uniwersytetu Lodzkiego
http://www.uni.lodz.pl/strona/szczegoly/pliki-do-pobrania),

— opini¢ z ostatniego miejsca pracy.

Termin rozstrzygniecia konkursu: 23 maj 2018
Zastrzegamy sobie prawo przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych z wybranymi osobami.
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FORM FOR EMPLOYERS

Institution: University of Lodz, Faculty of Economics and Sociology, Department of Business
Informatics

City: Lodz

Position: assistant professor as full-time employment

Discipline: Informatics

Posted: 26" of April 2018

Expires: 18" of May 2018

Website: www.uni.lodz.pl

Additional information: Application can be supplied or sent on the following postal address:

Department of Business Informatics

Institute of Applied Economics and Informatics
University of Lodz

3/5, Polskiej Organizacji Wojskowej

90-214 Lodz, Poland

E-mail: kie@uni.lodz.pl
Contact phone: (+48) 42 635 52 31
Key words: Informatics, practical ICT applications, BD analysis

Description:

The applicant for this position shall meet the requirements of art. 109 of the Higher Education
Act of 27 July 2005 (Dz. U. No. 164, item 1365, as amended) subsequently modified by the Act of 18
March 2011 changing the Higher Education Act, the Act on academic degrees and academic title and
degrees and title in art, as well as some other acts (Dz. U. No. 84, item 455), in its wording as of 1
October 2011.

Applications will be accepted from candidates who meet the following criteria:

— PhD,

— at least 5-year of experience in science,

— scientific activity documented by publications (summary Impact Factor of scientific
publications not less than 15) and participation in science conferences,

— teaching experience (lectures, diplomas),

— experience in big data sets creating and digital processing,

— experience in ICT use in scientific and didactic work (specialist software, mobile applications,
e-learning, etc.).

The applicant should submit his or her application for employment addressed to His
Magnificence Rector of the University of Lodz, attaching the following documents:

— apersonal questionnaire for the person applying for employment (available
on University of Lodz website http://www.uni.lodz.pl/strona/szczegoly/pliki-do-pobrania);

— curriculum vitae including academic and teaching experience,

— list of publications,

— copies of documents which confirm the application's level of education,

— astatement that the applicant meets the requirements of art. 109, item 1 of the Act
and the declaration that University of Lodz will be the applicant’s primary place of
employment in the meaning of the Act (available on University of Lodz website
http://www.uni.lodz.pl/strona/szczegoly/pliki-do-pobrania);

— atestimonial from the last employer.

The deadline for announcing the successful candidate: 23" of May 2018
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