
Szczecin,   9.04.2018

Na podstawie Ustawy z dnia 27.07.2005 Prawo o Szkolnictwie Wyzższym (Dz. U. Nr 164 
z poó zón. zm. ) oraz § 32 ust. 5 Statutu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego 
w Szczecinie, Dziekan Wydziału Inzżynierii Mechanicznej i Mechatroniki  ZUT ogłasza  konkurs
na stanowisko  adiunkta w Instytucie Technologii Mechanicznej  w  specjalnosóci:  szybkie 
prototypowanie i wytwarzanie maszyn.

Wymagania stawiane kandydatom:

1. Stopienó  naukowy doktora nauk technicznych w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn.
2. Dosówiadczenie w samodzielnym prowadzeniu zajęcó dydaktycznych w zakresie 

Komputerowego Wspomagania Projektowania i Wytwarzania.
3. Co najmniej 5 letnie udokumentowane dosówiadczenie w tematyce Szybkiego Prototypowania i

Wytwarzania.
4. Biegła znajomosócó  zaawansowanych systemoó w CAD/CAM.
5. Dosówiadczenie w kierowaniu laboratoriami i projektami badawczymi.
6. Czynna znajomosócó  języka angielskiego w mowie i pisómie.

Wymagane dokumenty na stanowisko adiunkta:
1. Podanie o zatrudnienie skierowane do Rektora ZUT w Szczecinie.

Na  podaniu  należy  dopisać:  „Wyrażam  zgodę  na  przetwarzanie  moich  danych  osobowych  zawartych  
w  mojej  ofercie  pracy  dla  potrzeb  niezbędnych  do  realizacji  procesu  rekrutacji”  zgodnie  z  ustawą  z  dnia  
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych Dz. U. Nr 133, poz. 883 z późniejszymi zmianami.

2. ZŻ yciorys w formie CV.
3. Odpis  dokumentu  stwierdzającego  uzyskanie  stopnia  naukowego  doktora  oraz  inne

dokumenty potwierdzające spełnienie wymaganó  konkursowych.
4. Wykaz dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego.
5. Program zamierzenó  na stanowisku adiunkta.
6. Osówiadczenie  kandydata  o  podstawowym  miejscu  pracy  oraz  zdolnosóci  do  czynnosóci

prawnych.

Zgłoszenia na konkurs należy składać na adres: 
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie, 
Dziekanat Wydziału Inżynierii Mechanicznej i Mechatroniki,  
70-310 Szczecin, al. Piastów 19.

Termin składania dokumentów:       do 19 kwietnia    2018 r. 
Termin rozstrzygnięcia konkursu:   20 kwietnia  2018 r.  
Termin zatrudnienia 1 października 2018 r. 


