REKTOR
UNIWERSYTETU MARII CURIE-SKELODOWSKIEJ W LUBLINIE
oglasza konkurs na stanowisko profesora zwyczajnego
w Zakladzie Metodologii i Diagnozy Psychologicznej Instytutu Psychologii
na Wydziale Pedagogiki i Psychologii UMCS
Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spetniaja warunki okre$lone w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym
z dnia 27 lipca 2005 r. (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.) oraz w Statucie UMCS z dnia 14 czerwca 2006 r. ze zm.

I. KRYTERIAMI KWALIFIKACYJNYMI KONKURSU SA:

- posiadanie tytutu naukowego profesora w zakresie nauk humanistycznych/spotecznych,

- istotny dorobek naukowy uzyskany po wszczgciu postgpowania o nadanie tytulu naukowego profesora przez rade jednostki
organizacyjnej posiadajacej uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego w zakresie psychologii,

- udziat w rozwoju kadry naukowej i w procedurach ocen dorobku naukowego lub artystycznego, w tym sprawowanie funkcji
promotora w co najmniej jednym pozytywnie zakonczonym przewodzie doktorskim, albo autorstwo co najmniej jednej recenzji
W postepowaniu o tytul, w postgpowaniu habilitacyjnym lub w przewodzie doktorskim albo recenzowanie co najmniej jednego
artykutu z listy JCR lub ERIH lub monografii albo innej ksigzki naukowe;j,

- posiadanie osiggnie¢ dydaktycznych, w tym prowadzenie co najmniej jednego seminarium dyplomowego lub doktorskiego albo
udziat w opracowaniu programoéw ksztalcenia lub opublikowanie podrecznika akademickiego,

- posiadanie doswiadczenia w uzyskiwaniu $rodkéw zewnetrznych; petnienie funkcji kierownika lub wykonawcy projektu
finansowanego przez NCN, NPRH, NCBIiR albo inne instytucje centralne lub migdzynarodowe,

- aktywno$¢ organizacyjna w S$rodowisku akademickim obejmujaca w szczegdélnoSci: wykonywanie obowigzkoéw organow
jednoosobowych Uniwersytetu lub ich zastepcéw, lub cztonkostwo w Senacie Uniwersytetu, lub wykonywanie obowiazkow
dyrektora wzglednie kierownika jednostki wewnatrzwydzialowej lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej, lub czynny udziat
w komisjach wydzialowych albo senackich, lub udzial w komitetach organizacyjnych konferencji lub we wladzach towarzystw
naukowych lub petnienie funkcji eksperta wewnetrznego w konkursach NCN, NPRH lub NCBIR.

II. ZGELOSZENIE NA KONKURS POWINNO ZAWIERAC:

- podanie skierowane do JM Rektora UMCS;

- uwierzytelniona kopia postanowienia o nadaniu tytutu profesora;

- kwestionariusz osobowy oraz zyciorys albo CV;

- wykaz publikacji naukowych;

- wykaz osiagni¢¢ naukowych, dydaktycznych, wychowawczych i organizacyjnych;

- o$wiadczenie o spetnieniu wymogdéw zgodnie z art. 109 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.);

- o$wiadczenie kandydata, ze UMCS bedzie podstawowym miejscem pracy, w przypadku wygrania konkursu;

- o$wiadczenie kandydata, ze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ze zm.);

11l. WARUNKI ZATRUDNIENIA:
- zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okre§lony od dnia 1 pazdziernika 2018 r. do dnia 30 wrzes$nia 2021 r.
w pelnym wymiarze czasu pracy, w podstawowym miejscu pracy.

IV. ZGLOSZENIE DO KONKURSU NALEZY PRZESEAC NA ADRES:
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej
Instytutu Psychologii
Plac Litewski 5
20-080 Lublin

Termin skladania dokumentow uptywa w dniu 10 maja 2018 r. — decyduje data wplywu dokumentow.
Rozstrzygnigcie konkursu nastapi w terminie do dnia 20 czerwca 2018 r.

Uniwersytet nie zapewnia mieszkania. Rozstrzygniecie konkursu nie skutkuje nawiazaniem stosunku pracy.
Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor. Uniwersytet zastrzega sobie prawo do zamkniecia konkursu bez rozstrzygniecia.

Lublin, dnia 9 kwietnia 2018 r.



