
 

 

    Z upoważnienia Rektora 

Uniwersytetu Warszawskiego 

ogłaszam 

KONKURS 

na  stanowisko  adiunkta 

na Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu Warszawskiego 

Zatrudnienie na pełny etat na czas nieokreślony 

Kandydat powinien spełniać warunki określone w ustawie Prawo o szkolnictwie wyższym z dnia 

27.07.2005 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z późn. zm.)  i Statutem UW (tekst jednolity: Monitor UW z 2015 

r. poz. 150 z późn. zm.) 

Warunki konkursu: 

- stopień doktora nauk humanistycznych lub  społecznych z zakresu pedagogiki ze szczególnym 

uwzględnieniem pedagogiki specjalnej; 

-  dorobek naukowy w zakresie pedagogiki  specjalnej; 

- wydanie znaczących publikacji naukowych (monografii i artykułów);  

- udział w konferencjach naukowych z referatami; 

 - przynajmniej 3-letnie doświadczenie w pracy dydaktycznej na uczelniach;, 

- gotowość do skutecznego spełnienia wymagań do habilitacji; 

- gotowość do kierowania lub uczestniczenia w realizacji projektów badawczych; 

- gotowość do prowadzenia zajęć dydaktycznych z zakresu pedagogiki specjalnej w tym: 

 doświadczenie w nauczaniu metod usprawniania osób z niepełnosprawnością  

 doświadczenie w pracy z osobami z niepełnosprawnością  

 umiejętności   diagnozowania  potencjału środowiska społecznego, rodzinnego, lokalnego oraz  

ich  wykorzystania  do podejmowania działań  stymulujących rozwój dzieci, młodzieży                      

i dorosłych osób z niepełnosprawnością 

  umiejętność wspierania i kształtowania kompetencji psychospołecznych osób                                   

z niepełnosprawnością   oraz  wiedzę o ich znaczeniu dla  inkluzji i wykluczenia społecznego 

osób z niepełnosprawnością w różnych etapach ich rozwoju i funkcjonowania  edukacji, pracy, 

czasie wolnym  

- gotowość do występowania o granty naukowe; 

- gotowość do publikowania w naukowych czasopismach z listy A; 

 - biegła znajomość języka polskiego i angielskiego; 

- kompetencje społeczne tj. praca w zespole, lojalność, asertywność.  

 

Wymagane dokumenty: 

- podanie skierowane do Rektora z prośbą o zatrudnienie, zaopatrzone w klauzulę o wyrażeniu zgody na 

przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z 

Ustawą z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych; 

- informacja o osiągnięciach naukowych i dydaktycznych (wraz z wykazem publikacji); 

- opinia samodzielnego pracownika naukowego o dotychczasowej pracy dydaktycznej i naukowej 

kandydata;    

- kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony UW); 

- odpis dyplomu doktora; 

- zobowiązanie do podjęcia zatrudnienia w UW jako głównym miejscu pracy. 

Zgłoszenia (opatrzone numerem WPd -121-11/2018) wraz z dokumentami można składać osobiście                     

w Dziekanacie Wydziału Pedagogicznego UW ul. Mokotowska 16/20 (pok.113 w godz.: 9.00 – 15.00), jak 



 

 

również  za pośrednictwem poczty oraz poczty elektronicznej w formie plików PDF na adres 

pedagog@pedagog.uw.edu.pl  do 23.05.2018 r.  

 

Konkurs zostanie rozstrzygnięty do dn. 22.06.2018 r. Konkurs jest pierwszym etapem określonej 

w Statucie UW procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego a jego pozytywne 

rozstrzygnięcie stanowi podstawę do dalszego postepowania. 

 

Wydział zastrzega sobie prawo odpowiedzi jedynie na wybrane oferty.                  

                                               

  Warszawa, dn. 25.04.2018 r.                                                                               
          Dziekan 

      Wydziału Pedagogicznego UW 

       prof. dr hab. Anna Wiłkomirska 
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