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OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi): 
Konkurs jest rozpisany dla osoby, która posiada kwalifikacje do prowadzenia zajęć dydaktycznych  
z zakresu wyznaczonego słowami kluczowymi, zwłaszcza: pedagogiki twórczości, edukacji ucznia zdolnego. 
Dodatkowo kandydat winien posiadać stosowne dokumenty (dyplom ukończenia studiów wyższych, studiów 
podyplomowych, uzyskania stopni naukowych) stwierdzające zakres zdobytych kompetencji. Pożądane jest 
również doświadczenie praktyczne, w zakresie zagadnień realizowanych dydaktycznie (w tym np. prowadzenie 
projektów związanych ze stymulacją potencjału twórczego dzieci i młodzieży).  
 
Warunki, jakie powinien spełniać kandydat: 
 
1. Nienaganna postawa etyczna. 
2. Posiadanie stopnia naukowego doktora nauk humanistycznych/społecznych.  
3. Posiadanie dorobku naukowego związanego z kwalifikacjami do prowadzenia zajęć na uczelni wyższej z 

zakresu pedagogiki twórczości, kompetencji kreacyjnych, postaw twórczych, a także sfery relacji 
edukacyjnych w tym aspektów aksjologicznych i potrzeb dziecka (np. hubrystycznych), opartego na 
badaniach empirycznych, wdrożeniowych lub udokumentowanych innowacjach pedagogicznych. 

4. Autorstwo publikacji i opracowań o charakterze dydaktycznym w tym podręczników  akademickich, 
skryptów, materiałów dydaktycznych, które służą stałej aktualizacji wiedzy i wzbogacaniu treści 
programowych. 

5. Czynny udział w życiu naukowym, przejawiający się w wystąpieniach na konferencjach krajowych 
i międzynarodowych, publikacjach, uczestnictwie w projektach dedykowanych kreatywności. 

6. Posiadanie doświadczenia w zakresie prowadzenia współpracy z krajowymi i zagranicznymi szkołami 
wyższymi, instytucjami naukowo-badawczymi, placówkami kulturalnymi, oświatowo-wychowawczymi. 

7. Kierowanie projektami służącymi podnoszeniu jakości pracy dydaktycznej (np. POWER). 
8. Sprawowanie opieki nad grupami zajęciowymi, recenzowanie prac magisterskich i licencjackich. 
9. Doświadczenie w pracach organizacyjnych na uczelni wyższej (udział w komisjach i zespołach wydziałowych, 

w tym w zakresie  rekrutacji).  
10. Członkostwo w zespołach odpowiedzialnych za jakość kształcenia (w tym udział w Kierunkowym Zespole ds. 

Zapewniania Jakości Kształcenia). 
11. Tworzenie nowej oferty edukacyjnej – udział w konstruowaniu programów nauczania nowych kierunków 

studiów.  
12. Udział w zespołach międzyuczelnianych oceniających i aktualizujących ofertę dydaktyczną. 
13. Współpraca z otoczeniem społeczno-kulturalnym, zwłaszcza związana z działami twórczymi i artystycznymi 

oraz z popularyzacją nauki (festiwale, dni otwarte). 
14. Działalność ekspercka realizowana poza Uniwersytetem, w tym np. w komisjach związanych z patronatem 

PAN lub z udziałem innych szkół wyższych. 
15. Legitymowanie się wysokimi ocenami studentów w zakresie wypełniania obowiązków dydaktycznych 

(potwierdzone przez uczelnię oceny studentów wraz z załączonymi regułami ewaluacji, np. formularzem czy 
kategoriami ocennymi, jeśli kandydat jest spoza UŚ) . 

16. Pozytywna opinia bezpośredniego przełożonego o kwalifikacjach i predyspozycjach do pracy dydaktycznej na 
uczelni. 

 
 
Wymagane dokumenty: 
1. Wniosek o zatrudnienie / zgłoszenie do konkursu.  
2. CV wraz z informacją o dotychczasowym przebiegu zatrudnienia. 
3. Kwestionariusz osobowy. 
4. Kopie dyplomów: mgr, dr.  
5. Spis publikacji. 
6. Informacje o udziale w konferencjach i sympozjach naukowych, projektach i grantach naukowo-

artystycznych. 

http://www.us.edu.pl/


7. Informacje o działalności dydaktycznej. 
8. Kopie innych dokumentów potwierdzających posiadanie wymaganych kwalifikacji. 
9. Oświadczenie, zgodne z art. 109 ust. 1 – ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.- Prawo o szkolnictwie wyższym. 
10. Oświadczenie, że Uniwersytet Śląski będzie podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy (art. 2 ust. 

1 pkt 33 ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym). 
11. Oświadczenie kandydata upoważniające wybraną podstawową jednostkę organizacyjną uczelni do 

zaliczania go do minimum kadrowego kierunku na studia pierwszego i drugiego stopnia lub na jednolitych 
studiach magisterskich prowadzonych na Uniwersytecie Śląskim. 

 
Informacja:  
Z kandydatami, których zgłoszenia zostaną dopuszczone do drugiego etapu postępowania kwalifikacyjnego, przeprowadzone 

zostaną rozmowy kwalifikacyjne (od dnia 14 czerwca 2018 r.  w siedzibie Wydziału). O dokładnym terminie rozmowy 

zakwalifikowani kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie (emailowo i telefonicznie). 

Rozmowa  kwalifikacyjna dotyczyć będzie  przede wszystkim rozwoju zawodowego, zainteresowań oraz specyfiki dorobku 

parametrycznego kandydata. 
Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi w okresie nie dłuższym niż dwa miesiące od daty ogłoszenia konkursu. Kandydata 

wyłonionego w postępowaniu konkursowym zatrudnia rektor, na wniosek dziekana wydziału, po zasięgnięciu opinii rady 

wydziału. Zatrudnienie może nastąpić w ramach umowy o pracę na czas nieokreślony lub określony. Pierwsze zatrudnienie w 

Uniwersytecie Śląskim następuje na czas określony.  

Kandydaci przystępujący do konkursu proszeni są o złożenie wyżej wymienionych dokumentów w Dziekanacie Wydziału 

Pedagogiki i Psychologii, p. 124, ul. Grażyńskiego 53, 40-126 Katowice, tel. 0-32-3599-794  

w terminie 28.05.2018 – 11.06.2018 
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    Dziekan Wydziału Pedagogiki i Psychologii 

     Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach 

     ogłasza konkurs otwarty 

     na stanowisko starszego wykładowcy 

     w Instytucie Pedagogiki 

 
 Do konkursu mogą przystąpić osoby o nienagannej postawie etycznej, spełniające warunki określone w art. 109 ust. 

1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) oraz niżej wymienione 

wymagania kwalifikacyjne. 

 
Konkurs jest rozpisany dla osoby, która posiada kwalifikacje do prowadzenia zajęć dydaktycznych  
z zakresu wyznaczonego słowami kluczowymi, zwłaszcza: pedagogiki twórczości, edukacji ucznia zdolnego. 
Dodatkowo kandydat winien posiadać stosowne dokumenty (dyplom ukończenia studiów wyższych, studiów 
podyplomowych, uzyskania stopni naukowych) stwierdzające zakres zdobytych kompetencji. Pożądane jest 
również doświadczenie praktyczne, w zakresie zagadnień realizowanych dydaktycznie (w tym np. prowadzenie 
projektów związanych ze stymulacją potencjału twórczego dzieci i młodzieży).  
 
Warunki, jakie powinien spełniać kandydat: 
 
1. Nienaganna postawa etyczna. 
2. Posiadanie stopnia naukowego doktora nauk humanistycznych/społecznych.  
3. Posiadanie dorobku naukowego związanego z kwalifikacjami do prowadzenia zajęć na uczelni wyższej z 

zakresu pedagogiki twórczości, kompetencji kreacyjnych, postaw twórczych, a także sfery relacji 
edukacyjnych w tym aspektów aksjologicznych i potrzeb dziecka (np. hubrystycznych), opartego na 
badaniach empirycznych, wdrożeniowych lub udokumentowanych innowacjach pedagogicznych. 

4. Autorstwo publikacji i opracowań o charakterze dydaktycznym w tym podręczników  akademickich, 
skryptów, materiałów dydaktycznych, które służą stałej aktualizacji wiedzy i wzbogacaniu treści 
programowych. 

5. Czynny udział w życiu naukowym, przejawiający się w wystąpieniach na konferencjach krajowych 
i międzynarodowych, publikacjach, uczestnictwie w projektach dedykowanych kreatywności. 

6. Posiadanie doświadczenia w zakresie prowadzenia współpracy z krajowymi i zagranicznymi szkołami 
wyższymi, instytucjami naukowo-badawczymi, placówkami kulturalnymi, oświatowo-wychowawczymi. 

7. Kierowanie projektami służącymi podnoszeniu jakości pracy dydaktycznej (np. POWER). 
8. Sprawowanie opieki nad grupami zajęciowymi, recenzowanie prac magisterskich i licencjackich. 
9. Doświadczenie w pracach organizacyjnych na uczelni wyższej (udział w komisjach i zespołach wydziałowych, 

w tym w zakresie  rekrutacji).  
10. Członkostwo w zespołach odpowiedzialnych za jakość kształcenia (w tym udział w Kierunkowym Zespole ds. 

Zapewniania Jakości Kształcenia). 
11. Tworzenie nowej oferty edukacyjnej – udział w konstruowaniu programów nauczania nowych kierunków 

studiów.  
12. Udział w zespołach międzyuczelnianych oceniających i aktualizujących ofertę dydaktyczną. 
13. Współpraca z otoczeniem społeczno-kulturalnym, zwłaszcza związana z działami twórczymi i artystycznymi 

oraz z popularyzacją nauki (festiwale, dni otwarte). 
14. Działalność ekspercka realizowana poza Uniwersytetem, w tym np. w komisjach związanych z patronatem 

PAN lub z udziałem innych szkół wyższych. 
15. Legitymowanie się wysokimi ocenami studentów w zakresie wypełniania obowiązków dydaktycznych 

(potwierdzone przez uczelnię oceny studentów wraz z załączonymi regułami ewaluacji, np. formularzem czy 
kategoriami ocennymi, jeśli kandydat jest spoza UŚ) . 

16. Pozytywna opinia bezpośredniego przełożonego o kwalifikacjach i predyspozycjach do pracy dydaktycznej na 
uczelni. 

 
 
Wymagane dokumenty: 
1. Wniosek o zatrudnienie / zgłoszenie do konkursu.  
2. CV wraz z informacją o dotychczasowym przebiegu zatrudnienia. 
3. Kwestionariusz osobowy. 
4. Kopie dyplomów: mgr, dr.  
5. Spis publikacji. 
6. Informacje o udziale w konferencjach i sympozjach naukowych, projektach i grantach naukowo-

artystycznych. 



7. Informacje o działalności dydaktycznej. 
8. Kopie innych dokumentów potwierdzających posiadanie wymaganych kwalifikacji. 
9. Oświadczenie, zgodne z art. 109 ust. 1 – ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.- Prawo o szkolnictwie wyższym. 
10. Oświadczenie, że Uniwersytet Śląski będzie podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy (art. 2 ust. 

1 pkt 33 ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym). 
11. Oświadczenie kandydata upoważniające wybraną podstawową jednostkę organizacyjną uczelni do 

zaliczania go do minimum kadrowego kierunku na studia pierwszego i drugiego stopnia lub na jednolitych 
studiach magisterskich prowadzonych na Uniwersytecie Śląskim. 

 
Informacja:  
Z kandydatami, których zgłoszenia zostaną dopuszczone do drugiego etapu postępowania kwalifikacyjnego, przeprowadzone 

zostaną rozmowy kwalifikacyjne (od dnia 14 czerwca 2018 r.  w siedzibie Wydziału). O dokładnym terminie rozmowy 

zakwalifikowani kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie (emailowo i telefonicznie). 

Rozmowa  kwalifikacyjna dotyczyć będzie  przede wszystkim rozwoju zawodowego, zainteresowań oraz specyfiki dorobku 

parametrycznego kandydata. 
Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi w okresie nie dłuższym niż dwa miesiące od daty ogłoszenia konkursu. Kandydata 

wyłonionego w postępowaniu konkursowym zatrudnia rektor, na wniosek dziekana wydziału, po zasięgnięciu opinii rady 

wydziału. Zatrudnienie może nastąpić w ramach umowy o pracę na czas nieokreślony lub określony. Pierwsze zatrudnienie w 

Uniwersytecie Śląskim następuje na czas określony.  

Kandydaci przystępujący do konkursu proszeni są o złożenie wyżej wymienionych dokumentów w Dziekanacie Wydziału 

Pedagogiki i Psychologii, p. 124, ul. Grażyńskiego 53, 40-126 Katowice, tel. 0-32-3599-794  

w terminie 28.05.2018 – 11.06.2018 

 
 
 
Katowice, dnia 28. 05. 2018    Dziekan Wydziału Pedagogiki i Psychologii 

       

            Prof. zw. dr hab. Stanisław Juszczyk 


