Dziekan Wydzialu Filologicznego

Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

OGLASZA KONKURS
na stanowisko adiunkta
w Instytucie Neofilologii — filologia hiszpanska

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktore spetniajg wymogi okreslone w ustawie z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 ze zm.) oraz nizej
wymienione wymagania kwalifikacyjne:

Wymagania:

stopien doktora nauk humanistycznych w zakresie jezykoznawstwa hiszpanskiego;
aktualny dorobek naukowy w zakresie studiow jezykoznawczych obejmujacy oprocz
pracy doktorskiej rowniez inne pozycje, W tym pozycje dotyczace dydaktyki jezyka
hiszpanskiego, komunikacji migdzykulturowej i/lub lingwokulturologii;

aktywny udziat w zyciu naukowym, w tym uczestnictwo w krajowych i zagranicznych
konferencjach naukowych;

opis projektu habilitacyjnego;

umiejetnos¢  samodzielnego prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na poziomie
akademickim (w tym praktycznej nauki jezyka hiszpanskiego na poziomie A1-C2);
gotowo$¢ do prowadzenia zaje¢ w jezyku hiszpanskim i polskim, w tym zajec¢
seminaryjnych i/lub przygotowujacych do pisania prac dyplomowych;

poswiadczone do§wiadczenie w pracy organizacyjnej oraz gotowos¢ do wilaczenia si¢
w organizacje procesu dydaktycznego i zycia uczelnianego;

pozytywne ankiety oceniajace dotychczasowo prowadzone kursy beda dodatkowym
atutem.

Kandydaci przystepujacy do konkursu proszeni sg o ztozenie nastepujacych dokumentow:

podanie skierowane do JM Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie;

Zycliorys;

3 zdjecia;

kwestionariusz osobowy;

odpis dyplomoéw uzyskania stopni naukowych i tytutow zawodowych (w przypadku
dyploméw zagranicznych — tlumaczenia wraz zaswiadczeniem 2z MNiISW
potwierdzajacym rownowazno$¢ stopnia lub tytutu naukowego lub nostryfikacja
dyplomu);

autoreferat zawierajacy charakterystyke dotychczasowych osiagnig¢ naukowych,
dydaktycznych oraz innych na polu organizacji i popularyzacji nauki, warunkujacych
dalszy rozwoj naukowy;

wykaz publikacji naukowych (z podaniem wydawnictwa, roku wydania);

inne dokumenty niezb¢dne do oceny kandydata (opinia przetozonego — w przypadku
wczesniejszego zatrudnienia, aktualna ocena =zaje¢ przez studentow, arkusz
hospitacji);

o$wiadczenie stwierdzajace, ze w przypadku wygrania konkursu, Uniwersytet
Pedagogiczny w Krakowie bedzie podstawowym miejscem pracy;

o$wiadczenie w trybie art. 109 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym;
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego dla potrzeb
utworzenia/prowadzenia kierunku studiow wyzszych, w przypadku wygrania
konkursu;



e o$wiadczenie o znajomosci i1 akceptacji zasad dotyczacych wiasnos$ci intelektualnej i
ochrony prawnej dobr intelektualnych.

Na podaniu nalezy dopisac: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”
(zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych, tekst jednolity:
Dz.U.z2016r. poz.922)”

Kandydaci przystgpujacy do konkursu proszeni sa o ztozenie dokumentow w sekretariacie
Instytutu Neofilologii, 30-084 Krakéw, ul. Podchorazych 2, poko6j nr 255 w terminie do
15.06.2018.

Rozstrzygnigcie konkursu nastgpi w dniu 21.06.2018.

Planowane zatrudnienie od dnia 1.10.2018.

Uczelnia nie zapewnia mieszkania.

Ostateczng decyzj¢ o nawigzaniu stosunku pracy podejmuje Rektor Uniwersytetu
Pedagogicznego, na wniosek Dziekana Wydziatu, po zasiegnigciu opinii Rady Wydziatu.

O wyniku postgpowania konkursowego kandydat zostanie poinformowany mailowo lub
telefonicznie. Uczelnia nie odsytla dokumentow. W przypadku niewygrania konkursu,

dokumenty mozna odebra¢ w sekretariacie Instytutu Neofilologii, ul. Podchorazych 2, pok.
255.

Krakéw, dnia 21.05.2018






