
Dziekan Wydziału Filologicznego 

Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie 

O G Ł A S Z A    K O N K U R S 

na stanowisko adiunkta  

w Instytucie Neofilologii – filologia hiszpańska  

 

Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają wymogi określone w ustawie z dnia 27 

lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 ze zm.) oraz niżej 

wymienione wymagania kwalifikacyjne:  

Wymagania: 

 stopień doktora nauk humanistycznych w zakresie językoznawstwa hiszpańskiego;  

 aktualny dorobek naukowy w zakresie studiów językoznawczych obejmujący oprócz 

pracy doktorskiej również inne pozycje, w tym pozycje dotyczące dydaktyki języka 

hiszpańskiego, komunikacji międzykulturowej i/lub lingwokulturologii; 

 aktywny udział w życiu naukowym, w tym uczestnictwo w krajowych i zagranicznych 

konferencjach naukowych; 

 opis projektu habilitacyjnego; 

 umiejętność samodzielnego prowadzenia zajęć dydaktycznych na poziomie 

akademickim (w tym praktycznej nauki języka hiszpańskiego na poziomie A1-C2); 

 gotowość do prowadzenia zajęć w języku hiszpańskim i polskim, w tym zajęć 

seminaryjnych i/lub przygotowujących do pisania prac dyplomowych; 

 poświadczone doświadczenie w pracy organizacyjnej oraz gotowość do włączenia się 

w organizację procesu dydaktycznego i życia uczelnianego; 

 pozytywne ankiety oceniające dotychczasowo prowadzone kursy będą dodatkowym 

atutem. 

 

Kandydaci przystępujący do konkursu proszeni są o złożenie następujących dokumentów: 

 podanie skierowane do JM Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji 

Edukacji Narodowej w Krakowie; 

 życiorys; 

 3 zdjęcia; 

 kwestionariusz osobowy; 

 odpis dyplomów uzyskania stopni naukowych i tytułów zawodowych (w przypadku 

dyplomów zagranicznych – tłumaczenia wraz zaświadczeniem z MNiSW 

potwierdzającym równoważność stopnia lub tytułu naukowego lub nostryfikacja 

dyplomu); 

 autoreferat zawierający charakterystykę dotychczasowych osiągnięć naukowych, 

dydaktycznych oraz innych na polu organizacji i popularyzacji nauki, warunkujących 

dalszy rozwój naukowy; 

 wykaz publikacji naukowych (z podaniem wydawnictwa, roku wydania); 

 inne dokumenty niezbędne do oceny kandydata (opinia przełożonego – w przypadku 

wcześniejszego zatrudnienia, aktualna ocena zajęć przez studentów, arkusz 

hospitacji); 

 oświadczenie stwierdzające, że w przypadku wygrania konkursu, Uniwersytet 

Pedagogiczny w Krakowie będzie podstawowym miejscem pracy; 

 oświadczenie w trybie art. 109 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym; 

 oświadczenie o wyrażeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego dla potrzeb 

utworzenia/prowadzenia kierunku studiów wyższych, w przypadku wygrania 

konkursu; 



 oświadczenie o znajomości i akceptacji zasad dotyczących własności intelektualnej i 

ochrony prawnej dóbr intelektualnych.  

 

Na podaniu należy dopisać: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 

zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji” 

(zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych, tekst jednolity: 

Dz.U. z 2016 r. poz.922)” 

 

Kandydaci przystępujący do konkursu proszeni są o złożenie dokumentów w sekretariacie 

Instytutu Neofilologii, 30-084 Kraków, ul. Podchorążych 2, pokój nr 255 w terminie do 

15.06.2018. 

Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi w dniu  21.06.2018. 

Planowane zatrudnienie od dnia  1.10.2018. 

Uczelnia nie zapewnia mieszkania. 

Ostateczną decyzję o nawiązaniu stosunku pracy podejmuje Rektor Uniwersytetu 

Pedagogicznego, na wniosek Dziekana Wydziału, po zasięgnięciu opinii Rady Wydziału. 

O wyniku postępowania konkursowego kandydat zostanie poinformowany mailowo lub 

telefonicznie. Uczelnia nie odsyła dokumentów. W przypadku niewygrania konkursu, 

dokumenty można odebrać w sekretariacie Instytutu Neofilologii, ul. Podchorążych 2, pok. 

255. 

 

 

Kraków, dnia 21.05.2018 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


