
 

 

Ogłoszenie o konkursie 

I. Nazwa jednostki, dla której ogłasza si ę konkurs: 
Wydział Anglistyki 
 

II. Numer referencyjny konkursu: 
 
27/Ang/adiunkt/1/2018 
 

III. Określenie stanowiska, którego konkurs dotyczy i jego us ytuowanie w 
wewnętrznej strukturze jednostki: 
Adiunkt w Zakładzie Studiów Psycholingwistycznych  
 

IV. Wymiar czasu pracy:  
pełny etat 
 

V. Podstawa nawi ązania stosunku pracy:  
umowa o pracę 
 

VI. Przewidywany czas trwania stosunku pracy:  
umowa na czas określony 15.07.2018-30.09.2019 
 

VII. zatrudnienie ma stanowi ć podstawowe miejsce pracy tak/nie: 
tak 
 

VIII. Wymagane kwalifikacje kandydatów i sposób ich  udokumentowania: 
 

1. stopień doktora nauk humanistycznych z zakresu językoznawstwa; 

2. znajomość języków obcych, w tym języka angielskiego oraz biegłość w posługiwaniu 
się angielszczyzną akademicką; 

3. doświadczenie w nauczaniu (na poziomie akademickim) przedmiotów związanych z 
psycholingwistyką; 

4. doświadczenie w prowadzeniu badań naukowych w zakresie przetwarzania języka 
figuratywnego w dwujęzyczności z wykorzystaniem metod behawioralnych oraz 
elektroencefalografii; 

5. umiejętność przeprowadzania analiz statystycznych wykorzystywanych w badaniach 
eksperymentalnych w językoznawstwie w programach SPSS lub/i R; 

6. publikacje naukowe i potencjał publikowania w wysoko punktowanych czasopismach 
o zasięgu międzynarodowym; 

7. udział w projektach naukowych, praca w zespołach badawczych oraz potencjalna 
zdolność do pozyskiwania grantów badawczych lub stypendiów badawczych; 

8. udział w przynajmniej jednym projekcie badawczym wyłonionym w drodze konkursów 
krajowych lub międzynarodowych; 

9. doświadczenie w organizacji konferencji; 



 

 

10. ukończone szkolenie z zakresu przeprowadzania badań z wykorzystaniem 
elektroencefalografii lub/i analiz statystycznych; 

11. czynny udział w konferencjach naukowych i seminariach naukowych w kraju i za 
granicą. 

 

Oczekiwania:  Przyszły adiunkt powinien być aktywnym naukowcem w dziedzinie badań nad 
przetwarzaniem języka w dwujęzyczności. Kandydat powinien  

1. wykazywać aktywność w pozyskiwaniu funduszy na badania naukowe; 

2. prowadzić z zaangażowaniem zajęcia w zakresie psycholingwistyki oraz metod 
badawczych w językoznawstwie na poziomie akademickim; 

3. animować i organizować działalność naukową studentów (koła naukowe, grupy 
badawcze, itd.); 

4. angażować się w organizację działań naukowych na Wydziale Anglistyki; 

5. angażować się w nawiązywanie współpracy z innymi instytucjami akademickimi i 
pozaakademickimi; 

6. wypełniać obowiązki administracyjne na Wydziale Anglistyki  

7. predyspozycje do organizowania działalności naukowej studentów w ramach kół 
naukowych i warsztatów; 

Trzy słowa kluczowe:  psycholingwistyka, dwujęzyczność, elektroencefalografia 

 
IX. Lista dodatkowych dokumentów, które maj ą być przedstawione: 

1. podanie kandydata wraz z listem intencyjnym, kierowane do Prorektora ds. kadry i 
rozwoju uczelni (na podaniu należy dopisać: wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 
danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla potrzeb niezbędnych do realizacji 
procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych 
osobowych, Dz. U. nr 133 poz. 883 z późniejszymi zmianami).  

2. kwestionariusz osobowy  

3. CV  

4. odpis/kopia dyplomu lub zaświadczenie o nadaniu stopnia doktora, ewentualnie 
kserokopie innych dyplomów  

5. oświadczenie, że Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu będzie 
podstawowym/dodatkowym miejscem pracy  

6. świadectwa pracy z poprzednich zakładów pracy 

7. fotografia 

 
X. Termin, miejsce i sposób zło żenia dokumentów: 

 
29.06.2018 roku Dziekanat Wydziału Anglistyki 



 

 

dokumenty należy przesłać na adres Dziekanat Wydziału Anglistyki  
al. Niepodległości 4, 61-874 Poznań lub złożyć osobiście w Dziekanacie 
 

XI. Sposób weryfikacji kwalifikacji kandydatów: 
Analiza dokumentacji złożonej przez wnioskodawców w wyznaczonym terminie. 
Komisja może również przewidzieć inne formy weryfikacji kwalifikacji, takie jak: 
rozmowa kwalifikacyjna, prezentacja multimedialna, przeprowadzenie zajęć ze 
studentami 
 

XII. Przewidywany termin rozstrzygni ęcia konkursu: 
 
06.07.2018 rok 
 
 
 
 



 

 

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY 

 

 1. Dane ogólne: 

a)  nazwisko i imię (imiona)............................................................................................................... 

 

b)  nazwisko panieńskie (dla mężatek)……………………………………………………………....... 

 
c)  imiona rodziców…………………………………………………………………………………… 

 
d)  nazwisko panieńskie matki………………………………………………………………………… 

2. Data i miejsce urodzenia: 

3. Obywatelstwo: 

4. Nr ewidencyjny PESEL 5. Nr identyfikacji NIP 

6. Wykształcenie: 

a) podstawowe, średnie, wyższe*) - nazwa i rok ukończenia szkoły..................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................................. 

b) kierunek……………………………………………………………………………………….………………………...... 

c) stopień (tytuł naukowy).................................................................................................................................................... 

7. Wykształcenie uzupełniające: 

………….............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

(kursy, studia podyplomowe, data ukończenia lub rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania) 

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia w ramach umowy o pracę: 

okres zatrudnienia nazwa zakładu pracy stanowisko 

   

   

   

   

 

 

 

 

 



 

 

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności: 

języki obce: 

a) podstawowy………………………………………………………………………………………………………………..… 

 

b) średnio-zaawansowany……………………………………………………………………………………………………..... 

 

c)    bardzo dobry……………………………………………………………………………………………………………….... 

obsługa komputera: 

prawo jazdy: 

inne: 

10. Stan rodzinny (współmałżonek, dzieci): 

(imię, nazwisko, data urodzenia):.......................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................... 

UWAGA: złożenie powyższych danych dotyczących członków rodziny nie jest równoznaczne z deklaracją zgłoszenia 

członków rodziny do ubezpieczenia społecznego. 

11. Powszechny obowiązek obrony: 

a)     stosunek do powszechnego obowiązku obrony……………………………………………………………………………. 

c) stopień wojskowy……………………………………… numer specjalności wojskowej…………………………………. 

 

d) przynależność ewidencyjna do WKU………………………………………………………………………………………. 

 

e) numer książeczki wojskowej……………………………………………………………………………………………….. 

 

f) przydział mobilizacyjny do sił zbrojnych RP………………………………………………………………………………. 

12. Osoba, którą należy zawiadomić w razie wypadku: 

                                                                      (imię i nazwisko, adres, telefon) 

13. Adres stałego zameldowania: 

 (z kodem pocztowym)                                                                                                tel.                                                                                     

14. Adres do korespondencji: 

(z kodem pocztowym)                                                                                                tel.                                                      

15. Oświadczam, że dane zawarte w pkt. 1, 2, 4 i 13 są zgodne z dowodem osobistym: 

seria......................nr ........................................................................ wydanym dnia................................................................... 

przez............................................................................................................................................................................................ 

lub innym dowodem tożsamości:………………………………………………………………………………………………… 

*) niepotrzebne skreślić      

                                                  

miejscowość i data    (podpis osoby składającej kwestionariusz) 



 

 

 
 

Poznań, dnia ………………………………… 

.................................................... 

imię i nazwisko 

.................................................... 

stanowisko 

.................................................... 

wydział 

.................................................... 

instytut/ katedra / zakład 

 

 
O św i a d c z e n i e  

 

 

Oświadczam, że Uniwersytet im. Adama Mickiewicza jest moim 
 

• podstawowym miejscem pracy     

 

• dodatkowym miejscem pracy     

 

 

Podstawowym miejscem mojego zatrudnienia jest ................................................ 

         nazwa instytucji  

 

Jednocześnie zobowiązuję się informować Dział Kadr i Organizacji UAM  o wszelkich zmianach 

dotyczących miejsca mojego zatrudnienia. 

 

 

........................................ 

podpis pracownika 

 

 

 



 

 

 
 

Notice of a competition 

I. Name of the unit where the competition is announ ced: 
Faculty of English 
 

II. Competition reference number: 
27/Ang/adiunkt/1/2018 
 

III. Position and its place within the unit: 

Assistant professor in the Department of Psycholinguistic Studies 
 

IV. Type of employment: 
Full time  
 

V. Base for the employment relation: 
Employment contract 
 

VI. Expected duration of employment: 
15.07.2018-30.09.2019 

VII. Should this be the principal employment yes/no : 
Yes 

 
Requisite qualifications and manner of documenting them:  

VIII.  

1. PhD (or equivalent) degree in linguistics 

2. command of foreign languages including English with a fluent command of 
academic English (spoken and written)  

3. broad experience in teaching university level courses related to psycholinguistics  

4. strong research background in psycholinguistics including research into figurative 
language processing with the use of modern behavioural methodologies and 
encephalography (EEG) 

5. expertise in statistical analyses used in experimental linguistic research  (SPSS 
and/or R); 

6. academic publications and a potential of publishing in high-ranking journals 
7. experience in participating in research projects and potential ability to win external 

funding for research (grants and scholarships) 

8. experience in at least one grant project 

9. experience in organizing academic conferences 

10. certified participation in a training in the use of EEG and/or statistical analyses 

11. record of participation in prestigious scientific conferences and seminars  

12. experience in popularization and dissemination of knowledge concerning 
language processing and bilingualism research 

Expectations:  The successful candidate should: 



 

 

1. be an active researcher in the area of psycholinguistics and bilingual language 
processing  

2. be able to attract external research funding. 

3. show intitiative in organizing academic events 

4. show strong commitment to teaching at the university level courses in 
psycholinguistics and research methods 

5. be engaged in animating student scholarly activities, e.g. scholarly circles, research 
teams, etc. 

6. should be creative and actively involved in establishing collaboration with other 
academic and non-academic institutions 

7. be ready to perform administrative duties at the Faculty of English 

8. predispositions to animating student scholarly activities, e.g. scholarly circles, 
research teams, etc. 

Three key words:  psycholinguistics, bilingualism, EEG methodology 

List of additional documents to be submitted: 

 
1. candidate’s application with a cover letter, addressed to the Deputy University Rector 

for Personnel and Development (the application should contain a note: I hereby 
consent to the processing of my personal data as included in this offer for recruitment 
purposes, in line with the Law of 29 August 1997 on personal data protection, Journal 
of Laws no. 133 item 883 as amended) 

2. filled out questionnaire  

3. CV  

4. copy of a diploma or certificate of obtaining a doctoral degree, photocopies of other 
diplomas 

5. statement that Adam Mickiewicz University in Poznań will be the principal/additional 
employer 

6. references from previous employers 

7. photograph 

 
X. Deadline for, place and manner of submitting doc uments: 

29.06.2018 Dean’s Office of the Faculty of English  
The documents must be sent to the address of the Dean’s Office of the Faculty of 
English al. Niepodległości 4 61-874 Poznań or submitted in person in the Dean’s 
Office  
 

XI. Manner of candidates evaluation: 



 

 

Analysis of the documents submitted by the applicants prior to the deadline. The 
commission may also apply other kinds of qualifications evaluation such as a job 
interview, multimedia presentation or classes with students. 
 

XII. Projected date of competition results announce ment: 
06.07.2018 



 

 

PERSONAL DATA FORM 

 1. Personal information: 

e)  Last name and name(s) _________________________________________________________ 

 

f)  Maiden name (if married) _______________________________________________________ 

 
g)  Parents’ names ________________________________________________________________ 

 
h)  Mother’s maiden name __________________________________________________________ 

2. Date and place of birth: 

3. Citizenship: 

4. PESEL [Personal Identification Number] 5. NIP [Tax Identification Number] 

6. Education: 

a) basic, high school, university*) – name of school and year of graduation  ___________________________________ 

b) degree course __________________________________________________________________________________ 

c) degree (scholarly title) ___________________________________________________________________________ 

7. Supplementary education: 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

(courses, post diploma studies, date of completion or commencement if pending) 

8. Employment history [under contract of employment]: 

from - to employer position 

   

   

   

   

   

 

 

 

 

 

 



 

 

9. Other skills: 

foreign languages: 

g) basic ___________________________________________________________________________________________ 

 

h) intermediate _____________________________________________________________________________________ 

 

i) fluent __________________________________________________________________________________________ 
 

computer skills: _____________________________________________________________________ 

driving license: _____________________________________________________________________ 

other:    _____________________________________________________________________ 

10. Marital status (spouse, children): 

 (last name, first name, date of birth)   

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

NOTE: provision of information about family members is not synonymous with their social security coverage. 

11. Military service: 

a) Status ___________________________________________________________________________________________ 

b) Rank ________________________  Military  occupation specialty code  _____________________________________ 

c) Registered for conscription with [WKU] _______________________________________________________________ 

j) Military service book number _______________________________________________________________________ 
 

k) Assigned to Ready Reserve, Armed Forces of the Republic of Poland _______________________________________ 

12. In case of emergency, notify: __________________________________________________________________ 

                                                                      (last and first name, address, phone) 

13. Permanent address: 

 (with postcode)                                                                                                              Phone 

14. Mailing address: 

(with postcode)                                                                                                               Phone 

15. I certify that the information provided above in 1, 2, 4 and 13 is the same as in my Identity 

Card: 

Series ________ Number  _________________ Issued on ____________________________________________________ 

by _________________________________________________________________________________________________ 

or another identity document ___________________________________________________________________________ 

*) delete as appropriate  

(place and date)     (signature) 



 

 

Poznań, ______________________________ 

 

.................................................... 

name and surname 

.................................................... 

position 

.................................................... 

faculty 

.................................................... 

institute / chair / department 

 
 

S t a t e m e n t  
 

 

I hereby declare that Adam Mickiewicz University is my 
 

• first employer     

 

• another employer     

 

I work for my first employer at ________________________________________ 

      name of the institution  

 

I will inform the Dział Kadr i Organizacji UAM  [HR and Organization Office] about all and any changes 

of the place of my employment. 

 

 

________________________________ 

Employee signature 

 
 

 

 


