VI.

VII.

VIII.

Ogtoszenie o konkursie

Nazwa jednostki, dla ktérej ogtasza si e konkurs:
Wydziat Anglistyki

Numer referencyjny konkursu:
27/Ang/adiunkt/1/2018

Okre slenie stanowiska, ktérego konkurs dotyczy i jego us ytuowanie w
wewn etrznej strukturze jednostki:
Adiunkt w Zaktadzie Studiéw Psycholingwistycznych

Wymiar czasu pracy:
petny etat

Podstawa nawi gzania stosunku pracy:
umowa o prace

Przewidywany czas trwania stosunku pracy:
umowa na czas okreslony 15.07.2018-30.09.2019

zatrudnienie ma stanowi ¢ podstawowe miejsce pracy tak/nie:
tak

Wymagane kwalifikacje kandydatow i sposéb ich udokumentowania:

stopien doktora nauk humanistycznych z zakresu jezykoznawstwa;

znajomos¢ jezykow obcych, w tym jezyka angielskiego oraz biegto$¢ w postugiwaniu
sie angielszczyzng akademicka;

doswiadczenie w nauczaniu (na poziomie akademickim) przedmiotéw zwigzanych z
psycholingwistyka;

doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych w zakresie przetwarzania jezyka
figuratywnego w dwujezycznosci z wykorzystaniem metod behawioralnych oraz
elektroencefalografi;

umiejetnos¢ przeprowadzania analiz statystycznych wykorzystywanych w badaniach
eksperymentalnych w jezykoznawstwie w programach SPSS lub/i R;

publikacje naukowe i potencjat publikowania w wysoko punktowanych czasopismach
0 zasiegu miedzynarodowym;

udziat w projektach naukowych, praca w zespotach badawczych oraz potencjalna
zdolnos¢ do pozyskiwania grantéw badawczych lub stypendiow badawczych;

udziat w przynajmniej jednym projekcie badawczym wytonionym w drodze konkurséw
krajowych lub miedzynarodowych;

doswiadczenie w organizacji konferencj;



10. ukoniczone szkolenie z zakresu przeprowadzania badan z wykorzystaniem

elektroencefalografii lub/i analiz statystycznych;

11. czynny udziat w konferencjach naukowych i seminariach naukowych w kraju i za

granica.

Oczekiwania: Przyszty adiunkt powinien by¢ aktywnym naukowcem w dziedzinie badan nad
przetwarzaniem jezyka w dwujezycznosci. Kandydat powinien

1.

2.

wykazywaé aktywnos¢ w pozyskiwaniu funduszy na badania naukowe;

prowadzi¢ z zaangazowaniem zajecia w zakresie psycholingwistyki oraz metod
badawczych w jezykoznawstwie na poziomie akademickim;

animowa¢ i organizowaé¢ dziatalnos¢ naukowg studentéw (kota naukowe, grupy
badawcze, itd.);

angazowac sie w organizacje dziatah naukowych na Wydziale Anglistyki;

angazowaé sie w hawigzywanie wspoOtpracy z innymi instytucjami akademickimi i
pozaakademickimi;

wypetnia¢ obowigzki administracyjne na Wydziale Anglistyki

predyspozycje do organizowania dziatalnosci naukowej studentow w ramach kot
naukowych i warsztatow;

Trzy stowa kluczowe: psycholingwistyka, dwujezycznose¢, elektroencefalografia

Lista dodatkowych dokumentéw, ktére maj g by ¢ przedstawione:

. podanie kandydata wraz z listem intencyjnym, kierowane do Prorektora ds. kadry i

rozwoju uczelni (na podaniu nalezy dopisac¢: wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla potrzeb niezbednych do realizaciji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych, Dz. U. nr 133 poz. 883 z pbzniejszymi zmianami).

. kwestionariusz osobowy

Ccv

odpis/kopia dyplomu lub zaswiadczenie o nadaniu stopnia doktora, ewentualnie
kserokopie innych dyplomoéw

. 0swiadczenie, ze Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu bedzie

podstawowym/dodatkowym miejscem pracy

. Swiadectwa pracy z poprzednich zaktadow pracy

. fotografia

Termin, miejsce i sposéb zto zenia dokumentow:

29.06.2018 roku Dziekanat Wydziatu Anglistyki



XI.

XII.

dokumenty nalezy przesta¢ na adres Dziekanat Wydziatu Anglistyki
al. Niepodlegtosci 4, 61-874 Poznan lub ztozy¢ osobiscie w Dziekanacie

Sposbb weryfikacji kwalifikacji kandydatow:

Analiza dokumentacji ztozonej przez wnioskodawcow w wyznaczonym terminie.
Komisja moze rowniez przewidzie¢ inne formy weryfikacji kwalifikaciji, takie jak:
rozmowa kwalifikacyjna, prezentacja multimedialna, przeprowadzenie zajec ze
studentami

Przewidywany termin rozstrzygni  ecia konkursu:

06.07.2018 rok



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

1. Dane ogdlne:

a)  NAZWISKO 1 IMI€ (IMIONA)....eitiitiitiiietiiti ittt ettt ettt sttt be st eneene b nene
b) nazwisko panienskie (dla MEZATEK).......cccvuveueirerereiiririet et eer s see s e

C)  IMIONA FOUZICOW....cuveieeieeiireireee ettt seb s st et se st snb s s st ens s sannn

d) nazwisko PanNIEASKIE MatKi..........ccccevviriverererriiers et ene e ens

2. Data i miejsce urodzenia:

3. Obywatelstwo:

4. Nr ewidencyjny PESEL 5. Nr identyfikacji NIP

6. Wyksztatcenie:

a) podstawowe, $rednie, wyzsze*) - nazwa i rok ukonczenia szkoty

D) KIBIUNEK.........covvieeeeeee ettt ettt st s bes et st sea s et b es et et b et s ebensssrsenebesebs et eaeseanennns

c) stopien (tytut naukowy)

7. Wyksztatcenie uzupetniajace:

(kursy, studia podyplomowe, data ukorczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia w ramach umowy o prace:

okres zatrudnienia nazwa zaktadu pracy stanowisko




9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci:
jezyki obce:
Q) POUSTAWOWY ... cuveeeierieeieireets e et etsteses e eeseesssesasesssesssessssesssessssrssessssesssesassssenssensesasesssnsesessessnsenes

D) SrEdNIO-ZAAWANSOWANY.....cucveeeeeee ettt ettt et et eae s st s e seasasess et sbesssasesssesebe et sasassnnserenee s

(o) TN =Y o 2o Yo Lo o V20O

obstuga komputera:
prawo jazdy:

inne:

10. Stan rodzinny (wspdétmatzonek, dzieci):

UWAGA: ztozenie powyzszych danych dotyczacych cztonkéw rodziny nie jest rownoznaczne z deklaracjg zgtoszenia
cztonkéw rodziny do ubezpieczenia spotecznego.

11. Powszechny obowiagzek obrony:

a) stosunek do powszechnego 0boWiIgzku 0BroNY........ccceiieriier s s e
c)  stopie WOJSKOWY........ccceeereevreererererirereeseennee. NUMeEr specjalnos$ci Wojskowej.......c.ceveveeeeieecvecercvennne.
d) przynaleznos¢ eWidencyjna dO WKU.......coucierreeeereireeeisesee e se et ssstessssssessssssesssssssesssessssesssennes

€)  NUMET KSIGZECZKI WOJSKOWE].......viereeeveeriee ettt seesaesetes ettt st e sss s et es s sss st ena et saeseasassnanen s

f)  przydziat mobilizacyjny do sit ZBrojNYCh RP........ccceeeiirieeeece ettt ettt s s e see e

12. Osoba, ktorg nalezy zawiadomic w razie wypadku:

(imie i nazwisko, adres, telefon)

13. Adres statego zameldowania:

(z kodem pocztowym) tel.

14. Adres do korespondencji:

(z kodem pocztowym) tel.

15. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1, 2, 4 i 13 sg zgodne z dowodem osobistym:

SEriad..cceeeicireeeenean, L SO RTPRP WYAANYM ANi@..eeiiiiiieiiee e
S 12T 2SSO O OSSOSO SO TSP OO PE USSR TPV UOPTPIURURRPRTOO
[UD INNYM dOWOdEM t0ZSAMOSCI .. cuiureieeiieeceeetee sttt ser et es st sss e e s et ses e ses s sseses e sennns

*) niepotrzebne skresli¢

miejscowosc¢ i data (podpis osoby sktadajgcej kwestionariusz)




Poznan, dnia .....cceceveeeeeeceieeicee e

instytut/ katedra / zaktad

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze Uniwersytet im. Adama Mickiewiczajest moim

e podstawowym miejscem pracy

¢ dodatkowym miejscem pracy

Podstawowym miejscem mojego zatrudnienia jest ......cccccceeeieiiviiiiciiiiiieeee e,

nazwa instytucji

Jednoczesnie zobowigzuje sie informowac Dziat Kadr i Organizacji UAM o wszelkich zmianach
dotyczacych miejsca mojego zatrudnienia.

podpis pracownika



Notice of a competition

I.  Name of the unit where the competition is announ  ced:
Faculty of English

II.  Competition reference number:
27/Ang/adiunkt/1/2018

lll. Position and its place within the unit:

Assistant professor in the Department of Psycholinguistic Studies

IV. Type of employment:
Full time

V. Base for the employment relation:
Employment contract

VI. Expected duration of employment:
15.07.2018-30.09.2019

VII. Should this be the principal employment yes/no
Yes

Requisite qualifications and manner of documenting them:
VIII.

PhD (or equivalent) degree in linguistics

command of foreign languages including English with a fluent command of
academic English (spoken and written)

3. broad experience in teaching university level courses related to psycholinguistics

strong research background in psycholinguistics including research into figurative
language processing with the use of modern behavioural methodologies and
encephalography (EEG)

5. expertise in statistical analyses used in experimental linguistic research (SPSS

and/or R);

academic publications and a potential of publishing in high-ranking journals
experience in participating in research projects and potential ability to win external

funding for research (grants and scholarships)

No

8. experience in at least one grant project

9. experience in organizing academic conferences
10. certified participation in a training in the use of EEG and/or statistical analyses
11. record of participation in prestigious scientific conferences and seminars

12. experience in popularization and dissemination of knowledge concerning
language processing and bilingualism research

Expectations: The successful candidate should:



be an active researcher in the area of psycholinguistics and bilingual language
processing

be able to attract external research funding.
show intitiative in organizing academic events

show strong commitment to teaching at the university level courses in
psycholinguistics and research methods

be engaged in animating student scholarly activities, e.g. scholarly circles, research
teams, etc.

should be creative and actively involved in establishing collaboration with other
academic and non-academic institutions

be ready to perform administrative duties at the Faculty of English

predispositions to animating student scholarly activities, e.g. scholarly circles,
research teams, etc.

Three key words: _ psycholinguistics, bilingualism, EEG methodology

List of additional documents to be submitted:

XI.

candidate’s application with a cover letter, addressed to the Deputy University Rector
for Personnel and Development (the application should contain a note: | hereby
consent to the processing of my personal data as included in this offer for recruitment
purposes, in line with the Law of 29 August 1997 on personal data protection, Journal
of Laws no. 133 item 883 as amended)

filled out questionnaire
Ccv

copy of a diploma or certificate of obtaining a doctoral degree, photocopies of other
diplomas

statement that Adam Mickiewicz University in Poznan will be the principal/additional
employer

references from previous employers

photograph

Deadline for, place and manner of submitting doc ~ uments:

29.06.2018 Dean’s Office of the Faculty of English

The documents must be sent to the address of the Dean’s Office of the Faculty of
English al. Niepodlegtosci 4 61-874 Poznanh or submitted in person in the Dean’s
Office

Manner of candidates evaluation:



Analysis of the documents submitted by the applicants prior to the deadline. The

commission may also apply other kinds of qualifications evaluation such as a job
interview, multimedia presentation or classes with students.

XIl. Projected date of competition results announce  ment:
06.07.2018



PERSONAL DATA FORM

1. Personal information:

€) Last name and name(s)

f) Maiden name (if married)

g) Parents’ names

h) Mother’s maiden name

2. Date and place of birth:

3. Citizenship:

4. PESEL [Personal Identification Number] 5. NIP [Tax Identification Number]

6. Education:

a) basic, high school, university*) — name of school and year of graduation

b) degree course

c) degree (scholarly title)

7. Supplementary education:

(courses, post diploma studies, date of completion or commencement if pending)

8. Employment history [under contract of employment]:

from - to

employer

position




9. Other skills:
foreign languages:

g) basic

h) intermediate

i) fluent

computer skills:

driving license:

other:

10. Marital status (spouse, children):

(last name, first name, date of birth)

NOTE: provision of information about family members is not synonymous with their social security coverage.

11. Military service:

a) Status

b) Rank Military occupation specialty code

c) Registered for conscription with [WKU]

j) Military service book number

k) Assigned to Ready Reserve, Armed Forces of the Republic of Poland

12. In case of emergency, notify:

(last and first name, address, phone)

13. Permanent address:

(with postcode) Phone

14. Mailing address:

(with postcode) Phone

15. | certify that the information provided above in 1, 2, 4 and 13 is the same as in my Identity
Card:

Series Number Issued on

by

or another identity document

*) delete as appropriate

(place and date) (signature)




Poznan,

institute / chair / department

Statement

| hereby declare that Adam Mickiewicz University ismy

e first employer

e another employer

| work for my first employer at

name of the institution

| will inform the Dziat Kadr i Organizacji UAM [HR and Organization Office] about all and any changes
of the place of my employment.

Employee signature



