Wydziat Neofilologii UW Warszawa, dn. 14 maja 2018 r.
Znak: WNF —120/184/2018

DZIEKAN

Wydzialu Neofilologii Uniwersytetu Warszawskiego oglasza konkurs na stanowisko

adiunkta

\W
Instytucie Anglistyki Wydziatu Neofilologii
Uniwersytetu Warszawskiego.

Liczba stanowisk — jedno
Wymiar etatu — pelny etat
Planowany okres zatrudnienia — 2 lata

Warunki konkursu

Od kandydata na to stanowisko wymaga si¢ spelniania wymagan, o ktérych mowa w art. 109 ust.
1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2017 r. poz. 2183 z pdzn. zm.), a ponadto: stopnia
naukowego doktora; znajomos$ci teorii przekladu i1 wspdtczesnych badan nad przektadem;
doswiadczenia jako czynny tlumacz, m.in. literatury pigknej tzw. malych jezykow; doswiadczenia
dydaktycznego; publikacji i planow rozwoju naukowego zgodnego z aktualnymi i planowanymi
kierunkami badan Zaktadu.

Kandydaci winni zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1. podanie o zatrudnienie z dopiskiem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 r. poz. 922 z pdzn.)
/dwa egzemplarze/

dyplom doktora

zyciorys /dwa egzemplarze/

kwestionariusz osobowy /dwa egzemplarze/ oraz trzy fotografie

wykaz publikacji

opini¢ nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul lub stopien naukowy

inne dokumenty majgce znaczenie dla sprawy /z inicjatywy kandydata/

Nogk~wdn

Dokumenty mozna sktada¢ droga pocztowa lub osobiscie w sekretariacie Instytutu Anglistyki
Wydziatu Neofilologii Uniwersytetu Warszawskiego /Warszawa, ul. Hoza 69/, w terminie do dnia
15 czerwca 2018 r. w godz. 09.00-15.00 z wyjatkiem soboét i dni $§wigtecznych. Komisja Konkursowa
zastrzega sobie prawo do skontaktowania si¢ tylko z wybranymi kandydatami za posrednictwem
poczty elektronicznej.

Konkurs zostanie rozstrzygniety w terminie do dnia 16 lipca 2018 r.

Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie Uniwersytetu Warszawskiego procedury
zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygnigcie stanowi
podstawe do dalszego postepowania.

Decyzja o zatrudnieniu zostanie podjeta w trybie okreslonym w art. 118 ust. 1 i 2 ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym.

Dziekan
Wydziatu Neofilologii

prof. dr hab. Maria Dakowska



