FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW
INSTYTUCJA: Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, Wydzial Administracji 1 Nauk
Spotecznych, Katedra Socjologii
MIASTO: Bydgoszcz
STANOWISKO: profesor nadzwyczajny
DYSCYPLINA NAUKOWA: socjologia
DATA OGLOSZENIA: 23.05.2018r.
TERMIN SKEADANIA OFERT: 23.05.2018 r. — 6.06.2018 r.
LINK DO STRONY: www.ukw.edu.pl

SEOWA KLUCZOWE: socjologia, spoteczenstwo obywatelskie, dialog spoteczny, polityki
publiczne

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

— posiadanie stopnia doktora habilitowanego z nauk humanistycznych/spotecznych
w zakresie socjologii;

— znaczny dorobek naukowy i doswiadczenie badawcze w zakresie problematyki rynku
pracy, polityk publicznych, spoteczenstwa obywatelskiego i1 dialogu spotecznego,

— doswiadczenie dydaktyczne w zakresie nauk spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
socjologii moralnosci, socjologii pracy socjalnej, dialogu spotecznego oraz polityk
publicznych,

— brak posiadania uprawnien emerytalnych,

— mozliwos$¢ podjecia zatrudnienia w UKW jako dodatkowym miejscu pracy.

WYMAGANE DOKUMENTY:

— podanie o zatrudnienie skierowane do JM Rektora UKW,

C.V. ze zdjeciem,

— odpis dyplomoéw ukonczenia studiow wyzszych, nadania stopnia doktora oraz doktora
habilitowanego — opis dokonan naukowych wraz z listg publikacji,

— oswiadczenie kandydata o akceptacji warunkow konkursu,

— inne informacje, ktore kandydat uzna za wskazane.

Miejsce sktadania dokumentow:

Sekretariat Katedra Socjologii 85-074 Bydgoszcz, ul. Szymanowskiego 3, pokoj 1.40.

Termin rozstrzygnigcia konkursu nie p6zniej jak 8.06.2018 r.


http://www.ukw.edu.pl/

Termin rozstrzygnigcia konkursu — 12.06.2018 r.
Przewidywany termin zatrudnienia od 1 pazdziernika 2018 r. Dokumenty ztozone lub
nadeslane po terminie skladania nie beda brane pod uwage. Na podstawie dostarczonych

dokumentow komisja konkursowa dokonuje selekcji zgodnej z zarzadzenie Rektora UKW.

Wydzial Administracji i Nauk Spotecznych zastrzega sobie mozliwo$¢ kontaktu jedynie
z wybranymi kandydatami oraz prawo do powiadomienia o podjetej decyzji w sprawie
rozstrzygnigcia konkursu jedynie wybranego kandydata. Niepoinformowanie kandydata
o wynikach konkursu jest rownoznaczne z odrzuceniem jego oferty. Zastrzega si¢ mozliwos¢

nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.



