
FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 

INSTYTUCJA: Uniwersytet Szczeciński, Wydział Filologiczny 

MIASTO: Szczecin 

STANOWISKO:  adiunkt w Instytucie Filologii Germańskiej 

DYSCYPLINA NAUKOWA: językoznawstwo 

DATA OGŁOSZENIA:  07.05.2018 

TERMIN SKŁADANIA OFERT: 07.05.2018 -15.05.2018   

LINK DO STRONY:  http://www.wf.usz.edu.pl/ofertypracy 

SŁOWA KLUCZOWE: filologia germańska, język niemiecki, leksykografia  

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi) 

Wymagania: 

 Ukończenie studiów magisterskich na kierunku filologia germańska i uzyskanie stopnia 

doktora nauk humanistycznych w dyscyplinie językoznawstwo 

 Udokumentowany znaczny dorobek naukowy z zakresu historycznej i współczesnej 

leksykografii niemieckiej i polsko-niemieckiej 

 Udokumentowany udział w ogólnopolskich i międzynarodowych językoznawczych 

konferencjach naukowych 

 Doświadczenie w redakcji monografii naukowych 

 Doświadczenie dydaktyczne akademickie w zakresie zajęć językowych 

 Doświadczenie w organizacji wydarzeń akademickich (np. konferencji naukowych, imprez 

popularyzujących naukę oraz język niemiecki) 

 Biegła znajomość języka polskiego i niemieckiego. 

 

Kandydaci przystępujący do konkursu winni  złożyć w sekretariacie Instytutu Filologii Germańskiej   

lub przesłać na adres: 71-065 Szczecin, al. Piastów 40b, bud. 5 pok. 103 następujące dokumenty: 

1) wniosek o zatrudnienie, 

2) życiorys i kwestionariusz osobowy dla osoby nowozatrudnianej, 

3) potwierdzone kopie dokumentów stwierdzających uzyskanie tytułu naukowego, stopnia 

naukowego,  

4) informacje o dorobku naukowym i dydaktycznym, 

5) wykaz publikacji oraz osiągnięć na polu organizacji życia naukowego i popularyzacji nauki 

6) wykaz osiągnięć w zakresie kształcenia młodej kadry, 

7) inne informacje uzasadniające wystąpienie z wnioskiem o stanowisko, 

8) oświadczenie stwierdzające, ze US będzie podstawowym miejscem pracy w przypadku wygrania 

konkursu, 

9) oświadczenie w trybie art. 109 ust. 1 ustawy o szkolnictwie wyższym 

 

 

Na podaniu należy dopisać: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w 

mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji” (zgodnie z ustawą z 

dnia 27.08.1997 roku o ochronie danych osobowych, Dz. U. Nr 133, poz. 883 z późniejszymi 

zmianami). 

 
 


