FORMULARZ DLA OGELOSZENIODAWCOW

INSTYTUCIJA: Uniwersytet Szczecinski, Wydzial Filologiczny
MIASTO: Szczecin
STANOWISKO: adiunkt w Instytucie Filologii Germanskiej
DYSCYPLINA NAUKOWA: jezykoznawstwo
DATA OGLOSZENIA: 07.05.2018
TERMIN SKLADANIA OFERT: 07.05.2018 -15.05.2018
LINK DO STRONY: http://www.wf.usz.edu.pl/ofertypracy
SEOWA KLUCZOWE: filologia germanska, jezyk niemiecki, leksykografia
OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi)
Wymagania:
e Ukonczenie studiow magisterskich na kierunku filologia germanska i uzyskanie stopnia
doktora nauk humanistycznych w dyscyplinie jezykoznawstwo
e Udokumentowany znaczny dorobek naukowy z zakresu historycznej i wspolczesnej
leksykografii niemieckiej i polsko-niemieckiej
e Udokumentowany udziat w ogolnopolskich 1 miedzynarodowych jezykoznawczych
konferencjach naukowych
e Doswiadczenie w redakcji monografii naukowych
e Doswiadczenie dydaktyczne akademickie w zakresie zajec jezykowych
e Doswiadczenie w organizacji wydarzen akademickich (np. konferencji naukowych, imprez
popularyzujacych nauke oraz jezyk niemiecki)

e Biegla znajomos¢ jezyka polskiego i niemieckiego.

Kandydaci przystepujacy do konkursu winni ztozy¢ w sekretariacie Instytutu Filologii Germanskiej
lub przesta¢ na adres: 71-065 Szczecin, al. Piastow 40b, bud. 5 pok. 103 nastepujace dokumenty:

1) wniosek o zatrudnienie,

2) zyciorys i kwestionariusz osobowy dla 0soby nowozatrudnianej,

3) potwierdzone kopie dokumentéw stwierdzajacych uzyskanie tytulu naukowego, stopnia
naukowego,

4) informacje o dorobku naukowym i dydaktycznym,

5) wykaz publikacji oraz osiggnie¢ na polu organizacji zycia naukowego i popularyzacji nauki

6) wykaz osiggnig¢ w zakresie ksztatlcenia mtodej kadry,

7) inne informacje uzasadniajace wystapienie z wnioskiem o stanowisko,

8) o$wiadczenie stwierdzajace, ze US bedzie podstawowym miejscem pracy w przypadku wygrania
konkursu,

9) oswiadczenie w trybie art. 109 ust. 1 ustawy o szkolnictwie wyzszym

Na podaniu nalezy dopisa¢: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji” (zgodnie z ustawq z
dnia 27.08.1997 roku o ochronie danych osobowych, Dz. U. Nr 133, poz. 883 z pozniejszymi
zmianami).



