FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

Instytucja: Uniwersytet 1odzki, Wydzial Ekonomiczno-Socjologiczny, Katedra Socjologii
Organizacji i Zarzadzania

Miasto: £6dz

Stanowisko: asystent

Dyscyplina naukowa: socjologia

Data ogloszenia: 24.05.2018

Termin skladania ofert do: 14.06.2018

Link do strony uczelni: www.uni.lodz.pl

Dodatkowe informacje: Zgtoszenie na konkurs nalezy przesta¢ mailowo na ponizszy adres e-mail:
socprzem@uni.lodz.pl

Telefon kontaktowy: 42/6355263

Stowa Kkluczowe: konkurs na asystenta, socjologia, socjologia pracy, socjologia organizacji i
zarzadzania

Opis:

Kandydat na w/w stanowisko powinien spetnia¢ wymogi art. 109 Ustawy z dnia 27 lipca
2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, ze zm.) z poézniejszymi zmianami
wprowadzonymi ustawg z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o
zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 84, poz. 455), w brzmieniu obowiazujacym od dnia 1
pazdziernika 2011 r.

Kandydat powinien spetnia¢ nastgpujace kryteria:

e posiada¢ dyplom ukonczenia studidow magisterskich na kierunku socjologia,
posiada¢ ukonczone studia doktoranckie z zakresu socjologii,
biegle wtada¢ jezykiem polskim, umozliwiajacym prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
dobrze zna¢ jezyk angielski (w mowie i piSmie),
powinien by¢ zainteresowany badaniami z zakresu socjologii pracy, socjologii
organizacji i zarzadzania, socjologii ekonomicznej, socjologii jakosciowej

e posiada¢ dobrg znajomosc¢ jakosciowych metod i technik badan spotecznych.

Osoby przystepujace do konkursu powinny ztozy¢ podanie o zatrudnienie skierowane do J.M.
Rektora UL, wraz z wymienionymi ponizej zatagcznikami:

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (dostgpny na stronie
internetowej  Uniwersytetu  Lodzkiego  http://www.uni.lodz.pl/strona/szczegoly/pliki-do-
pobrania),

- CQVv,

— kopie dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,

— wykaz dotychczasowego dorobku (wykaz publikacji wraz z ich kopiami),

— oswiadczenie, ze Kandydat spelnia wymogi art. 109 ust. 1 ustawy oraz o$wiadczenie, ze
Uniwersytet 1.0dzki bedzie Jego podstawowym miejscem pracy W rozumieniu w/w ustawy
(dostepne na stronie internetowej Uniwersytetu Lodzkiego
http://www.uni.lodz.pl/strona/szczegoly/pliki-do-pobrania),

— dokumenty potwierdzajace odbyte szkolenia, kursy i posiadane certyfikaty (w tym jezykowe);
w przypadku braku certyfikatow o$§wiadczenie dotyczace stopnia znajomosci jezykow obcych
(podstawowy, sredniozaawansowany, zaawansowany),

— opini¢ z ostatniego miejsca pracy.

Termin rozstrzygniecia konkursu: 21.06.2018

Zastrzegamy sobie prawo przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych z wybranymi osobami.
Wygranie konkursu nie gwarantuje zatrudnienia w Uniwersytecie L.odzkim.

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli:

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb do realizacji procesu

rekrutacji prowadzonego przez Uniwersytet £0dzki z siedziba ~w Lodzi, przy ul. Narutowicza 68 90-138 L6dZz zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 1., poz. 922)”.

Informujemy, ze Administratorem danych jest Uniwersytet £.0dzki z siedziba w Lodzi, przy ul. Narutowicza 68 90-138 £6dz.
Dane zbierane sg dla potrzeb aktualnej rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.
Podanie danych w zakresie okre$lonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktow
wykonawczych jest obowiazkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne.
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