Dziekan Wydzialu Teologicznego
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
oglasza konkurs otwarty
na stanowisko adiunkta
w Katedrze Teologii Biblijnej Starego i Nowego Testamentu

Do konkursu mogq przystqpic¢ osoby o nienagannej postawie etycznej, spelniajgce warunki okreslone w art.
109 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.)
oraz nizej podane wymagania kwalifikacyjne.

Wymagania kwalifikacyjne:

1. Posiadanie stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego w obszarze nauk humanistycznych, w
dziedzinie nauk teologicznych;

2. Posiadanie odpowiedniego dorobku naukowego z zakresu teologii biblijnej Nowego Testamentu,
potwierdzonego przez realizacj¢ projektow badawczych poddanych pozytywnej ocenie w  trybie
konkursowym;

3. Zdobyte w uczelni akademickiej doswiadczenie dydaktyczne prowadzenia zaje¢ w ramach modulow
Z biblistyki, a szczegolnie potwierdzone kompetencje w zakresie wiedzy o srodowisku biblijnym;

4. Przedstawienie planu dzialan naukowych w tym sktadanych lub planowanych do ztozenia wnioskow o

granty;

Skonkretyzowane plany odnoszgce si¢ do awansu naukowego;

6. Jezeli kandydat jest zatrudniony w uczelni, wymagana jest opinia kierownika katedry/zakladu jego
zatrudnienia o perspektywach uzyskania habilitacji i umiejetnosciach samodzielnego prowadzenia zajeé
dydaktycznych.

o

Wymagane dokumenty:

1. Wniosek o zatrudnienie/zgloszenie do konkursu;

2. CV wraz z informacjq o dotychczasowym przebiegu zatrudnienia;

3. Kwestionariusz osobowy;

. Kopie dyploméw: mgr, dr;dr hab.

5. Spis publikaciji;

6. Informacje o udziale w konferencjach i sympozjach naukowych oraz o dziafalnosci organizacyjney;
7. Informacje o dzialalnosci dydaktyczney;
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. Kopie innych dokumentow potwierdzajqcych posiadanie wymaganych kwalifikacji;
. Oswiadczenie, zgodne z art. 109 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym;
0. Oswiadczenie, ze Uniwersytet Slgski bedzie podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy (art.
2 ust. 1 pkt 33 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym),
11. Oswiadczenie kandydata upowazniajgce wybrang podstawowq jednostke organizacyjng uczelni do
zaliczania go do minimum kadrowego kierunku na studia pierwszego i drugiego stopnia lub na
jednolitych studiach magisterskich prowadzonych w Uniwersytecie Slgskim.

Informacja:

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi w okresie nie diuzszym niz dwa miesigce od daty ogloszenia konkursu.
Kandydata wyfonionego w postegpowaniu konkursowym zatrudnia rektor, na wniosek dziekana wydziatu, po
zasiggnieciu opinii rady wydziatu.

Zatrudnienie moze nastgpi¢ w ramach umowy o prace na czas nieokreslony lub okreslony.

Pierwsze zatrudnienie W Uniwersytecie Slgskim nastepuje na czas okreslony.

Kandydaci przystepujacy do konkursu proszeni sa o zloZenie wyzej wymienionych dokumentow
w sekretariacie Wydzialu Teologicznego (nr pok. 001/1, tel. 32-356-90-56) 40-043 Katowice, ul. Jordana 18,
do dnia 14 czerwca 2018 r.

W odniesieniu do misji kanonicznej dla objecia stanowiska stosuje si¢ odpowiednio postanowienia

Umowy miedzy Rzadem Rzeczypospolitej a Konferencja Episkopatu Polski w sprawie utworzenia
Wydzialu Teologicznego Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach.

Dziekan Wydzialu Teologicznego

Katowice, 30 maja 2018 r. Ks. dr hab. prof. US Antoni Bartoszek



