
I. Nazwa jednostki, dla której ogłasza się konkurs: 

Wydział Studiów Edukacyjnych 

 

II. Numer referencyjny konkursu: 

 

33/WSE/adiunkt/1/2018 

III. Stanowisko i jego usytuowanie w wewnętrznej strukturze jednostki: 

adiunkt, Zakład Historii Wychowania 

 

IV. Wymiar czasu pracy: 

pełny etat 

V. Podstawę nawiązania stosunku pracy (umowa o pracę/mianowanie): 

umowa o pracę 

VI. Przewidywany czas trwania stosunku pracy: 

na czas nieokreślony 

VII. Zatrudnienie ma stanowić podstawowe miejsce pracy: tak/nie 

tak 

VIII. Wymagane kwalifikacje kandydatów i sposób ich udokumentowania: 

1. Posiadanie stopnia naukowego doktora nauk  społecznych lub 

humanistycznych w zakresie pedagogiki. 

2. Wymagana tematyka pracy doktorskiej związana z problematyką dziejów 

edukacji (przede wszystkim dziejów polskiej  myśli pedagogicznej i dziejów  

pedagogiki jako nauki w  Polsce  XX stulecia); 

3. Wymagane posiadanie dyplomu magistra w zakresie pedagogiki.;  

4. Wymagana, potwierdzona , znajomość  języka obcego (w szczególności 

języka angielskiego);  w przypadku cudzoziemca  wymagana  biegła 

znajomość  języka polskiego; 

5. Wymagane udokumentowane doświadczenie w pracy dydaktycznej (min. 3 

lata) w obszarze obejmującym tematykę z zakresu  nauk o wychowaniu, ze 

szczególnym uwzględnieniem dziejów edukacji; 

6. Wskazane publikacje naukowe  w czasopismach, w tym z listy „B” MNiSW  

oraz w monografiach zbiorowych.  związanych z profilem działalności 

naukowej Zakładu Historii Wychowania ; 

7. Wymagany udokumentowany czynny udział w międzynarodowych i 

krajowych konferencjach/seminariach naukowych, związany w 

szczególności  z profilem naukowo - badawczym Zakładu Historii 

Wychowania  (organizowanych w Polsce i za granicą);. 

8. Wskazane doświadczenie w działalności organizacyjnej w macierzystej 

uczelni wyższej (np. członkostwo  w   Wydziałowych Komisjach 

Rekrutacyjnych, udział  w pracach różnych  innych jednostek – struktur - 

organizacyjnych szkoły wyższej - również pozawydziałowych); 

9. Wskazane aktywne uczestnictwo w pozauczelnianych gremiach naukowych 

integrujących środowisko pedagogów,  w szczególności  badaczy dziejów 

edukacji;   



10. Wskazane doświadczenie w zakresie promowania prac licencjackich i 

magisterskich w zakresie nauk o wychowaniu; 

11. Wskazana  aktywność naukowa i dydaktyczna w szerszym obszarze  

polskiego szkolnictwa wyższego (zarówno  szkolnictwa publicznego, jak i 

niepublicznego). 

 
IX. Lista dodatkowych dokumentów:  
1. podanie kandydata kierowane do prorektora ds. kadry i finansów  

2. kwestionariusz osobowy  
3. CV - prosimy o zawarcie i podpisanie w cv Klauzuli zgody:  

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z 

dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016r.) wyrażam zgodę na 

przetwarzania danych osobowych innych niż: imię, (imiona) i nazwisko; imiona 

rodziców; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); 

wykształcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia., zawartych w mojej ofercie 

pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji).  

4. odpis dyplomu o nadaniu stopnia doktora, kserokopie dyplomów  
5. informacje o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym  
6. oświadczenie, że Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu będzie 
podstawowym/dodatkowym miejscem pracy  
7. świadectwa pracy z poprzednich zakładów pracy  
8. dwie opinie samodzielnych pracowników nauki  

 
X. Termin, miejsce i sposób złożenia dokumentów:  
 
4 czerwca 2018 r.,  
Dokumenty należy przysłać/dostarczyć na adres Wydział Studiów 
Edukacyjnych, ul. Szamarzewskiego 89, 61-658 Poznań lub złożyć Dziekanacie 
Wydziału Studiów Edukacyjnych w Poznaniu, ul. Szamarzewskiego 89 w pok. 
202.  
 
XI. Sposób weryfikacji kwalifikacji kandydatów - oprócz analizy dokumentów, komisja 

może przewidzieć inne formy weryfikacji kwalifikacji takie, jak rozmowa 
kwalifikacyjna, prezentacja multimedialna, przeprowadzenie zajęć ze 
studentami;  

 
Analiza dokumentacji złożonej przez wnioskodawców w wyznaczonym 

terminie.  
 
XII. Przewidywany termin rozstrzygnięcia konkursu:  
 

3.07.2018 r. 

 

 

 

 

Obowiązek informacyjny  

 

 



Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z 

dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, że: 

 

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. 

Adama Mickiewicza  w Poznaniu z siedzibą: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 

712 Poznań. 

 

2) Administrator danych osobowych wyznaczył Inspektora Ochrony 

Danych nadzorującego prawidłowość przetwarzania danych osobowych, z 

którym można skontaktować się za pośrednictwem adresu e-mail: 

iod@amu.edu.pl. 

3) Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja 

procesu rekrutacji na wskazane stanowisko pracy.  

 

4) Podstawę prawną do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych 

stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych 

osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz  Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 

1974 r. (Dz.U. z 1998r. N21, poz.94 z późn. zm.). 

 

5)  Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres 6 

miesięcy od zakończenia procesu rekrutacji. 

 

6) Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym podmiotom, za 

wyjątkiem podmiotów upoważnionych na podstawie przepisów prawa. Dostęp 

do Pani/Pana danych będą posiadać osoby upoważnione przez Administratora 

do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowiązków służbowych. 

 

7) Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz z 

zastrzeżeniem przepisów prawa, prawo do ich sprostowania, usunięcia, 

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do 

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody w 

dowolnym momencie. 

 

8) Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – 

Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 – 193 

Warszawa. 

 

9) Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy 

prawa, w pozostałym zakresie jest dobrowolne.  

 

10) Pani/ Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób 

zautomatyzowany i nie będą poddawane profilowaniu. 

 


