
      Katowice 08.05.2018r. 

Dziekan Wydziału Nauk Społecznych 

       Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach 

    ogłasza konkurs otwarty 

    na stanowisko starszego wykładowcy 

    w Instytucie Socjologii 

 

 Do konkursu mogą przystąpić osoby o nienagannej postawie etycznej, spełniające warunki określone w 

art. 109 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) 

oraz niżej wymienione wymagania kwalifikacyjne.  

Wymagania kwalifikacyjne: 

1. posiadanie stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk humanistycznych, w dyscyplinie socjologia; 

2. doświadczenie w dydaktyce akademickiej (minimum 10 lat) w zakresie socjologii odpowiadające 

profilowi dydaktyczno-naukowemu Instytutu Socjologii UŚ  

3. udokumentowane prace nad materiałami dydaktycznymi z zakresu socjologii  

4. legitymowanie się wysokimi ocenami studentów i doktorantów w zakresie obowiązków dydaktycznych 

(średnia ocena z czterech ostatnich ocen powyżej 4,30) 

5. czynny udział w życiu naukowym, przejawiający się w szczególności w wystąpieniach na 

konferencjach, sympozjach oraz Zjazdach Socjologicznych; 

6. pozytywna opinia bezpośredniego przełożonego o kwalifikacjach i predyspozycjach do pracy 

dydaktycznej, jeżeli kandydat jest pracownikiem uczelni; 

7. udział w pracach na rzecz uczelni (praca w komisjach lub zespołach odpowiedzialnych za proces 

dydaktyczny i jakość kształcenia; opracowywanie i aktualizowanie procesów kształcenia; koordynacja 

programów wymiany studentów/doktorantów; organizacja kongresów, konferencji, sympozjów); 

8. działalność popularyzatorska o charakterze dydaktycznym (festiwale nauki, dni otwarte, warsztaty dla 

szkół) 

9. udział w rozmowie kwalifikacyjnej z Komisją. 

Wymagane dokumenty: 
1. Wniosek o zatrudnienie, 

2. CV wraz z informacją o dotychczasowym przebiegu zatrudnienia, 

3. Kwestionariusz osobowy, 

4. Kopie dyplomów: mgr, dr,  

5. Spis publikacji, 

6. Informacje o udziale w konferencjach i sympozjach naukowych, informacje o działalności organizacyjnej, 

7. Informacje o działalności dydaktycznej, w tym przede wszystkim oceny studentów i doktorantów w zakresie 

wypełniania obowiązków dydaktycznych 

8. Kopie innych dokumentów potwierdzających posiadanie wymaganych kwalifikacji, 

9. Oświadczenie, zgodne z art. 109 ust. 1 – ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.- Prawo o szkolnictwie wyższym, 

10. Oświadczenie, że Uniwersytet Śląski będzie podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy (art. 2 ust. 1 

pkt 33 ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym), 

11. Oświadczenie kandydata upoważniające wybraną podstawową jednostkę organizacyjną uczelni do zaliczania 

go do minimum kadrowego kierunku na studia pierwszego i drugiego stopnia lub na jednolitych studiach 

magisterskich prowadzonych w Uniwersytecie Śląskim, 

Informacja: 

Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi w okresie nie dłuższym niż dwa miesiące od daty ogłoszenia konkursu. 

Kandydata wyłonionego w postępowaniu konkursowym zatrudnia Rektor, na wniosek Dziekana Wydziału, po 

zasięgnięciu opinii Rady Wydziału. 

Zatrudnienie może nastąpić w ramach umowy o pracę na czas nieokreślony lub określony. 

Pierwsze zatrudnienie w Uniwersytecie Śląskim następuje na czas określony. 

Kandydaci przystępujący do konkursu proszeni są o złożenie w/wym. dokumentów w Sekretariacie Instytutu 

(nr pok. 218) Wydział Nauk Społecznych, ul. Bankowa 11, 40-007 Katowice, do dnia   24  maja 2018 r. do 

godz. 15:00 (decyduje data wpływu dokumentów do sekretariatu) 

 

         Dziekan Wydziału Nauk Społecznych 

 

             dr hab. prof. UŚ Kazimierz Miroszewski 

 

Katowice, dnia …………….  2018 r.   

 


