Ogtoszenie o konkursie

Nazwa jednostki, dla ktorej ogtasza si e konkurs:
Wydziat Anglistyki

Numer referencyjny konkursu:

24/Ang/adiunkt/1/2018

Okre slenie stanowiska, ktorego konkurs dotyczy i jego us ytuowanie w wewn etrznej
strukturze jednostki:

Adiunkt w Pracowni Studiéw Celtyckich

Wymiar czasu pracy:
petny etat

Podstawa nawi gzania stosunku pracy:
umowa o prace

Przewidywany czas trwania stosunku pracy:
umowa na czas okreslony 01.10.2018-30.09.2019

zatrudnienie ma stanowi ¢ podstawowe miejsce pracy tak/nie:
tak
Wymagane kwalifikacje kandydatow i sposob ich udoku mentowania:

Od osoby zatrudnionej na stanowisku adiunkta w Pracowni Studiow Celtyckich wymagane
beda nastepujgce kwalifikacje:
1. posiadanie stopnia naukowego doktora,
2. znajomos¢ praktyczna jezyka walijskiego (ewentualnie takze innych jezykéw
celtyckich);
3. doswiadczenie w nauczaniu jezykdbw obcym na poziomie podstawowym i
zaawansowanym;
profesjonalna znajomosc¢ kultury, historii i literatury narodéw celtyckich;
bardzo dobra znajomos¢ praktyczna jezyka angielskiego;
wskazane doswiadczenie badawcze (udokumentowane listg publikacji oraz
referatow przedstawionych na konferencjach naukowych);
7. zainteresowania naukowe/do$wiadczenie badawcze w dziedzinie translacji z
jezykow celtyckich na jezyk angielski lub inne jezyki;
8. zainteresowania naukowe/doswiadczenie badawcze w dziedzinie dialektologii i
rejestréw jezyka walijskiego lub irlandzkiego;
9. wykazywanie sie znajomoscig problematyki zwigzanej z jezykami mniejszosci;
10.zainteresowania naukowe/doswiadczenie badawcze w dziedzinie socjolingwistyki
przynajmniej jednego z jezykoéw celtyckich.

o gk

Oczekiwania:

1. przyszly adiunkt powinien by¢ sumiennym pracownikiem akademickim, osobg
dyspozycyjng i kreatywna.

2. ze stanowiskiem zwigzane sg obowigzki pozadydaktyczne (np. przygotowywanie
sylabusow).

3. oczekiwane systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,
angazowanie sie w prace naukowg, dobrego kontaktu ze studentami, i angazowania
ich w dziatalnos¢ Pracowni.



4. umiejetnos¢ wykazywania sie znaczgcg siecig kontaktow w instytucjach i
organizacjach w przynajmniej jednym kraju celtyckim.

5. od pracownika oczekuje sie postepowania zgodnego z etykg badan naukowych
wobec uczestnikow badan.

6. pracownik  powinien  wykazywa¢ sie gruntowng znajomoscig zasad
niedyskryminujgcego postepowania wobec studentéw, wspotpracownikow i
uczestnikéw badan.

7. pracownik powinien byé na biezgco z najnowszymi badaniami w swojej dziedzinie,
co powinno przektadac¢ sie na czynny udziat w konferencjach i regularne publikacje
w odpowiednich czasopismach naukowych.

8. pomoc w przygotowywaniu konferencji i wydarzen kulturalnych w pracowni;

9. wspieranie aktywnosci sekcji celtyckiej studenckiego kota naukowego;

10.udziat w redagowaniu czasopisma zaktadowego.

Lista dodatkowych dokumentéw, ktére maj g by ¢ przedstawione:

1.

6.
7. fotografia

hwn

podanie kandydata wraz z listem intencyjnym, kierowane do Prorektora UAM (na
podaniu nalezy dopisa¢: wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutaciji
zgodnie z ustawg z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, Dz. U. nr 133
poz. 883 z pOzniejszymi zmianami).

kwestionariusz osobowy

CVv

odpis/kopia dyplomu lub zaswiadczenie o nadaniu stopnia doktora, ewentualnie
kserokopie innych dyploméw

oswiadczenie, ze Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu bedzie
podstawowym/dodatkowym miejscem pracy

Swiadectwa pracy z poprzednich zakladow pracy

Termin, miejsce i sposob zto zenia dokumentow:

07.09.2018 2018 roku Dziekanat Wydziatu Anglistyki

dokumenty nalezy przesta¢ na adres Dziekanat Wydziatu Anglistyki

al. Niepodlegtosci 4, 61-874 Poznan lub ztozy¢ osobiscie w Dziekanacie

Sposob weryfikacji kwalifikacji kandydatow:

Analiza dokumentacji ztozonej przez wnioskodawcow w wyznaczonym terminie. Komisja
moze réwniez przewidzie¢ inne formy weryfikacji kwalifikacji, takie jak: rozmowa
kwalifikacyjna, prezentacja multimedialna, przeprowadzenie zaje¢ ze studentami

Przewidywany termin rozstrzygni  ecia konkursu:
21.09.2018 rok



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

1. Dane ogolne:
@) NAZWISKO i 1M (IMIONA).....eie et iee ettt e e e ettt e e e e et e e e e e s e atbe e e e e eaanseeeeensneeeaeannns

b) nazwisko panigskie (dla Mgzatek)......... ..o
(o) I 1201 0] g F= W (0o b4 oo 1Y Z PP

d) nazwisko paniBSKIe MatKi...........ouie it e e e

. Data i miejsce urodzenia:

. Obywatelstwo:

. Nr ewidencyjny PESEL 5. Nr identyfikacji NIP

. Wyksztatcenie:
a) podstawoweirednie, wysze*) - nazwa i rok UKIEZENIa SZKOMY.........coiiiiiiii i eeeeee e

o) 1L 01T P

(o B o] o1 W (AL L g T TU ] (o 1) O PR OPPRPRP

. Wyksztatcenie uzupetniagce:

(kursy, studia podyplomowe, data ukaenia lub rozpoezia nauki w przypadku jej trwania)

. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia w ramachmowy o prace:

okres zatrudnienia nazwa zaktadu pracy stanowisko




9. Dodatkowe uprawnienia, umie¢tnosci:

jezyki obce:

= ) TR 010 Lo 1] 7= LY 1. Y25
D) SredNiO-ZAAWANSOWANY ... ... .. it ettt e et et e et et et e et et e et e e e e e
(03 T oY= 10 -0 o (o] ] V20PN
obstuga komputera:

prawo jazdy:

inne:
10. Stan rodzinny (wspotmatonek, dzieci)

UWAGA: zlo zenie powyzszych danych dotycacych czionkdw rodziny nie jest rownoznaczne z deklacja zgtoszenia
cztonkéw rodziny do ubezpieczenia spotecznego.

11. Powszechny obowgiek obrony:
a) stosunek do powszechnego ol@hiil OBrONY....... ...

C) StOPIgt WOJSKOWY......veviriie i e v numer specjaloi WOjJSKOWE]..........cocovviiiiiiii i,

d) przynalenosé ewidencyjna dO WKU. .. ...ttt et e e et e et et e e e ee e e e e

€)  NUMET KSIZECZKI WOJSKOWE] ... ... ettt et e e e e e e et e e et et e e et e e e rea e ren e aeeeams

f)  przydzial mobilizacyjny do sit ZbrojnyCh RP ... e e e e e e e
12. Osoba, kton nalezy zawiadomi w razie wypadku:

(imi i nazwisko, adres, telefon)

13. Adres statego zameldowania:
(z kodem pocztowym)

tel.

14. Adres do korespondenciji:
(z kodem pocztowym)

tel.
15. 3wiadczam,ze dane zawarte w pkt. 1, 2, 4 i 13 zgodne z dowodem osobistym:

=] (T VR 3] USRI WYAANYM AN e
PIZEZ....eeeet ettt ettt e 1t h e bttt E e SR e Ee et e R e R e e e R R e e R et R e R Ee bt e R R e er e e ekt Rt e ae e nr e ebn et
[UD INNYM dOWOAEIM TEBAMBCI: ... ...ttt ettt et et e et et et e e e et ettt e et te e e e neeeen e aee e

miejscowd¢ i data (podpis osoby skladeg) kwestionariusz)



Pozna, dnia ......covovveii i

instytut/ katedra / zaktad

Oswiadczenie

Oswiadczamgze Uniwersytet im. Adama Mickiewicza jest moim

e podstawowym miejscem pracy

» dodatkowym miejscem pracy

Podstawowym miejscem mojego zatrudnienia jeSt............coooovviieiiiiiiiiniinnnn.
nazwa instytucji

Jednoczénie zobowiyzuje sie informowa Dziat Kadr i Organizacji UAM o wszelkich zmianach
dotyczcych miejsca mojego zatrudnienia.

podpis pracownika



Notice of a competition

Name of the unit where the competition is announced
Faculty of English

Competition reference number:
24/Ang/adiunkt/1/2018

Position and its place within the unit:
Assistant professor in the Centre of Celtic Studies

Type of employment:
Full time

Base for the employment relation:
Employment contract

Expected duration of employment:
01.10.2018-30.09.2019

Should this be the principal employment yes/no:
Yes

Requisite qualifications and manner of documenting them:
(field, expectations, comments): The Centre of Celtic Studies
invites applications from Assistant professor candidates with the following qualifications:

1. a PhD degree;

2. a practical command of Welsh (and, optionally, other modern Celtic languages);

3. experience in language teaching from beginner through advanced levels;

4. an expert knowledge of issues concerning the cultures, histories and literatures of the
Celtic countries;

5. avery good command of English;

6. a record of previous research experience (documented with a list of publications, if

any, and papers presented at professional conferences) is also desirable;
7. research interest/experience in translation of Celtic languages into English and other
languages;
8. research interest/experience in the dialectology and registers of Welsh and/or Irish;
9. demonstrable knowledge of minority language issues;
10.research interest/experience in the sociolinguistics of at least one Celtic language.

Expectations:

1. the candidate should be a proven reliable academic teacher, creative and prepared
to work flexible hours.

2. the position involves carrying out administrative duties (e.g. work on syllabi).

3. it is expected of a prospective assistant professor that they should systematically
improve their qualifications, engage also in research work, have good relations with
their students and colleagues and encourage them to take part in the activities of the
Centre.

4. it is important that the prospective candidate can show demonstrable
networking/contacts with institutions and organisations in at least one Celtic country.



5. employees will be expected to adhere to ethical guidelines when conducting research
with research participants.

6. employees should further demonstrate a solid understanding of non-discriminatory
practices when dealing with students, colleagues and research participants.

7. employees are expected to stay up-to-date with the latest research in their field and
to be able to demonstrate this through conference presentations and regular
publishing in appropriate journals.

8. helping with the organisation of conferences and cultural events in the Centre;

9. supporting the activity of the students’ reading group, and

10. editorial work on the departmental journal.

List of additional documents to be submitted:

1.

6.
7. photograph

Ppwn

candidate’s application with a cover letter, addressed to the Deputy University Rector
(the application should contain a note: | hereby consent to the processing of my
personal data as included in this offer for recruitment purposes, in line with the Law of
29 August 1997 on personal data protection, Journal of Laws no. 133 item 883 as
amended)

personal data form

CVv

copy of a diploma or certificate of obtaining a doctoral degree, photocopies of other
diplomas

statement that Adam Mickiewicz University in Poznan will be the principal/additional
employer

references from previous employers

Deadline for, place and manner of submitting docume nts:

07.09.2018 Dean'’s Office of the Faculty of English

The documents must be sent to the address of the Dean’s Office of the Faculty of English
al. Niepodlegtosci 4 61-874 Poznan or submitted in person in the Dean'’s Office

Manner of candidates evaluation:

Analysis of the documents submitted by the applicants prior to the deadline. The
commission may also apply other kinds of qualifications evaluation such as a job interview,
multimedia presentation or classes with students.

Projected date of competition results announcement:
21.09.2018



PERSONAL DATA FORM

1. Personal information:
e) Last name and name(s)

f) Maiden name (if married)

g) Parents’ names

h) Mother's maiden name

2. Date and place of birth:

3. Citizenship:

4. PESEL [Personal Identification
Number]

5. NIP [Tax Identification Number]

6. Education:

a) basic, high school, university*) — name of sdrew year of graduation

b) degree course

c) degree (scholarly title)

7. Supplementary education:

(courses, post diploma studies, date of compleifacommencement if pending)

8. Employment history [under contract of employment

from - to

employer

position




9. Other skills:

foreign languages:
g) basic

h) intermediate

i) fluent

computer skills:

driving license:

other:

10. Marital status (spouse, children)
(last name, first name, date of birth)

NOTE: provision of information about family members is not synonymous with their social security coveige.

11. Military service:
a) Status

b) Rank Military occupaspecialty code

c) Registered for conscription with [WKU]

i) Military service book number

k) Assigned to Ready Reserve, Armed Forces of the Repofdfoland

12. In case of emergency, notify:

(last and first name, addressng)

13. Permanent address:
(with postcode)

Phone

14. Mailing address:
(with postcode)

Phone

15. | certify that the information provided above n 1, 2, 4 and 13 is the same as in my
Identity Card:

Series Number Issued on

by

or another identity document

*) delete as appropriate

(place and date) (signature)



Pozna,

institute / chair / department

Statement

| hereby declare that Adam Mickiewicz Universitynmy

o first employer

* another employer

| work for my first employer at

name of the institution

| will inform the Dziat Kadr i Organizacji UAM [HRand Organization Office] about all and any
changes of the place of my employment.

Employee signature



