Komunikat
Dziekan Wydzialu Etnologii i Nauk o Edukacji
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
ogtlasza konkurs otwarty
na stanowisko adiunkta
W Zakladzie Teorii i Studiow Antropologicznych
w Instytucie Etnologii i Antropologii Kulturowej

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby o nienagannej postawie etycznej, spetlniajgce warunki
okreslone w art. 109 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.) oraz nizej wymienione wymagania kwalifikacyjne
Kandydat powinien:

- posiadac¢ stopien doktora habilitowanego lub doktora nauk humanistycznych w zakresie etnologii,

- posiada¢ udokumentowane dodatkowe uprawnienia z zakresu socjologii i muzealnictwa;

- bra¢ czynny udzial w Zyciu naukowym, przejawiajqcy sie w opublikowanych i oddanych do druku artykutach
i rozdziatach w recenzowanych czasopismach i pracach zbiorowych, wystgpieniach na konferencjach
i sympozjach naukowych, tematycznie zwigzanych z problematykq etnologii i antropologii kulturowej, a takze
by¢ cztonkiem migdzynarodowych towarzystw naukowych;

- posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu badan etnograficznych — w szczegolnosci poza naszym krajem;

- posiada¢ udokumentowane doswiadczenie w realizacji miedzynarodowych projektow badawczych
lub organizacyjnych;

- posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu przedmiotow z zakresu etnologii i antropologii kulturowej w szkole
wyzszej (zwlaszcza dotyczqce problematyki plci kulturowej, etnografii Czech, Moraw i Stowacji, kultury Roméw
czy metodologii badan antropologicznych);

- posiada¢ doswiadczenie w przygotowywaniu i prowadzeniu zaje¢ metodg e-learningowq,

- posiadaé doswiadczenie w zakresie zagranicznych stazy naukowych i pobytow stypendialnych;

- posiada¢ doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzqgdowymiy;

- posiada¢ bardzo dobrg znajomos¢ jezyka angielskiego oraz czeskiego.

Wymagane dokumenty:

1. Wniosek o zatrudnienie / zgloszenie do konkursu,

2. CV wraz z informacjq o dotychczasowym przebiegu zatrudnienia,

3. Kwestionariusz osobowy,

4. Kopie dyplomow: mgr, dr, dr hab.,

5. Spis publikacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem publikacji po uzyskaniu stopnia naukowego doktora
habilitowanego

6. Informacje o udziale w konferencjach oraz o dziatalnosci organizacyjnej,

7. Informacje o dzialalnosci dydaktycznej oraz o osiggnigciach w zakresie ksztalcenia kadry naukowej,

8. Kopie innych dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganych kwalifikacji,

9. Oswiadczenie, zgodne z art. 109 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.- Prawo o0 szkolnictwie wyzszym,

10. Oswiadczenie, ze Uniwersytet Slgski bedzie podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy
(art. 2 ust. 1 pkt 33 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym),

11. Oswiadczenie kandydata upowazniajqce wybrang podstawowq jednostke organizacyjng uczelni do

zaliczcania go do minimum kadrowego kierunku na studia pierwszego i drugiego stopnia
lub na jednolitych studiach magisterskich prowadzonych w Uniwersytecie Slgskim.
Informacja:

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi w okresie nie diuzszym niz dwa miesigce od daty ogloszenia
konkursu. Konkurs rozstrzyga rada wydziatu. Kandydata wytonionego w postgpowaniu konkursowym
zatrudnia rektor, na wniosek dziekana wydziatu, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu. Zatrudnienie
moze nastgpi¢ w ramach umowy o prace ha czas nieokreslony. Pierwsze zatrudnienie w Uniwersytecie
Slgskim nastepuje na czas okreslony, jednak nie dluzszy niz pie¢ semestrow. Zatrudnienie nastqpi od 1
pazdziernika 2018 r.

Kandydaci przystepujacy do konkursu proszeni sg o zlozenie w/w dokumentéow w Sekretariacie
Dziekana lub Prodziekanéw Wydzialu Etnologii i Nauk o Edukacji (pok. 112 lub 102, nr tel. 33
8546135 lub 33 8543114,) 43-400 Cieszyn, ul. Bielska 62, do dnia 06.06.2018 r.

Dziekan Wydzialu Etnologii i Nauk o Edukacji

prof. dr hab. Zenon Gajdzica
Cieszyn, dnia 23.05.2018r.



