Komunikat

Dziekan Wydzialu Etnologii i Nauk o Edukacji
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

oglasza konkurs otwarty

na stanowisko adiunkta

w Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji

W Zaktadzie Dydaktyki i Pedagogiki Wczesnoszkolnej
i Przedszkolnej

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby o nienagannej postawie etycznej, spetniajgce warunki
okreslone w art. 109 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.) oraz nizej wymienione wymagania kwalifikacyjne.

Kandydat powinien:

- posiadac¢ stopien doktora habilitowanego lub doktora nauk spotecznych w zakresie pedagogiki;

- posiada¢ udokumentowane dodatkowe kwalifikacje w zakresie edukacji wczesnoszkolnej

i wychowania przedszkolnego oraz edukacji muzycznej;

- posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w szkole wyzszej, zwlaszcza

przedmiotow: teoria i metodyka wychowania przedszkolnego, podstawy i metodyka nauczania dzieci

muzyki w wieku wczesnoszkolnym i przedszkolnym, zajecia umuzykalniajgce, teoria i metodyka

edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej

- posiada¢ doswiadczenie w pracy z dzietmi w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym

w zakresie zaje¢ umuzykalniajacych oraz

- bra¢ czynny udziat w zyciu naukowym, przejawiajacy si¢ wystapieniami na seminariach,

konferencjach i sympozjach naukowych krajowych, mi¢edzynarodowych i zagranicznych;

- wykaza¢ si¢ publikacjami naukowymi;

- przedstawi¢ pozytywna opini¢ bezposredniego przetozonego o kwalifikacjach i predyspozycjach do

pracy dydaktycznej, jezeli kandydat prowadzit zajgcia w szkole wyzsze;j.

Wymagane dokumenty:

1. Wniosek o zatrudnienie / zgloszenie do konkursu,

2. CV wraz z informacjq o dotychczasowym przebiegu zatrudnienia,

3. Kwestionariusz osobowy,

4. Kopie dyplomow: mgr, dr, dr hab.

5. Spis publikacji,

6. Informacje o udziale w konferencjach i sympozjach naukowych, informacje o dziatalnosci

organizacyjnej,

7. Informacje o dziatalnosci dydaktycznej,

8. Kopie innych dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganych kwalifikacji,

9. Oswiadczenie, zgodne z art. 109 ust. 1 —ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.- Prawo o szkolnictwie
Wyzszym,

10. Oswiadczenie, ze Uniwersytet Slgski bedzie podstawowym miejscem praCy W rozumieniu ustawy

(art. 2 ust. 1 pkt 33 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym),

11. Oswiadczenie kandydata upowazniajgce wybrang podstawowq jednostke organizacyjng uczelni do

zaliczania go do minimum kadrowego kierunku na studia pierwszego i drugiego stopnia lub na

Jjednolitych studiach magisterskich prowadzonych w Uniwersytecie Slgskim.

Informacja:

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi w okresie nie diuzszym niz dwa miesigce od daty ogloszenia

konkursu. Konkurs rozstrzyga rada wydziatu. Kandydata wylonionego w postegpowaniu konkursowym

zatrudnia rektor, na wniosek dziekana wydziatu, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu. Zatrudnienie

moze nastgpi¢ w ramach umowy o prace Na Czas nieokreslony. Pierwsze zatrudnienie w Uniwersytecie

Slgskim nastepuje na czas okreslony, jednak nie dluzszy niz pie¢ semestréw. Zatrudnienie nastgpi od 1

pazdziernika 2018 r.

Kandydaci przystepujacy do konkursu proszeni sa o zlozenie w/w dokumentow w Sekretariacie

Dziekana lub Prodziekanéw Wydzialu Etnologii i Nauk o Edukacji (pok. 112 lub 102, nr tel. 33

8546135 lub 33 8543114,) 43-400 Cieszyn, ul. Bielska 62, do dnia 06.06.2018 r.

Dziekan Wydzialu Etnologii i Nauk o Edukacji

prof. dr hab. Zenon Gajdzica
Cieszyn, 23.05.2018 r.



