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DZIEKAN

Wydzialu Neofilologii Uniwersytetu Warszawskiego oglasza konkurs na stanowisko

adiunkta
w
Instytucie Germanistyki Wydziatu Neofilologii
Uniwersytetu Warszawskiego.

Liczba stanowisk — jedno
Wymiar etatu — petny etat
Planowany okres zatrudnienia — czas nieokreslony

Warunki konkursu

Od kandydata na to stanowisko wymaga si¢ spelniania wymagan, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 ustawy
— Prawo o0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2017 r. poz. 2183 z pézn. zm.), a ponadto: stopnia doktora nauk
humanistycznych w zakresie literaturoznawstwa; doswiadczenia w pracy dydaktycznej na uczelni wyzszej
(przynajmniej dziesigcioletni nieprzerwany staz pracy na uczelni wyzszej); bardzo dobrej znajomosci
jézyka niemieckiego 1 polskiego; do$wiadczenia w nauczaniu j¢zyka niemieckiego na poziomie
akademickim; doswiadczenia w opracowywaniu programow nauczania, podrgcznikow i innych pomocy
dydaktycznych; doswiadczenia w pisaniu i redagowaniu testow certyfikacyjnych; doswiadczenia w
organizacji nauki i kierowaniu zespolem; udokumentowanej praktyki w dziedzinie prac organizacyjnych na
rzecz uczelni; dorobku naukowego udokumentowanego publikacjami w dziedzinie literaturoznawstwa i
kulturoznawstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem teatru muzycznego krajow niemieckiego obszaru
jezykowego, badan i refleksji nad opera, operg bajkowa, badan nad tekstem w teatrze i1 o teatrze przy
uwzglednieniu perspektywy kontekstowo-historycznej; do$wiadczenia z zakresu redagowania publikacji;
udokumentowanej aktywno$ci w dziataniach popularyzujacych nauke; do$wiadczenia w animowaniu
wspOtpracy srodowiska uniwersyteckiego z otoczeniem.

Kandydaci winni zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1. podanie o zatrudnienie /dwa egzemplarze/

2. informacj¢ o przetwarzaniu danych osobowych (klauzula informacyjna oraz klauzula zgody)
stanowigca zatacznik do ogloszenia

dyplom doktora

zyciorys /dwa egzemplarze/

kwestionariusz osobowy /dwa egzemplarze/ oraz trzy fotografie

wykaz publikacji

opini¢ nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut lub stopien naukowy

inne dokumenty majace znaczenie dla sprawy /z inicjatywy kandydata/

Dokumenty nalezy dostarczy¢ drogg pocztowg lub osobiScie w sekretariacie Instytutu Germanistyki
Wydziatu Neofilologii Uniwersytetu Warszawskiego /Warszawa, ul. Dobra 55/, w terminie do dnia
20 lipca 2018 r. w godz. 09.00-15.00 z wyjatkiem sobodt i dni §wigtecznych. Komisja Konkursowa
zastrzega sobie prawo do skontaktowania si¢ tylko z wybranymi kandydatami za posrednictwem poczty
elektronicznej. Konkurs zostanie rozstrzygnigty w terminie do dnia 20 sierpnia 2018 r.

Konkurs jest pierwszym etapem okreSlonej w Statucie Uniwersytetu Warszawskiego procedury
zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygnigcie stanowi
podstawe do dalszego postgpowania.

Decyzja o zatrudnieniu zostanie podjeta w trybie okre§lonym w art. 118 ust. 1 i 2 ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym.
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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), Uniwersytet
Warszawski informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Warszawski
z siedzibg przy ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa;

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowosc¢
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za posrednictwem
adresu e-mail: iod@adm.uw.edu.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji
oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace na Uniwersytecie Warszawskim;

4. Podane dane bedg przetwarzane na podstawie art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 917) oraz Pani/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych;

5. Podanie danych w zakresie wynikajgcym z Kodeksu pracy jest obowigzkowe, pozostate dane
przetwarzamy za Pani/Pana zgodg na przetwarzanie;

6. Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym;

7. Dane przechowywane bedg przez okres: do odwotania przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych;

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do whniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie;

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

KLAUZULA ZGODY

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Uniwersytet
Warszawski, z siedzibg przy ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia
umowy o prace na Uniwersytecie Warszawskim.

Zostatem poinformowany o moich prawach i obowigzkach. Przyjmuje do wiadomosci,
iz podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowo$c i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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