
 

FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 

 

Instytucja: Uniwersytet Łódzki, Wydział Ekonomiczno-Socjologiczny, Katedra Funkcjonowania 

Gospodarki 

Miasto: Łódź 

Stanowisko: asystent 

Dyscyplina naukowa: ekonomia 

Data ogłoszenia: 21.06.2018r.   

Termin składania ofert do: 11.07.2018r.  

Link do strony uczelni: www.uni.lodz.pl 

Dodatkowe informacje: Zgłoszenie na konkurs należy dostarczyć na poniższy adres lub przesłać 

mailowo:  

Katedra Funkcjonowania Gospodarki, Instytut Ekonomii,  

Wydział Ekonomiczno-Socjologiczny UŁ,  

ul. Rewolucji 1905 nr 41, 90-214 Łódź. 

Adres e-mail: eksekul@uni.lodz.pl 

Telefon kontaktowy: 42 635-51-61 

Słowa kluczowe: konkurs na stanowisko asystenta, ekonomia, zarządzanie, Katedra Funkcjonowania 

Gospodarki 

 

Opis:  

Kandydat na w/w stanowisko powinien spełniać wymogi art. 109 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 

r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, ze zm.) z późniejszymi zmianami 

wprowadzonymi ustawą z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym, 

ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o 

zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 84, poz. 455), w brzmieniu obowiązującym od dnia 1 

października 2011 r. 

Kandydat powinien spełniać następujące kryteria: 

 posiadać dyplom ukończenia studiów magisterskich na kierunku ekonomia, 

zarządzanie lub pokrewnym 

 biegle władać językiem polskim, umożliwiającym prowadzenie zajęć dydaktycznych, 

 dobrze znać język angielski (w mowie i piśmie), 

 posiadać co najmniej 5 lat doświadczenia zawodowego w pracy poza szkolnictwem 

wyższym, w tym co najmniej rok na stanowisku kierowniczym 

 

Osoby przystępujące do konkursu powinny złożyć podanie o zatrudnienie skierowane do J.M. 

Rektora UŁ, wraz z wymienionymi poniżej załącznikami: 

 kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (dostępny na stronie 

internetowej Uniwersytetu Łódzkiego http://www.uni.lodz.pl/strona/szczegoly/pliki-do-

pobrania); 

 CV,  

 kopię dyplomu ukończenia studiów wyższych, 

 wykaz dotychczasowego dorobku, 

 oświadczenie, że Kandydat spełnia wymogi art. 109 ust. 1 ustawy oraz oświadczenie, że 

Uniwersytet Łódzki będzie Jego podstawowym miejscem pracy w rozumieniu w/w ustawy 

(dostępne na stronie internetowej Uniwersytetu Łódzkiego 

http://www.uni.lodz.pl/strona/szczegoly/pliki-do-pobrania); 

 dokumenty potwierdzające odbyte szkolenia, kursy i posiadane certyfikaty (w tym językowe); 

w przypadku braku certyfikatów oświadczenie dotyczące stopnia znajomości języków obcych 

(podstawowy, średniozaawansowany, zaawansowany), 

 opinię z ostatniego miejsca pracy. 

 

http://www.uni.lodz.pl/strona/szczegoly/pliki-do-pobrania
http://www.uni.lodz.pl/strona/szczegoly/pliki-do-pobrania
http://www.uni.lodz.pl/strona/szczegoly/pliki-do-pobrania


Termin rozstrzygnięcia konkursu: 20.07.2018r. 

 

Zastrzegamy sobie prawo przeprowadzenia rozmów kwalifikacyjnych z wybranymi osobami. 

 

Wygranie konkursu nie gwarantuje zatrudnienia w Uniwersytecie Łódzkim. 

 
Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb 

realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez Uniwersytet Łódzki z siedzibą w Łodzi, przy ul. 

Narutowicza 68 90-138 Łódź zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych 

osobowych (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 922)”. 

 
Informujemy, że Administratorem danych jest Uniwersytet Łódzki z siedzibą w Łodzi, przy ul. Narutowicza 68 

90-138 Łódź. Dane zbierane są dla potrzeb aktualnej rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich 

danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie określonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 

1974r. Kodeks pracy oraz aktów wykonawczych jest obowiązkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest 

dobrowolne. 

 
Prosimy o dołączenie do dokumentów podpisanej przez kandydata klauzuli:  

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych: 

 

-  dla potrzeb aktualnej rekrutacji (*) 

- dla potrzeb przyszłych rekrutacji (*) 

  

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Łódzki,  

ul. Narutowicza 68, 90-136 Łódź; 

2) Administrator danych osobowych powołał inspektora ochrony danych nadzorującego 

prawidłowość przetwarzania danych osobowych, z którym można się kontaktować                 

za pośrednictwem adresu e mail: iod@uni.lodz.pl; 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą dla potrzeb aktualnej lub przyszłych rekrutacji – 

na podstawie art. 6 ust.1 lit. a  ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 

27 kwietnia 2016r. oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy; 

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres rekrutacji lub przez okres 2 lat 

wyznaczony przez administratora na poczet przyszłych rekrutacji;  

5) Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo 

do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia 

sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w 

dowolnym momencie; 

6) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego; 

7) Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, 

a w przypadku danych kontaktowych jest dobrowolne. 

 

 

 

 

 
Łódź, dnia ……………………..    …………………………………………… 

        (podpis kandydata) 

 

 

 
(*) niepotrzebne skreślić  
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FORM FOR EMPLOYERS 

 

Institution: University of Lodz, Faculty of Economics and Sociology, Department of Economic 

Mechanisms 

City: Lodz 

Position: assistant, 

Discipline: economics, 

Posted: 21.06.2018r. 

Expires: 11.07.2018r. 

Website: www.uni.lodz.pl 

Additional information: Application must be submitted to the following postal address: 

Department of Economic Mechanisms, Institute of Economics, 
Faculty of Economics and Sociology, University of Lodz,  
Rewolucji 1905r. no 41 street; 90-214 Lodz, Poland (contact phone: +48 42 635-51-61  
or e-mail: eksekul@uni.lodz.pl 

Key words: competition for the position of assistant, Economics, Management, Department of 

Economic Mechanisms 

Description:  

The applicant for this position shall meet the requirements of art. 109 of the Higher Education 

Act of 27 July 2005 (Dz. U. No. 164, item 1365, as amended) subsequently modified by the Act of 18 

March 2011 changing the Higher Education Act, the Act on academic degrees and academic title and 

degrees and title in art, as well as some other acts (Dz. U. No. 84, item 455), in its wording as of 1 

October 2011.  
We are inviting applications form candidates who meet the following criteria: 

 having a Master degree in Economics, Management or equivalent university degree, 

 fluency in Polish – sufficient to have classes in Polish , 

 good knowledge of English (oral and written);  

 having at least 5 years of professional experience working outside of higher education, 

including at least one year as a manager 

 

The applicant should submit his or her application for employment addressed to His 

Magnificence Rector of the University of Lodz, attaching the following documents: 
1. a personal questionnaire for the person applying for employment (available 

on University of Lodz website http://www.uni.lodz.pl/strona/szczegoly/pliki-do-pobrania); 
2. CV,  
3. a copy of Master’s degree (and PhD), 
4. list of publications, active participation in conferences and projects; 
5. a statement that the applicant meets the requirements of art. 109, item 1 of the Act 

and the declaration that University of Lodz will be the applicant’s primary place of 
employment in the meaning of the Act (available on University of Lodz website 
http://www.uni.lodz.pl/strona/szczegoly/pliki-do-pobrania); 

6. an evidence of language skills (e.g. certificate), previous courses/trainings; 
7. references from the former employer. 

 
The deadline for announcing the successful candidate: 20.07.2018r. 
 

We reserve the right to conduct interviews with candidates. 
 

Winning the competition does not guarantee employment at the University of Lodz. 

 
Please include the following clause in your CV: 

I give my consent to the University of Lodz seated at: ul. Narutowicza 68, 90-136 Łódź, Poland, 

processing my personal data contained in my job offer letter in order to carry out the recruitment 

procedure, pursuant to the EU General Data Protection Regulation (GDPR) of 27 April 2016. 

http://www.uni.lodz.pl/strona/szczegoly/pliki-do-pobrania
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The Administrator (Controller) of your personal data is the University of Lodz, seated at: ul. Narutowicza 68, 

90-136 Łódź, Poland. The data are obtained for the current recruitment needs. You have the right to access and 

correct your data. Providing data is obligatory within the scope defined by provisions of the Labour Code of 26 

June 1974 and its executive acts. Providing personal data beyond this scope is voluntary. 

 

 

Please attach a singed clause to your application: 

 

I agree for my personal data to be processed: 

 

- for current recruitment (*) 

- for future recruitment (*) 

  

1. The Administrator (Controller) of your personal data is the University of Lodz, based at:             

ul. Narutowicza 68, 90-136 Łódź, Poland; 

2. The University has appointed the Data Protection Officer who supervises the accuracy of 

personal data processing and may be contacted by e-mail at: iod@uni.lodz.pl; 

3. Your personal data will be processed for purposes of current and/or future recruitment (*)   – 

pursuant to Article 6 Part 1 Point (a) nof the GDPR Regulation (EU) of 27 April 2016 as well 

as the Labour Code (Poland) of 26 June 1974. 

4. Your personal data will be stored through the period of current recruitment (*) or for the 

period of 2 years embracing future recruitment as established by the Administrator (*).  

5. You have the right to request access to your personal data from the Administrator, as well as 

the right to correct, delete or limit processing, object to transferring your data and revoke your 

consent at any time. 

6. You have the right to make a complaint to the data protection supervisory authority; 

7. Providing your personal data is obligatory in accord with legal regulations, while providing 

your contact details is voluntary. 
 

 

(*) delete as appropriate 

 
 

 

date……………………      …………………………………… 

                                 (signature of the candidate) 
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