FORMULARZ DLA OGEOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II

Wydzial Nauk Spolecznych

MIASTO: Lublin

STANOWISKO: asystent

DYSCYPLINA NAUKOWA: psychologia

DATA OGLOSZENIA: 4.06.2018 1.

TERMIN SKEADANIA OFERT: 7.06.2018 1.

LINK DO STRONY: http://www.kul.pl/praca-w-kul,1585.html

SEOWA KLUCZOWE: psychologia, psychologia kliniczna

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spetniaja wymogi okreslone w art. 109 ustawy z dnia
27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 j. t. z pOzniejszymi
zmianami) oraz odpowiadajg nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:

posiadanie stopnia naukowego doktora w dyscyplinie psychologia, preferowany z zakresu
psychologii kliniczne;j,

posiadanie do§wiadczenia w praktyce klinicznej (udokumentowane),

posiadanie doswiadczenia naukowo-badawczego, udokumentowanego dorobkiem
publikacyjnym obejmujacym problematyke kliniczna,

znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie B2,

umiejetnos$¢ obstugi programow statystycznych SPSS.

Kandydaci przystepujacy do konkursu proszeni sa o zloZenie nastepujacych dokumentow:

1.
2.

3.
4.
5.

cv 1 list motywacyjny z podpisang klauzulg o ochronie danych osobowych,

kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje 1 doswiadczenie
zawodowe,

kwestionariusz personalny kandydata,

informacja o dorobku naukowym wraz z wykazem publikacji,

o$wiadczenie wskazujagce KUL jako podstawowe miejsce pracy w rozumieniu przepisow
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (w przypadku wygrania konkursu),

Dokumenty nalezy sktada¢ w Dziekanacie Wydziatu Nauk Spotecznych KUL,
Al. Ractawickie 14, 20-950 Lublin,

w terminie do dnia 7 czerwcea 2018 r.

Rozstrzygnigcie konkursu nastgpi do dnia 15 czerwca 2018 r.

Objecie stanowiska nastapi 1 pazdziernika 2018 r.

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II nie zapewnia mieszkan.

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla II zastrzega sobie mozliwo$¢ kontaktu jedynie z
wybranymi kandydatami, prawo do powiadomienia o podj¢ciu decyzji w sprawie obsadzenia
stanowiska jedynie wybranego kandydata oraz prawo do pozostawienia konkursu bez rozstrzygnigcia.



Prosimy o umieszczenie w liscie motywacyjnym oraz CV nastepujacego sformutowania:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997
roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 922).”

Lublin, dnia 4 czerwca 2018 r.



