
FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 
 

 INSTYTUCJA: Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. Witelona w Legnicy 

 MIASTO: Legnica 

 STANOWISKO: wykładowca – 1 etat 

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki społeczne  

DATA OGŁOSZENIA: 28 maja 2018 r. 

TERMIN SKŁADANIA OFERT: 12 lipca 2018 r. 

LINK DO STRONY: http://www.pwsz.legnica.edu.pl/strona-803-oferta-1  

SŁOWA KLUCZOWE: bezpieczeństwo wewnętrzne 

 

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi): 
 

Prowadzenie zajęć na Wydziale Nauk Społecznych i Humanistycznych na kierunkach Bezpieczeństwo 

wewnętrzne i Administracja, zatrudnienie w Uczelni na podstawowym miejscu pracy. 

 

Wymagane kwalifikacje: 

 posiadanie stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk społecznych w dyscyplinie nauki o polityce 

lub doktora nauk politycznych uzyskanego w krajach Unii Europejskiej, 

 doświadczenie dydaktyczne i z zakresu organizacji dydaktyki, 

 dorobek naukowy z zakresu bezpieczeństwa wewnętrznego lub politologii, 

 

Wymagane dokumenty:  

 podanie do JM Rektora Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy o przyjęcie 

na stanowisko objęte konkursem wraz z uzasadnieniem,  

 życiorys zawodowy (CV), 

 kopie dokumentów potwierdzających wymagane kwalifikacje zawodowe oraz kopie świadectw pracy, 

 wykaz publikacji naukowych i opracowań dydaktycznych, 

 kopie innych dokumentów potwierdzających dorobek naukowy i kwalifikacje zawodowe kandydata, 

 oświadczenie o możliwości zaliczenia do minimum kadrowego na kierunku Bezpieczeństwo 

wewnętrzne – I i II stopnia oraz na kierunku Administracja - I stopnia, 

 oświadczenie, że Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. Witelona w Legnicy będzie stanowiła 

podstawowe miejsce pracy, 

 kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 

 oświadczenie o niekaralności, 

 oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych na potrzeby rekrutacji. 

 

Dokumenty (w zaklejonych kopertach z dopiskiem „konkurs na stanowisko wykładowcy”) należy przesłać 

na adres: Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych, Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. 

Witelona w Legnicy, ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica lub złożyć osobiście w Sekretariacie Wydziału Nauk 

Społecznych i Humanistycznych, bud. A pok. 334, do dnia 12 lipca 2018 r. 

 

http://www.pwsz.legnica.edu.pl/strona-803-oferta-1


Uczelnia nie zwraca złożonych dokumentów. 

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powołana przez Radę Wydziału Nauk Społecznych 

i Humanistycznych Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy.  

Po rozpatrzeniu dokumentów Komisja Konkursowa może zaprosić kandydatów spełniających warunki 

konkursu na indywidualną rozmowę kwalifikacyjną.  

Osoby, które nie spełniają warunków określonych w konkursie nie będą zapraszane na rozmowę, a ich 

oferty zostaną komisyjnie zniszczone. 

Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi dnia 13 lipca 2018 r. 

 

Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. Witelona w Legnicy zastrzega sobie możliwość odwołania 

Konkursu. 

 

UWAGA! 

Nauczycielem akademickim może być osoba, która spełnia wymogi art. 109 ustawy z dnia 27.07.2005 r. – 

Prawo o szkolnictwie wyższym. 
 

Prosimy o umieszczenie w dokumentach rekrutacyjnych następującej klauzuli: 

 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie wynikającym z dokumentów 

rekrutacyjnych przez Państwową Wyższą Szkołę Zawodową im. Witelona w Legnicy z siedzibą 

w Legnicy, ul. Sejmowa 5A, w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego, zgodnie z art.6 

ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. 

UE L 119 z 04.05.2016).” 
 

Oferty bez zgody na przetwarzanie danych osobowych nie będą brane pod uwagę. 

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. 

Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, iż: 

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. Witelona 

w Legnicy, ul. Sejmowa 5a, 59-220 Legnica, 

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - IOD@pwsz.legnica.edu.pl, 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą dla potrzeb aktualnej rekrutacji – na podstawie art. 6 ust. 1 

lit. A ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu 

Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres 2 miesięcy po rozstrzygnięciu konkursu, 

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych 

osobowych na podstawie przepisów prawa, 

6) posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich 

sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie, 

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, 

8) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa pracy a w pozostałym 

zakresie jest dobrowolne. 

 


