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Dziekan
Wydzialu Ekonomicznego
Uniwersytetu Gdanskiego

Zgodnie z art. 118 a ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(j.t. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 z pdézn. zm.) Dziekan Wydziatu Ekonomicznego za zgoda
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego oglasza konkurs na stanowisko starszego wyktadowcy
w Katedrze Polityki Gospodarczej.

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spetniajg warunki okreslone w art. 109 ust. 1, 114
ust 7. ustawy dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (j. t. Dz.U. z 2016 r. poz.
1842 7z p6zn. zm.) oraz w § 82 Statutu UG 1 odpowiadaja kryteriom wskazanym w konkursie.

1. Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore:

a) maja stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych

b) posiadajg wiedzg i zainteresowania badawcze w zakresie polityki gospodarczej

c) dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym przygotowanie
i prowadzenie zaje¢ w tym jezyku;

d) posiadajg predyspozycje do pracy naukowej i dydaktyczne;.

2. Kandydat zobowiazany jest zlozy¢:

a) wniosek o zatrudnienie skierowany do JM Rektora UG;

b) zyciorys i kwestionariusz osobowy (formularz do pobrania ze
strony: http://www.ug.edu.pl/pl/strukturaug/pokaz_jedn.php?id_jedn=23);

€) potwierdzone kopie dokumentoéw (dyplomu) stwierdzajgcych uzyskanie tytutu
zawodowego magistra;

d) informacja o cztonkostwie w stowarzyszeniach i organizacjach naukowych, w tym
w ramach studenckich kot naukowych oraz udziale w konferencjach naukowych;

e) oswiadczenie:

- o spelhianiu warunkéw okreslonych w art. 109 ust. 1, ustawy dnia 27 lipca
2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (j. t. Dz.U. z 2016, poz.1842, z pdzn.
zm.),

- 0 wyrazeniu gody na przetwarzanie przez UG danych osobowych kandydata
zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji
postepowania konkursowego na w/w stanowisko godnie ogbdlnym
rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych dnia 27 kwietnia 2016 roku,

- 1z w przypadku zatrudnienia na Uniwersytecie Gdanskim po przeprowadzonym
postepowaniu konkursowym, Uniwersytet Gdanski bedzie dla kandydata
podstawowym miejscem pracy.

f) kandydat moze takze ztozy¢ list rekomendacyjny od profesora znajgcego jego
dotychczasowe dokonania badawcze i organizacyjne.
3. Termin i miejsce skladania (lub przesylania) dokumentow: do 20 czerwca 2018r.,
na adres:


http://www.ug.edu.pl/pl/strukturaug/pokaz_jedn.php?id_jedn=23

o

Uniwersytet Gdanski, Wydzial Ekonomiczny, Sekretariat Katedry Polityki
Gospodarczeji, ul. Armii Krajowej 119/121, pokoj 226.

Brak kompletu dokumentéw w powyzszym terminie bedzie podstawg do odrzucenia
kandydatury zainteresowanego, bez wezwania do uzupetnienia brakow.
Rozstrzygniecie konkursu, poprzedzone ewentualng rozmowa kwalifikacyjna
(miejsce i termin rozmowy zostanie ustalony bezposrednio z kandydatem przez
komisje konkursowa), nastapi 21 czerwca 2018 r.

Rozstrzygnigcie konkursu jest ostateczne i nie przystuguje od niego odwotanie.
Konkurs jest pierwszym etapem okreslonym w Statucie UG procedury zatrudnienia na
stanowisku nauczycielka akademickiego, a jego rozstrzygnigcie stanowi podstawe do
dalszego postepowania
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Klauzula Informacyjna

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej RODO informujemy, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Gdanski z siedzibg
w (80-309) Gdansku przy ul. Jana Bazynskiego 8.

Administrator danych osobowych powotat administratora bezpieczenstwa informacji
(w przysztosci inspektora ochrony danych), z ktorym mozna skontaktowac si¢ pod
numerem telefonu (58) 523 24 59 lub adresem e-mail: poin@ug.edu.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na
wskazane stanowisko pracy.

Podstawa prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na potrzeby
rekrutacji jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO — przetwarzanie jest niezb¢dne do wypetienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze wynikajacego w szczegdlnosci z art.
118 a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz art. 221 ustawy — Kodeks Pracy.
Przestanka legalizujaca proces przetwarzania danych osobowych podanych
dobrowolnie przez kandydata, wchodzacych poza zakres danych wskazanych w art. 221
ustawy — Kodeks Pracy bedzie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgoda osoby, ktorej dane
dotycza.

Podanie przez Pania/ Pana danych osobowych, po podjeciu decyzji o przystapieniu do
procesu rekrutacji jest obowigzkowe w zakresie okreslonym art. 22 1 KP i ustawg prawo
o szkolnictwie wyzszym oraz warunkuje mozliwos$¢ ubiegania si¢ o przyjecie do pracy
i ewentualne dalsze zatrudnienie. W przypadku podania danych osobowych
wykraczajacych poza w/w przepisy prawa — podanie przez Panig/Pana danych
osobowych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w imieniu administratora danych przez
upowaznionych pracownikéw wytacznie w celach, o ktérych mowa w ust. 3.

Pani/ Pana dane osobowe be¢da przechowywane przez okres niezb¢dny dla realizacji
celow okreslonych w ust.3. W przypadku negatywnego wyniku rekrutacji Pani/Pana
dane beda usuwane bezzwlocznie po zakonczeniu rekrutacji chyba, ze w kreslonym
zakresie wymog archiwizacji przewiduja przepisy prawa — woOwczas przez czas
okreslony w tych przepisach.

Pani/Pana dane osobowe nie beda udostgpniane podmiotom zewngtrznym z wyjatkiem
przypadkéw przewidzianych przepisami prawa. W przypadku ztozenia dokumentow
aplikacyjnych droga elektroniczng odbiorca Panstwa danych moze by¢ podmiot
dzialajacy na zlecenie administratora, tj. podmiot bedacy operatorem ustugi pocztowe;.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do tresci swoich danych,

b) prawo do ich sprostowania, gdy sa niezgodne ze Stanem rzeczywistym,

€) prawo do ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia danych —
w przypadkach przewidzianych prawem,

d) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,


mailto:poin@ug.edu.pl

e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.
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