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Ogtoszenie o konkursie

Nazwa jednostki, dla ktorej ogtasza si e konkurs:
Wydziat Anglistyki

Numer referencyjny konkursu:
49/Ang/ adiunkt/1/2018

Okre slenie stanowiska, ktérego konkurs dotyczy i jego us ytuowanie w
wewn etrznej strukturze jednostki:
adiunkt w Zaktadzie Studiéw Niderlandzkich i Potudniowoafrykanskich

Wymiar czasu pracy:
pelny etat

Podstawa nawi gzania stosunku pracy:
umowa o prace

Przewidywany czas trwania stosunku pracy:
umowa na czas nieokreslony

zatrudnienie ma stanowi ¢ podstawowe miejsce pracy tak/nie:
tak

Wymagane kwalifikacje kandydatow i sposob ich udokumentowania:

stopien doktora nauk humanistycznych

wyksztatcenie w obszarze studiow niderlandzkich, ze wzgledu na interdyscyplinarny
charakter zespotu Zaktadu Studiow Niderlandzkich i Potudniowoafrykanskich
premiowane bedzie takze dodatkowe wyksztatcenie w innym obszarze

biegta znajomosc¢ jezyka niderlandzkiego, biegtos¢ w postugiwaniu sie akademickag
angielszczyzng, premiowana bedzie znajomos$¢ innych jezykow obcych (np. jezyka
niemieckiego, francuskiego)

doswiadczenie w nauczaniu przedmiotéw zwigzanych ze studiami niderlandzkimi, w
szczegolnosci zaje¢ z dziejow kultury, literatury i sztuki Niderlandow oraz praktycznej
nauki jezyka niderlandzkiego

publikacje naukowe i potencjat publikowania w wysoko punktowanych czasopismach
doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych w zakresie literaturoznawstwa, w
szczegOlnosci niderlandzkiej kultury literackiej oraz sztuki doby najnowszej (XIX i XX
w.) oraz polsko-holenderskich powigzan kulturalnych

czynny udziat w konferencjach i seminariach naukowych, w szczegolnosci
miedzynarodowych

doswiadczenie w wypetnianiu obowigzkéw pozadydaktycznych: administracyjnych i
organizacyjnych, a takze doswiadczenie w pozyskiwaniu zewnetrznych srodkow na
badania

Oczekiwania: Przyszty wyktadowca powinien:

by¢ sumiennym pracownikiem akademickim, osobg dyspozycyjng i kreatywng, ktéra
przejawia wtasng inicjatywe;

oczekuje sie zaangazowania w prace kota naukowego studentow niderlandystyki,
grup badawczych, prace zespotowe;

oczekuje sie podejmowania staran o pozyskanie grantow na projekty naukowe i
kierowania nimi;

przyszty pracownik winien angazowac sie w r6zne dziatania organizowane przez
Zakfad, majgce na celu promocje kierunku studiéw oraz jednostki (Zaktadu,




W N

Wydziatu, UAM) oraz by¢ w stanie nawigzac¢ wspotprace z innymi badaczami na
Wydziale Anglistyki i poza nim, a takze z interesariuszami zewnetrznymi w ramach
wspOtpracy Zaktadu oraz Wydziatu z otoczeniem pozauniwersyteckim.

Trzy stowa kluczowe: _literaturoznawstwo, filologia niderlandzka, studia kulturowe.

Lista dodatkowych dokumentéw, ktore maj g byé przedstawione:

. podanie kandydata wraz z listem intencyjnym, kierowane do Prorektora ds. kadry i

rozwoju uczelni (na podaniu nalezy dopisa¢: wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych, Dz. U. nr 133 poz. 883 z p6zniejszymi zmianami).

. kwestionariusz osobowy (w zatgczeniu)
. CV z klauzulg zgody

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit a ogélnego rozporz gdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 20 16r.) wyra zam zgod e na przetwarzania danych
osobowych innych ni  z: imi e, (imiona) i nazwisko; imiona rodzicéw; data urodze  nia; miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztatcen ie; przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, zawartych w mojej ofercie pracy dlap  otrzeb aktualnej rekrutaciji.

. odpis/kopia dyplomu lub zaswiadczenie o nadaniu stopnia, ewentualnie kserokopie

innych dyplomoéw

. 0Swiadczenie, ze Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu bedzie

podstawowym/dodatkowym miejscem pracy (w zatgczeniu)

. Swiadectwa pracy z poprzednich zaktadow pracy

Termin, miejsce i sposob zto zenia dokumentow:

27 czerwca 2018 roku Dziekanat Wydziatu Anglistyki

dokumenty nalezy przesta¢ na adres Dziekanat Wydziatu Anglistyki

al. Niepodlegtosci 4, 61-874 Poznan lub ztozy¢ osobiscie w Dziekanacie

Sposob weryfikacji kwalifikacji kandydatow:

Analiza dokumentacji ztozonej przez wnioskodawcow w wyznaczonym terminie.
Komisja moze rowniez przewidzie¢ inne formy weryfikacji kwalifikacji, takie jak:
rozmowa kwalifikacyjna, prezentacja multimedialna, przeprowadzenie zaje¢ ze
studentami

Przewidywany termin rozstrzygni  ecia konkursu: 6 lipca 2018

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
Zgodnie z art. 13 ogdinego rozpedzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kieie@16 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jesiveirsiytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z siegzul. Henryka
Wieniawskiego 1, 61 - 712 Pozna

Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspek®rhrony Danych nadzorgego prawidtows przetwarzania danych osobowych, z

ktéorym mana skontaktowasie za pgrednictwem adresu e-maitid@amu.edu.pl

Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowythejgizacja procesu rekrutacji na wskazane stesiawpracy.

Podstaw prawry do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stavé ust. 1 lit. a ogéinego rozpadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodetex$z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998r. N&7.94 z pén. zm.).

Pani/Pana dane osobowe przechowywayle przez okres 6 miegily od zakéczenia procesu rekrutaciji.

Pani/Pana dane osobowe niglbudostpniane innym podmiotom, za wgykiem podmiotéw upowaionych na podstawie przepiséw
prawa. Dosip do Pani/Pana danychda posiadé osoby upowznione przez Administratora do ich przetwarzaniamach wykonywania
swoich obowazkéw stzbowych.

Posiada Pani/Pan prawo dgmt do tréci swoich danych oraz z zastzeeiem przepiséw prawa, prawo do ich sprostowarsiankcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszeamgah, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetavda, prawo do cofatia zgody
w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do orgamizerazego — Prezesa ddu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193
Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w dpar@rzepisy prawa, w pozostatym zakresie jestalebine.

Pani/ Pana dane osobowe négldprzetwarzane w sposéb zautomatyzowany i aig boddawane profilowaniu.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

1. Dane ogdlne:
) NAZWISKO | M€ (IMIONA)....eiuiiuiieiiteieie ettt ettt ettt b et see st et et ebesbeseeneneenens
b) nazwisko panieriskie (dla MEZALEK).....cc.cvecvriereiriiiere ettt

C)  IMIONA FOUZICOW..c..euieeieeeeee ettt ettt st e et e et ees e sas e e

d) nazwisko PanNiEASKie MatKi.......c.cccceuierrirrveveiriieeeere e eneees

2. Data i miejsce urodzenia:

3. Obywatelstwo:

4. Nr ewidencyjny PESEL 5. Nr identyfikacji NIP

6. Wyksztatcenie:
a) podstawowe, Srednie, wyzsze*) - Nnazwa i rok UKONACZENIa SZKOY.......ccveeiviiiuiiiiecieecee ettt s re e

D) KIEIUNEK.........cooeeeiee ettt ettt e e st bes e seaeas sea s sae sea s et bessbennssesernnenns

C) SLOPIENA (LYEUT NAUKOWY)...ceviiiiiciee ettt ettt e st e e be e s ta e beeeebeestaesabeeasaesaaesabeeasesabeenseeenseesssesanennrs

7. Wyksztatcenie uzupetniajace:

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia w ramach umowy o prace:

okres zatrudnienia nazwa zaktadu pracy stanowisko




9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci:

jezyki obce:

Q) POUSTAWOWY....oeveeieiriee e er st seteaesea s st es s sassse bt sseses e ses s st sessbessssa sesbes et sesanssensesesssesasensens
D) SredNIO-ZAAWANSOWANY.....cieireeerieecee et sttt er e ses e e ses e ses e e se e et s sen s sassesasesas e eenseessensens
C)  DANAZO AOBIY..oveeieece ettt st er e s e bt et b st et sasena et b b eaennee
obstuga komputera:

prawo jazdy:

inne:

10. Stan rodzinny (wspotmatzonek, dzieci):

UWAGA: ztozenie powyzszych danych dotyczacych cztonkéw rodziny nie jest rownoznaczne z deklaracjg zgtoszenia
cztonkéw rodziny do ubezpieczenia spotecznego.

11. Powszechny obowigzek obrony:

a) stosunek do powszechnego 0bowigzku 0BroNY ...t
c)  stopien WOJSKOWY.......cccveevrrrereerecreseieeseeneens numer specjalnosci WOjSKOWE].......ccccevveevereeererienennnnnns
d) przynaleznos¢ ewidencyjna do WKU........coocireceireeeerie s eees et er s e bes st sesssssssss s esesesessassnes

€)  NUMET KSIGZECZKI WOJSKOWE]......vcveveeereee ettt ettt et s s vt s s eb et be s s snasas v e

f)  przydziat mobilizacyjny do sit zbrojnych RP........................

12. Osoba, ktorg nalezy zawiadomic¢ w razie wypadku:

(imie i nazwisko, adres, telefon)

13. Adres statego zameldowania:

(z kodem pocztowym) tel.

14. Adres do korespondencji:

(z kodem pocztowym) tel.

15. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1, 2, 4i 13 s3 zgodne z dowodem osobistym:

SEriad..cceeeccreeennnnen. DI ettt e ettt e et e e et e e ta e e et e e e s bb e e ataeaerree s WYAANYM ANi@...ceieiiieeiiie e
PIZEZ. ettt ettt ettt ettt et ettt h e ea ekt he ket e a e bt eE et e £ entenea b e £ eatenteReeEeneeh e Rt oA et ensenteae b eEe s enEeR e et et et enteneeheheeaeeEeebeetens et eneetebentenean
[UD INNYM dOWOAEM T0ZSAMOSCI . v eueeeerereeeeiises st ettt setee e ee e s e ses s e e s ses e ses eessesnsesesessresessnsnsnns

miejscowosc¢ i data (podpis osoby sktadajgcej kwestionariusz)



Poznan, dnia ...eeveveveveeeeeeeeee

instytut/ katedra / zaktad

Oswiadczenie

Oswiadczamyze Uniwersytet im. Adama Mickiewicza jest moim

e podstawowym miejscem pracy

¢ dodatkowym miejscem pracy

Podstawowym miejscem mojego zatrudnienia jest ......ccccccveeiiiiveiicciiiiieeee e,

nazwa instytucji

Jednoczesnie zobowigzuje sie informowac Dziat Kadr i Organizacji UAM o wszelkich zmianach
dotyczacych miejsca mojego zatrudnienia.

podpis pracownika
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Notice of a competition
Name of the unit where the competition is announ  ced:

Faculty of English

Competition reference number:
49/Ang/ adiunkt/1/2018

Position and its place within the unit:
Assistant professor in the Department of Dutch and South African Studies

Type of employment:
Full time

Base for the employment relation:
Employment contract

Expected duration of employment:
Contract for an unspecified time

Should this be the principal employment yes/no
Yes

Requisite qualifications and manner of docume  nting them:

PhD degree in humanities

Education in the field of Dutch studies; because of the interdisciplinary character of the
team at the Department of Dutch and South African Studies, additional education in
other area is desirable

Fluent command of Dutch and academic English; command of other foreign
languages (e.g. German, French) is a plus

Teaching experience in courses from the Dutch studies area, especially the history of
culture, literature and art of the Low Countries, and Dutch as a foreign language.

A record of and a potential for publications of academic papers in indexed journals
Experience in conducting research in the field of literature, especially Dutch/Flemish
literary culture and art of the 19th and 20th centuries, and cultural links between
Poland and the Low Countries

History of active participation in academic conferences and seminars, preferably
international

Experience in performing administrative and organizational duties, and in obtaining
external funding for research.

Expectations: The successful candidate should:

be a creative and flexible educational professional committed to teaching at the
university level, who demonstrates their own initiative

contribute to the activities of the Dutch philology students’ academic club, research
groups, team work,

apply regularly for external funding, especially research grants, and act as the head of
a project
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X,

be involved in the promotion of the Department and the Faculty, co-operate with other
researchers within the Faculty of English and outside of it, as well as with third parties
in the framework of a broader co-operation of the Department and the Faculty with
external environment.

Three key words: literature, Dutch Studies, cultural studies

List of additional documents to be submitted:

candidate’s application with a cover letter, addressed to the Deputy University Rector
for Personnel and Development (the application should contain the note: | hereby
consent to the processing of my personal data as included in this offer for recruitment
purposes, in line with the Law of 29 August 1997 on personal data protection, Journal
of Laws no. 133 item 883 as amended)

personal data form (attached)

CV with Consent clause

In accordance with Article 6(1) (a) of the General = Regulation on the Protection of Personal Data
of 27 April 2016 (OJ L 119, 4.5.2016 | give my cons ent to the processing of personal data other
than: first name(s), and surname, parents' names, d  ate of birth, place of birth, residence address
(correspondence address); education; previous emplo yment history, included in my job offer for
the purpose of current recruitment.

copy of a diploma or a certificate confirming the degree, photocopies of other
diplomas

statement that Adam Mickiewicz University in Poznan will be the principal/additional
employer (attached)

references from previous employers

Deadline for, place and manner of submitting do  cuments:

27 June 2018, Dean’s Office of the Faculty of English

The documents should be sent to the address of the Dean’s Office of the Faculty of
English, al. Niepodlegtosci 4, 61-874 Poznan or submitted in person to the Dean’s
Office

Manner of candidates’ evaluation:

A review of the documents submitted by applicants prior to the deadline. The
commission may also apply other kinds of evaluation, such as a job interview, a
multimedia presentation or demonstration classes with students.

Projected date of competition results announc  ement: 06.07.2018

Information clause for candidates

In accordance with Article 13 of the General Regulation on the Protection of Personal Data of 27 April 2016 (Official Journal of
the European Union L 119 of 04.05.2016), | hereby inform you that:

The Controller of your personal data is the Adam Mickiewicz University in Poznan with its registered office at ul. Henryka
Wieniawskiego 1, 61-712 Poznan.

The Controller has appointed a Data Protection Officer to supervise the correctness of the processing of personal data, with whom
you can contact at the following e-mail address: iod@amu.edu.pl <mailto:iod@amu.edu.pl> .

The purpose of the processing of your personal data is to carry out the recruitment process for the indicated position.

The legal basis for the processing of your personal data is Article 6(1)(a) of the General Data Protection Regulation of 27 April
2016 and the Labour Code of 26 June 1974 (Journal of Laws of 1998, No. N21, item 94, as amended).

Your personal data will be kept for a period of 6 months after the end of the recruitment process.



6. Your personal data will not be shared with other entities, except with entities authorized by law. Access to your data will be granted
to persons authorized by the Controller to process them in the performance of their official duties.

7. You have the right to access your data and, subject to legal provisions, the right to rectify, erase, and restrict processing, the right
to have your data transferred, the right to object to processing, and the right to withdraw consent at any time.

8. You have the right to lodge a complaint with the supervisory authority - the President of the Office for Personal Data Protection,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. The provision of personal data is obligatory by law, otherwise it is voluntary.

10. Your personal data will not be processed automatically and will not be subject to profiling.



PERSONAL DATA FORM

1. Personal information:

e) Last name and name(s)

f) Maiden name (if married)

g) Parents’ names

h) Mother’s maiden name

2. Date and place of birth:

3. Citizenship:

4. PESEL [Personal Identification Number] 5. NIP [Tax Identification Number]

6. Education:

a) basic, high school, university*) — name of school and year of graduation

b) degree course

c) degree (scholarly title)

7. Supplementary education:

(courses, post diploma studies, date of completion or commencement if pending)

8. Employment history [under contract of employment]:

from - to employer

position




9. Other skills:

foreign languages:

g) basic

h) intermediate

i) fluent

computer skills:

driving license:

other:

10. Marital status (spouse, children):

(last name, first name, date of birth)

NOTE: provision of information about family members is not synonymous with their social security coverage.

11. Military service:

a) Status

b) Rank Military occupation specialty code

c) Registered for conscription with [WKU]

j) Military service book number

k) Assigned to Ready Reserve, Armed Forces of the Republic of Poland

12. In case of emergency, notify:

(last and first name, address, phone)

13. Permanent address:

(with postcode) Phone

14. Mailing address:

(with postcode) Phone

15. | certify that the information provided above in 1, 2, 4 and 13 is the same as in my Identity
Card:

Series Number Issued on

by

or another identity document

*) delete as appropriate

(place and date) (signature)



Poznan,

institute / chair / department

Statement

| hereby declare that Adam Mickiewicz Universityny

e first employer

e another employer

| work for my first employer at

name of the institution

| will inform the Dziat Kadr i Organizacji UAM [HR and Organization Office] about all and any changes
of the place of my employment.

Employee signature



