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Medyczny
w Katowicach HR EXCELLENCE IN RESEARCH
Znak: RP/1118/1/2/32/2/2018 Katowice / 07.06.2018r.

Rektor $laskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
ogtasza konkurs na stanowisko asystenta
w Katedrze i Zaktadzie Biologii Medycznej i Molekularnej
Wydziatu Lekarskiego z Oddziatem Lekarsko-Dentystycznym w Zabrzu
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

TERMIN SKEADANIA OFERT: 21.06.2018r.
LINK DO STRONY: http://www.sum.edu.pl

OPIS:

do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania art. 109 ustawy z dnia
25 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.z 2017 r., poz. 2183):

posiada kwalifikacje okreslone w ustawie,

ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

nie zostata ukarana prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestepstwo umyslne,

nie zostata ukarana karg dyscyplinarng wymieniong w art. 140 ust. 1 pkt 4,

korzysta z petni praw publicznych,

oraz spetnia wymagania w odniesieniu do stanowiska asystenta,

posiada dyplom (tytut zawodowy) magistra biotechnologii w specjalnosci bioinformatyka,
posiada wiedze i doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych (takze w jezyku
angielskim) z przedmiotéw realizowanych w Katedrze: w szczegélnosci w zakresie biologii,
parazytologii, biologii molekularnej i genetyki,

wykazuje sie perfekcyjng znajomoscia technik badawczych stosowanych w biologii
molekularnej i inzynierii genetycznej (izolacja RNA i DNA, analizy PCR, RT-Q-PCR, RFLP,
elektroforeza, sekwencjonowanie, techniki immunochemiczne),

posiada umiejetnos$¢ postugiwania sie narzedziami bioinformatycznymi, wykorzystywanymi
w biologii molekularnej, w tym: Metlab, analiza danych z mikromacierzy, RQ-PCR,
sekwencjonowanie,

posiada umiejetnos¢ w zakresie hodowli komérkowych,

posiada bardzo dobrg znajomos$¢ jezyka angielskiego.

Kandydat zgtaszajacy udziat w konkursie winien ztozy¢:

1. pisemng deklaracje wyrazajaca che¢ przystgpienia do konkursu adresowang do
Rektora,

CV z klauzula wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kserokopie dyplomu (ukoriczenia szkoty wyzszej),

kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych wymagane kwalifikacje,
oswiadczenie o spetnieniu przestanek okreslonych w art. 109 ust 1 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym,

oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych,

osSwiadczenie o spetnieniu przestanek okreslonych w art. 118 ust. 7 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym,
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9. oswiadczenie, ze w razie zakwalifikowania do zatrudnienia w wyniku niniejszego
konkursu, Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach bedzie podstawowym
miejscem pracy w rozumieniu ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym,

10. ewentualne inne dokumenty:

v" wykaz petnych publikacji z podang punktacjg w skali IF, MNiSW,
v' posiadane certyfikaty

Dokumenty nalezy sktadaé¢ w zamknietej kopercie z adnotacjq:
»Konkurs na stanowisko asystenta
w Katedrze i Zaktadzie Biologii Medycznej i Molekularnej
Wydziatu Lekarskiego z Oddziatem Lekarsko-Dentystycznym w Zabrzu”
oraz podaniem: imienia, nazwiska, adresu kontaktowego
osobiscie lub drog3 pocztowa
do dnia 21 czerwca 2018 r. (decyduje data wptywu dokumentéw)

w Dziale ds. Pracowniczych i Socjalnych
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach,
40-055 Katowice ul. Poniatowskiego 15, pok. 214, Il pietro
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30
tel. kontaktowe: 32 20-83-544, 32 20 83 645, 32 20 83 570.
Oferty otrzymane po terminie nie bedq rozpatrywane
Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego
do 2 m-cy od dnia ogtoszenia konkursu

Informacje odpowiednio:
o pozostawieniu ofert bez rozpoznania z uwagi na niespetnienie okreslonych ogtoszeniem

wymagan albo

o dopuszczeniu do Il etapu postepowania oraz o rozstrzygnieciu konkursu zostang
przekazane kandydatowi na pismie.

Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach zastrzega sobie prawo do zamkniecia konkursu
bez wytaniania kandydata.

Wygranie konkursu nie jest gwarancjg zatrudnienia.
Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor - Pracodawca.



