FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: Uniwersytet Szczecinski, Wydzial Filologiczny

MIASTO: Szczecin

STANOWISKO: profesor nadzwyczajny w Instytucie Polonistyki, Kulturoznawstwa i
Dziennikarstwa

DYSCYPLINA NAUKOWA: literaturoznawstwo

DATA OGLOSZENIA: 15 czerwca 2018 r.

TERMIN SKLADANIA OFERT: od 15 czerwca 2018 r. do 29 czerwca 2018 r.

LINK DO STRONY: http://mww.wf.univ.szczecin.pl/ofertypracy

SEOWA KLUCZOWE: literaturoznawstwo, historia literatury polskiej XX i XXI wieku, literatura
dokumentu osobistego

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Od kandydatéw oczekujemy:

e stopnia doktora habilitowanego w zakresie literaturoznawstwa;

e znaczacego dorobku naukowego powstatego po uzyskaniu habilitacji, udokumentowanego wysoko
punktowanymi publikacjami w zakresie historii literatury polskiej XX i XXI wieku, w
szczegolnosci w zakresie badan nad literaturag dokumentu osobistego;

¢ udokumentowanej aktywno$ci we wspotpracy miedzynarodowej;

e udokumentowanej aktywnosci konferencyjnej oraz do$wiadczenia w organizowaniu konferencji
naukowych;

e doswiadczenia w ksztalceniu mtodej kadry naukowej (sprawowanie opieki nad co najmniej
jednym doktorantem)

¢ bieglej znajomosci jezyka angielskiego.

Kandydaci przystepujacy do konkursu winni  zlozyé w sekretariacie Instytutu Polonistyki i
Kulturoznawstwa US (71-065 Szczecin, al. Piastow 40b, bud. nr 5 pokoj 208) nastepujgce dokumenty:

1) oswiadczenie o spelnianiu wymogdéw okreslonych w art. 109 ust.1 ustawy;

2) wniosek o zatrudnienie;

3) zyciorys i kwestionariusz osobowy;

4) potwierdzone kopie dokumentow stwierdzajacych uzyskanie tytulu naukowego, stopnia naukowego,
tytutu zawodowego lub rownorzgdnego;

4) informacje o dorobku naukowym i dydaktycznym;

5) wykaz publikacji;

6) inne ..........

2. Kandydat moze tez ztozy¢ inne dokumenty lub poda¢ informacje, ktore w jego ocenie moga byc¢
przydatne w rozstrzygnieciu konkursu

Na podaniu nalezy dopisac: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji” (zgodnie z ustawq z dnia
27.08.1997 roku o ochronie danych osobowych, Dz. U. Nr 133, poz. 883 z pozniejszymi zmianami).



