
 

 

 

FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 

    

Instytucja: Uniwersytet Łódzki, Wydział Ekonomiczno-Socjologiczny, Zakład Demografii i 

Gerontologii Społecznej, ul. Rewolucji 1905 r. nr 41, 90-214 Łódź. 

Miasto: Łódź 

Stanowisko: adiunkt 

Dyscyplina naukowa: ekonomia 

Data ogłoszenia: 21 czerwca 2018 r.   

Termin składania ofert do: 31 sierpnia 2018 r. 

Link do strony uczelni: www.uni.lodz.pl 

Dodatkowe informacje: Zgłoszenie na konkurs należy przesłać mailowo 

Adres e-mail: demo@uni.lodz.pl 

Telefon kontaktowy: 42 635 48 31 

Słowa kluczowe:  konkurs na stanowisko adiunkta, ekonometria i informatyka, matematyka, 

gerontologia społeczna 

Opis:  

Kandydat na w/w stanowisko powinien spełniać wymogi art. 109 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 

r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, ze zm.) z późniejszymi zmianami 

wprowadzonymi ustawą z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym, 

ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o 

zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 84, poz. 455), w brzmieniu obowiązującym od dnia 1 

października 2011 r. 

 

Kandydat powinien spełniać następujące kryteria: 

 

 posiadać dyplom uzyskania stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk 

ekonomicznych lub matematycznych, 

 biegle władać językiem polskim, umożliwiającym  prowadzenie zajęć dydaktycznych, 

 dobrze znać język angielski (w mowie i piśmie), 

 cechować się zainteresowaniami naukowo-badawczymi  zgodnymi z profilem działalności 

zakładu (demografia, statystyka matematyczna, ekonometria, matematyka),  

 posiadać w dorobku naukowym co najmniej 2 publikacje naukowe za 12 punktów (wg 

wykazu MNiSW) z zakresu metod ilościowych i ich  zastosowań w analizach zjawisk  

ekonomicznych, społecznych lub demograficznych, 

 posiadać doświadczenie w prowadzeniu zajęć dydaktycznych ze statystyki oraz 

zastosowań metod ilościowych w ekonomii, 

 znać profesjonalne oprogramowania statystyczne, 

 cechować się sumiennością i kreatywnością oraz aspiracjami naukowymi. 

 

Dodatkowe kryteria: 

 aktywny udział w konferencjach naukowych, 

 ukończenie kursów i szkoleń podnoszących kwalifikacje zawodowe, 

 aktywność publikacyjna 
. 

Kandydat powinien posiadać dyplom doktora nauk ekonomicznych lub nauk 

matematycznych. Ze względu na konieczność prowadzenia zajęć dydaktycznych z 

przedmiotów ilościowych, od kandydata wymagana jest znajomość zagadnień z zakresu 

takich przedmiotów, jak: demografia, statystyka matematyczna, ekonometria, matematyka 

oraz biegła znajomość języka angielskiego i polskiego.  
 

 

Osoby przystępujące do konkursu powinny złożyć podanie o zatrudnienie skierowane do J.M. 

Rektora UŁ, wraz z wymienionymi poniżej załącznikami: 

 kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (dostępny na stronie 

internetowej Uniwersytetu Łódzkiego http://www.uni.lodz.pl/strona/szczegoly/pliki-do-

pobrania); 
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 CV,  

 kopię dyplomu ukończenia studiów wyższych (i uzyskania stopnia naukowego doktora),  

 wykaz dotychczasowego dorobku, 

 oświadczenie, że Kandydat spełnia wymogi art. 109 ust. 1 ustawy oraz oświadczenie, że 

Uniwersytet Łódzki będzie Jego podstawowym miejscem pracy w rozumieniu w/w ustawy 

(dostępne na stronie internetowej Uniwersytetu Łódzkiego 

http://www.uni.lodz.pl/strona/szczegoly/pliki-do-pobrania); 

 dokumenty potwierdzające odbyte szkolenia, kursy i posiadane certyfikaty (w tym językowe); 

w przypadku braku certyfikatów oświadczenie dotyczące stopnia znajomości języków obcych 

(podstawowy, średniozaawansowany, zaawansowany), 

 opinię z ostatniego miejsca pracy. 

 

Zatrudnienie nastąpi na podstawie umowy o pracę, w wymiarze pełnego etatu. 
 

Termin rozstrzygnięcia konkursu:  12 września 2018 r. 

 

Zastrzegamy sobie prawo przeprowadzenia rozmów kwalifikacyjnych z wybranymi osobami. 

 

Wygranie konkursu nie gwarantuje zatrudnienia w Uniwersytecie Łódzkim. 

 
Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb 

realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez Uniwersytet Łódzki z siedzibą w Łodzi, przy ul. 

Narutowicza 68 90-138 Łódź zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych 

osobowych (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 922)”. 

 

Informujemy, że Administratorem danych jest Uniwersytet Łódzki z siedzibą w Łodzi, przy ul. Narutowicza 68 

90-138 Łódź. Dane zbierane są dla potrzeb aktualnej rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich 

danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie określonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 

1974r. Kodeks pracy oraz aktów wykonawczych jest obowiązkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest 

dobrowolne. 
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FORM FOR EMPLOYERS 

 

Institution: University of Lodz, Faculty of Economics and Sociology, Chair of Demography and 

Social Gerontology, 41 Rewolucji 1905 st., 90-214 Lodz, Poland 

City: Lodz 

Position: assistant professor 

Discipline: economics 

Posted:  21
th
 of  June 2018 

Expires: 31
th
 of  August 2018 

Website: www.uni.lodz.pl 

Additional information: Application must be submitted to the following  e-mail address: 
demo@uni.lodz.pl 
 
Key words:  competition on scientific-didactic position, econometrics and informatics, mathematics, 

social gerontology. 

Description:  

The applicant for this position shall meet the requirements of art. 109 of the Higher Education 

Act of 27 July 2005 (Dz. U. No. 164, item 1365, as amended) subsequently modified by the Act of 18 

March 2011 changing the Higher Education Act, the Act on academic degrees and academic title and 

degrees and title in art, as well as some other acts (Dz. U. No. 84, item 455), in its wording as of 1 

October 2011.  

 

We are inviting applications from candidates who meet the following criteria: 

 

 PhD in the field of economics or mathematics, 

 fluency in Polish enabling the Applicant to conduct classes and lectures, 

 good knowledge of English (oral and written), 

 scientific and research interests in the following areas: demography, mathematical 

statistics, econometrics, IT, mathematics,  

 at least two published articles for 12 points according to the list of Ministry of Science and 

Higher Education in the field of quantitative methods and their applications in analyses of 

economic, social phenomena or demography, 

 experience in teaching courses in statistics and the use of quantitative methods in 

economics, 

 familiarity with professional statistical software, 

 conscientiousness and creativity as well as scientific aspirations. 

 

Additional criteria: 

 active participation in scientific conferences, 

 completion of courses and training improving professional qualifications, 

 publication activity. 
 

The applicant should submit his or her application for employment addressed to His 

Magnificence Rector of the University of Lodz, attaching the following documents: 
1. a personal questionnaire for the person applying for employment (available 

on University of Lodz website http://www.uni.lodz.pl/strona/szczegoly/pliki-do-pobrania); 
2. CV,  
3. a copy of Master’s degree (and PhD), 
4. list of publications, active participation in conferences and projects; 
5. a statement that the applicant meets the requirements of art. 109, item 1 of the Act 

and the declaration that University of Lodz will be the applicant’s primary place of 
employment in the meaning of the Act (available on University of Lodz website 
http://www.uni.lodz.pl/strona/szczegoly/pliki-do-pobrania); 

6. an evidence of language skills (e.g. certificate), previous courses/trainings; 
7. references from the former employer. 
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We offer full-time employment contract. 
 
The deadline for announcing the successful candidate: 12 

th
 of September 2018 

 
 

We reserve the right to conduct interviews with candidates. 

 

 

Winning the competition does not guarantee employment at the University of Lodz. 

 
Please include the following clause in your CV: 

I give my consent to the University of Lodz seated at: ul. Narutowicza 68, 90-136 Łódź, Poland, 

processing my personal data contained in my job offer letter in order to carry out the recruitment 

procedure, pursuant to the EU General Data Protection Regulation (GDPR) of 27 April 2016. 

 
The Administrator (Controller) of your personal data is the University of Lodz, seated at: ul. Narutowicza 68, 

90-136 Łódź, Poland. The data are obtained for the current recruitment needs. You have the right to access and 

correct your data. Providing data is obligatory within the scope defined by provisions of the Labour Code of 26 

June 1974 and its executive acts. Providing personal data beyond this scope is voluntary. 

 


