FORMULARZ DLA OGELOSZENIODAWCOW

Instytucja: Uniwersytet L.odzki
Miasto: Lodz
Stanowisko: adiunkt
na Wydziale Nauk o Wychowaniu
w Instytucie Psychologii
w Zaktadzie Psychologii Spotecznej i Badan nad Rodzing
w wymiarze pelnego etatu
Dyscyplina naukowa: Psychologia
Data ogloszenia: 26.06.2018 r.
Termin skladania ofert: w okresie 14 dni od ukazania si¢ ogloszenia
Link do strony uczelni: www.uni.lodz.pl
Dodatkowe informacje:  zgloszenie na konkurs nalezy dostarczy¢ lub przesta¢ na adres:
Wydziat Nauk o Wychowaniu UL
ul. Pomorska 46/48, 91-408 L.6dz
pok. 7, (tel. kontaktowy 42 665 57 10)
Stowa kluczowe: konkurs na stanowisko adiunkta

Wymagania od kandydatow:

1. Posiadajg dyplom magistra psychologii oraz stopien doktora nauk humanistycznych /spotecznych

w dyscyplinie psychologia lub stopien doktora nauk medycznych w zakresie biologii medycznej;

2. Zainteresowania naukowe udokumentowane publikacjami. Ukonczone kursy/szkolenia dotyczace
seksuologii i orzecznictwa sagdowego;

3. Ze wzgledu na konieczno$¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w jezyku polskim biegle wtadaja jezykiem
polskim w mowie i piSmie;

4. Zobowiazuja si¢ do podjecia zatrudnienia w Uniwersytecie £.odzkim jako podstawowym miejscu pracy i
w pelnym wymiarze czasu pracy.

Do zgloszenia konkursowego nalezy dolaczy¢:

Podanie o zatrudnienie skierowane do J.M. Rektora Uniwersytetu L.odzkiego;

Kwestionariusz osobowy;

Zyciorys;

Odpis dyplomu ukonczenia studiow magisterskich;

Odpis dyplomu doktorskiego;

Informacja o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym wraz z wykazem publikacji

naukowych;

7. Zobowiazanie do podjecia zatrudnienia w Uniwersytecie £.odzkim jako podstawowym miejscu pracy i W
pelnym wymiarze czasu pracy;

8. Oswiadczenie kandydata, ze spetnia wymogi okreslone w art. 109 ustawy Prawo o szkolnictwie
WyZSzym;

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z Rozporzadzeniem o
ochronie danych osobowych z dnia 27.04.2016, oraz Ustawa z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks Pracy

- Dz. U. z 2018 r. poz. 108 wraz ze zmianami);
10. Dokumenty potwierdzajace wymagania okreslone w ogtoszeniu.
Termin rozstrzygni¢cia konkursu: 20.09.2018 r.

oo wdE

Koszty zwigzane z przybyciem na posiedzenie Wydzialowej Komisji Konkursowej pokrywa zainteresowany.
Wygranie konkursu nie jest gwarancjq zatrudnienia.


http://www.uni.lodz.pl/

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli:

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb do realizacji
procesu rekrutacji prowadzonego przez Uniwersytet £.0dzki z siedziba w Lodzi, przy ul. Narutowicza 68 90-138 L.6dz
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 22016 r., poz. 922)”.

Informujemy, ze Administratorem danych jest Uniwersytet £.6dzki z siedziba w Lodzi, przy ul. Narutowicza 68

90-138 Lo6dz. Dane zbierane sg dla potrzeb aktualnej rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych
oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy oraz aktow wykonawczych jest obowiazkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne.



Klauzula dla kandydata do pracy

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych:
- dla potrzeb aktualnej rekrutacji (*)

- dla potrzeb przysztych rekrutacji (*)

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet £.odzki, ul. Narutowicza 68, 90-136
Lodz;

2) Administrator danych osobowych powotat inspektora ochrony danych nadzorujacego prawidtowos¢ prze-
twarzania danych osobowych, z ktérym mozna si¢ kontaktowaé za posrednictwem adresu e mail:
1od@uni.lodz.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej lub przyszlych rekrutacji — na podstawie art. 6
ust.1 lit. a ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji lub przez okres 2 lat wyznaczony przez
administratora na poczet przysztych rekrutacji;

5) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich spro-
stowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie;

6) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w przypadku danych kontak-
towych jest dobrowolne.

(*) niepotrzebne skresli¢


mailto:iod@uni.lodz.pl

