FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCIJA: Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie,
Wydziat Turystyki i Rekreacji

MIASTO: Warszawa

STANOWISKO: prof. nadzwyczajny w Zaktadzie Metodyki Rekreacji, Katedra Rekreacji
DATA OGLOSZENIA: 25 czerwiec 2018

TERMIN SKLADANIA OFERT: 08 lipiec 2018

LINK DO STRONY: www.awf.edu.pl

SEOWA KLUCZOWE: metodyka rekreacji, rekreacja osob starszych, rekreacyjne formy
wypoczynku, specjalizacja kinezygerontoprofilaktyka, seminarium magisterskie

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi): Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktore spetniajg
warunki okre$lone w art. 109 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6ézn. zmianami) oraz nastepujace kryteria
kwalifikacyjne:

- posiadany tytut doktora habilitowanego nauk o kulturze fizycznej;

- w swoim rozwoju naukowym posiada doswiadczenie w prowadzeniu badan
naukowych co najmniej na poziomie DS.;

- dorobek naukowy uzyskany od wszczecia postgpowania 0 nadanie stopnia naukowego
doktora habilitowanego, w wymiarze minimum 50 punktow MNiISW (w tym
minimum jedna publikacja z punktacjag co najmniej 15 punktow w czasopismach z
listy A lub C jako pierwszy autor lub dwie publikacje jako wspoétautor). Warunkiem
dalszego zatrudnienia w AWF jest spetnienie w okresie czterech lat dwoch z trzech
warunkéw: a) uzyskanie minimum 45 punktow MNiSW (w tym minimum dwie
publikacje z punktacja co najmniej 15 punktow w czasopismach z listy A lub C jako
pierwszy autor lub cztery publikacje jako wspotautor, bagdz monografia posiadajaca
maksymalnie trzech autorow); b) pozyskanie grantu zewnetrznego; c) wszczecie (przy
pierwszej okresowej ocenie) lub zakonczenie przy kolejnej jednego przewodu
doktorskiego, w ktorym sprawuje funkcj¢ promotora.

- przynajmniej dziesiecioletnie doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w wyzszej uczelni
o profilu turystyczno-rekreacyjnym;

- doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ obejmujacych zagadnienia z zakresu metodyki
rekreacji, rekreacji osob starszych, seminarium magisterskiego oraz specjalizacji
kinezygerontoprofilaktyki, fitness- nowoczesne formy gimnastyki;

- podjecie zobowigzania do pracy na pierwszym etacie w AWF Warszawa.

Stanowisko prof. nzw. oferowane jest w Zaktadzie Metodyki Rekreacji, Katedry Rekreacji
AWF Warszawa w pelnym wymiarze czasu pracy. Przewidywany termin podjgcia
zatrudnienia: 1 pazdziernika 2018 r.

Kandydaci przystepujacy do konkursu winni przesta¢ lub zlozy¢ w Sekretariacie
Dziekana Wydzialu Turystyki i Rekreacji AWF, 00-968 Warszawa, ul. Marymoncka 34,


http://www.awf.edu.pl/

w zamknietej kopercie (z dopiskiem: Konkurs na stanowisko prof. nadzwyczajnego w
Zaktadzie Metodyki Rekreacji w Katedrze Rekreacji) nastepujace dokumenty:

1. Podanie,

2. Curriculum Vitae (wzor Europass),

3. Odpis dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych, dyplom doktora habilitowanego

4. Spis dorobku naukowego (spis publikacji, uczestnictwo w konferencjach,
kierownictwo/uczestnictwo w projektach badawczych),

5. Kopie zaswiadczen potwierdzajacych posiadane uprawnienia (instruktorskie , trenerskie),
6. Dokumenty $wiadczace o tym, ze kandydat posiada inne umiejetnosci i kwalifikacje
przydatne w pracy naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej (certyfikaty, legitymacje,
zaswiadczenia itp.).

W zwiazku z koniecznoscia przetwarzania danych osobowych kandydatow do podjecia pracy
w AWF Warszawa, warunkiem niezb¢dnym do przystapienia do procesu rekrutacyjnego w
celu zatrudnienia jest dotaczenie do sktadanej dokumentacji podpisanego Formularza zgody
na przetwarzanie danych osobowych (wraz z zalaczong klauzulg informacyjng) wedlug
wzoru obowigzujacego w AWF Warszawa. Wzor formularza, o ktérym wyzej mowa,
dostepny jest na stronie internetowej w zaktadce

http://www.awf.edu.pl/ data/assets/pdf file/0015/43125/Fromularz-zgody-i-klauzula-rodo-
awf-dla-kandydatow-do-pracy.pdf
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