
 
FORM FOR EMPLOYERS 

INSTITUTION: Poznań University of Economics, Department of Mathematical Economics 

CITY: Poznań/ Poland 

POSITION: Lecturer 

DISCIPLINE: economics  (specialization: mathematical economics) 

POSTED:  18.06.2018 

EXPIRES: 11.07.2018 

WEBSITE:  

KEY WORDS:    mathematical economics 

DESCRIPTION (field, expectations, comments):  

The competition is suitable for candidates who fulfill the conditions laid down in the Article 114 

of the Law on Higher Education of  July 27, 2005 with later changes / Dz.U. nr 164, pos. 1365 /.  

Candidates for this position should have: 

 doctoral degree in economics or mathematics or physics, 

 inclination for research and teaching in the field of mathematical economics, 

 ability to teach/lecture and to do scientific research in Polish and in English.  

  

Following documents are required: 

 an application to the Rector of the Poznań University of Economics, 

 a current CV and personal questionnaire, 

 a copy of doctoral degree certificate in economics or mathematics, or physics, 

 summary of professional accomplishments and a list of publications and other documents that the 

Candidate may consider useful in his/her application, 

 the previous employer’s or doctoral supervisor opinion about the Candidate, 

 a statement  about good command of Polish and English. 

 a consent for processing Candidate’s personal data for the purpose of recruitment:  

 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy przez Uniwersytet Ekonomiczny  
w Poznaniu, al. Niepodległości 10, 61-875 Poznań na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 
2016 r., poz. 922 z późn. zm.) oraz art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 
r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1) dla potrzeb 
niezbędnych do realizacji procedury rekrutacji do momentu jej zakończenia”. 

To verify abilities of a Candidate to teach/lecture and to do scientific research the Competition 

Committee reserves the right to meet the Candidate at term specified by the Committee. 

Please, send the documents via email to: ekomat@ue.poznan.pl 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, al. Niepodległości 10, 61-875 Poznań. Dane 
zbierane są dla potrzeb obecnej rekrutacji, a w przypadku wyrażenia przez Panią/Pana wyraźnej i dobrowolnej zgody także dla potrzeb 
przyszłych rekrutacji. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych jest ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych 
(t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922 z późn. zm.), a od 25 maja 2018r. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 
2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1). 
Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do czasu zakończenia rekrutacji, a w przypadku wyrażenia przez Panią/Pana zgody na 
przetwarzanie danych także podczas przyszłych rekrutacji, przez okres nie dłuższy niż 6 miesięcy, licząc od końca miesiąca, w którym została 
udzielona zgoda. Posiada Pan/Pani prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia 
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez podawania 
przyczyny np. drogą e-mail lub na piśmie (na adres: Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, al. Niepodległości 10, 61-875 Poznań) ze skutkiem 
na przyszłość. Przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani,  
iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119, 
str. 1). 
Podanie danych w zakresie określonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 917) oraz aktów 
wykonawczych jest dobrowolne, ale konieczne do przeprowadzenia rekrutacji. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne  
i wymaga Pani/Pana wyraźnej zgody. 

 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguyts
mailto:ekomat@ue.poznan.pl

