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Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy 
im. Jana i Jędrzeja Śniadeckich w Bydgoszczy 

Al. prof. S. Kaliskiego 7 
85-796 Bydgoszcz 

 

FORMULARZ OGŁOSZENIA 
PROFESOR NADZWYCZAJNY  

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA 
Katedra Agronomii, Pracownia Produkcji Roślinnej i 
Doświadczalnictwa 

STANOWISKO profesor nadzwyczajny 

DYSCYPLINA NAUKOWA Agronomia 

DATA OGŁOSZENIA 28.05.2018 

TERMIN SKŁADANIA OFERT 26.06.2018 

LINK DO STRONY JEDNOSTKI wrib.utp.edu.pl 

SŁOWA KLUCZOWE 
Agronomia, Doświadczalnictwo rolnicze, Europejskie Partnerstwo 
na Rzecz Innowacyjności, NCBiR, publikacje z Listy Filadelfijskiej 

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi) Konkurs dotyczący stanowiska profesora nadzwyczajnego w 
Katedrze Agronomii. Do konkursu mogą przystąpić osoby, które 
spełniają wymogi określone w art. 109 i art. 114 Ustawy z dnia 27 
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U.2012.572 j.t. ze 
zmianami) oraz statut UTP z dnia 01 kwietnia 2012 r. 

Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają następujące 
kryteria kwalifikacyjne:  

1. Kandydat powinien posiadać stopień naukowy doktora 
habilitowanego w dyscyplinie agronomia. 

2. Powinien posiadać kwalifikacje do prowadzenia zajęć 
dydaktycznych (wykłady, ćwiczenia) w języku polskim i 
angielskim w zakresie doświadczalnictwa rolniczego i metod 
badawczych, do prowadzenia seminarium oraz innych form 
dydaktycznych na studiach I, II i III stopnia na różnych kierunkach 
dla studentów Wydziału Rolnictwa i Biotechnologii. 

3. Wykazać promotorstwo doktoratu w zakresie agronomii, 
sprawowanie opieki nad otwartym przewodem doktorskim.  

4. Posiadać znaczny dorobek naukowy (w tym przeważający udział 
publikacji naukowych z Listy Filadelfijskiej), potwierdzony Index 
Hirsha. 

5. Doświadczenie w  prowadzeniu pracowni lub laboratorium 
badawczego. 

6. Kierowanie zespołami badawczymi w ramach projektów 
realizowanych ze źródeł zewnętrznych, np. NCBiR. 

7. Prowadzenie badań w ramach współpracy z otoczeniem, np.  
w ramach EPI. 

8. Wykazać współpracę naukową z zagranicznymi ośrodkami. 
9. Zaangażowanie na rzecz rozwoju współpracy międzynarodowej  

w zakresie dydaktyki. 

Konkurs dotyczy stanowiska profesora nadzwyczajnego w Katedrze Agronomii, Pracowni Produkcji Roślinnej  
i Doświadczalnictwa. Kandydaci na to stanowisko powinni posiadać co najmniej stopień doktora habilitowanego  
w dyscyplinie naukowej agronomia, znaczące osiągnięcia naukowe i dydaktyczne w zakresie produkcji roślinnej  
i doświadczalnictwa oraz predyspozycje do kierowania zespołami naukowymi. W przypadku cudzoziemców 
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wymagana jest znajomość języka polskiego w mowie i piśmie w stopniu umożliwiającym prowadzenie zajęć ze 
studentami. 

WYKAZ WYMAGANYCH 
DOKUMENTÓW 

1) Podanie o przyjęcie na stanowisko. 
2) CV kandydata. 
3) Dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje. 
4) Życiorys naukowy z wykazem publikacji i innych osiągnięć. 
5) Wykaz osiągnięć naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych 

oraz osiągnięć w rozwoju kadry. 
6) Oświadczenie, że kandydat spełnia warunki określone w art.109. 

ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym 
(Dz.U.2012.572 j.t.). 

7) Oświadczenie, że Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy im.  
J. J. Śniadeckich w Bydgoszczy będzie podstawowym 
/dodatkowym

1
 miejscem zatrudnienia kandydata. 

8) Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie przez UTP 
danych osobowych. 

9) Oświadczenie o niekaralności. 
10) Oświadczenie, że Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy im.  

J. J. Śniadeckich w Bydgoszczy będzie podstawowym 
/dodatkowym

2
 miejscem zatrudnienia kandydata. 

Dokumenty należy składać:  Osobiście lub drogą pocztową w Dziekanacie Wydziału Rolnictwa  
i Biotechnologii, ul. Bernardyńska 6    85-029 Bydgoszcz,   telefon:  
52 374 95 50, e-mail:  dzwr@utp.edu.pl 

 

Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi nie później niż w ciągu trzech miesięcy od daty niniejszego ogłoszenia.  
Kandydatom, których oferty nie zostaną przyjęte, dokumenty zostaną zwrócone. 
Uniwersytet zastrzega sobie prawo niewybrania żadnego kandydata. 

                                                 
1
 niepotrzebne skreślić – wybór jednostki organizacyjnej ogłaszającej konkurs 

2
 niepotrzebne skreślić 


