ASYSTENT NAUKOWY (Post-doc) W KATEDRZE FIZJOLOGII ROSLIN, WYDZIAL
ROLNICTWA I BIOLOGII

MIEJSCE ZATRUDNIENIA: Katedra Fizjologii Ro$lin, Wydziat Rolnictwa i Biologii, Szkota Gtéwna
Gospodarstwa Wigjskiego w Warszawie, ul. Nowoursynowska 159, 02-776 Warszawa.

RODZAJ ZATRUDNIENIA: zatrudnienie na pelnym etacie na czas okreslony — 24 miesigce. Etat bedzie
finansowany przez Narodowe Centrum Nauki w ramach projektu OPUSI12, ktérego kierownikiem jest
dr Krystyna Oracz — lider zespolu badawczego SeedExplorerGroup (www.seedexplorer.eu).

OBOWIAZKI PRZEWIDZIANE DLA OSOBY ZATRUDNIONEJ:

- aktywne uczestniczenie w pracach naukowo - badawczych zespotu SeedExplorerGroup, realizowanych w
ramach grantu NCN, dotyczacych molekularnych mechanizmoéw regulujacych spoczynek i kietkowanie
nasion. Do obowigzkow pracownika bedzie nalezato: analiza ekspresji genéw metoda gqRT-PCR,
genotypowanie mutantow i transformantéw roslin, /n situ lokalizacja ROS, pomiary poziomu ROS,
przygotowanie materialu do badan, testy kietkowania, analiza wynikoéw, przygotowanie raportow oraz
publikacji naukowych, aktywna promocja projektu i uzyskanych wynikow, etc.

WYMAGANIA I KWALIFIKACJE:

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktore spelniaja wymogi okre$lone w art. 109 ustawy z dnia 27.07.2005
r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.) oraz odpowiadaja nastepujacym
kryteriom kwalifikacyjnym:

- posiadanie stopnia naukowego doktora w zakresie biologii mol. roslin lub biotech. roslin lub biologii roslin,
- spetianie warunkow okre§lonych przez Narodowe Centrum Nauki dla osob ubiegajacych si¢ o stanowisko
post-doc (m. in. stopien naukowy doktora uzyskany nie wczesniej niz 7 lat przed rokiem zatrudnienia w
projekcie, w okresie pobierania wynagrodzenia w ramach projektu osoba zatrudniona nie moze pobierac
innego wynagrodzenia w zadnej formie ze srodkow NCN),

- dorobek publikacyjny,

- doswiadczenie z zakresu technik biologii molekularnej (izolacja DNA i RNA, PCR, qPCR, Western blot,
klonowanie, ELISA, spektrofotometria), transformacji roslin, etc.

- wiedza z zakresu fizjologii ro$lin,

- znajomos¢ jezyka angielskiego w pismie i mowie, w stopniu min. dobrym,

- umiejetno$¢ pracy w zespole,

- umiejetno$¢ organizowania pracy, pracy samodzielnej i/lub pod niewielkim nadzorem,

- doswiadczenie z zakresu bioinformatyki.

Przy ocenie kandydatow beda brane pod uwage réwniez: Index H, liczba cytowani, sumaryczny IF,
osiggnigcia, takie jak: nagrody, wyrdznienia, stypendia, etc.

KANDYDACI SA PROSZENI O ZLOZENIE NASTEPUJACYCH DOKUMENTOW:

1) podanie o zatrudnienie kierowane do JM Rektora SGGW,

2) kwestionariusz osobowy (wg druku SGGW),

3) zyciorys,

4) o$wiadczenie kandydata (na specjalnym druku), Ze m.in. spelnia wymogi okreslone w art. 109 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2012.572 t.j. ze zm.) oraz, ze SGGW
bedzie Jego podstawowym migjscem pracy w rozumieniu w/w ustawy) - druki wydaje Biuro Spraw
Osobowych SGGW,

5) odpis dokumentu stwierdzajacego nadanie stopnia naukowego doktora,

6) wykaz prac publikowanych lub przyjetych do druku, dokumenty potwierdzajace zdobyte doswiadczenie
zawodowe (kursy, szkolenia, certyfikaty).

Kandydaci powinni zlozy¢ wymagane dokumenty w pokoju nr 0/90 — Katedra Fizjologii Roslin, Wydziat
Rolnictwa i Biologii, ul. Nowoursynowska 159, 02-776 Warszawa, budynek 37, tel.: +48 22 59 325 35 i
wyslta¢ na adres email: krystyna_oracz@sggw.pl.

Termin skladania dokumentéow uptywa: o godz. 12.00 dnia 31.08.2018 r.

Uczelnia bedzie odpowiadac tylko na wybrane oferty.

Prosimy o zataczenie w CV nastepujacego o§wiadczenia:

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Szkot¢ Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie w celu uczestnictwa w procesach rekrutacyjnych, zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 r. o Ochronie Danych
Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 ze zm.



