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KONKURS 

na stanowisko asystenta 

na Wydziale Dziennikarstwa, Informacji i Bibliologii 

(Katedra Badań nad Bibliotekami i Innymi Instytucjami Kultury   

 

Wydział Dziennikarstwa, Informacji i Bibliologii Uniwersytetu Warszawskiego ogłasza 

konkurs na stanowisko asystenta w Katedrze Badań nad Bibliotekami i innymi Instytucjami 

Kultury, Wydziału Dziennikarstwa Informacji i Bibliologii 

w zakresie: bibliologii i informatologii. 

Kandydat powinien spełniać warunki określone w ustawie Prawo o szkolnictwie wyższym 

z dnia 27.07.2005 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183) i Statutem UW (tekst jednolity: Monitor UW 

z 2015 r. poz. 150 ze zm.). 

Warunki konkursu 

Od kandydata oczekuje się:  

1. Stopnia naukowego doktora nauk humanistycznych w zakresie bibliologii i 

informatologii  

2. Publikowanego dorobku naukowego w tym w zakresie badania wpływu społecznego 

bibliotek; analizy sieciowej w bibliotekoznawstwie; badania i kształcenia kompetencji 

bibliotekarzy; grywalizacji w praktyce bibliotecznej; e-czytelnictwa. 

3. Doświadczenia zawodowego w zakresie dyscypliny: bibliologia i informatologia. 

4. Doświadczenia w prowadzeniu zajęć przede wszystkim z zakresu: bibliotekoznawstwa 

oraz bibliotekarstwa polskiego i obcego; badania i kształcenia kompetencji 

bibliotekarzy; e-czytelnictwa; metod badawczych z zakresu nauk społecznych (tak w 

formie tradycyjnej jak i online) 

5. Znajomość języków obcych: biegła znajomość języka polskiego i angielskiego  

Wymagane dokumenty: 

1. Podanie skierowane do rektora z prośbą o zatrudnienie, zaopatrzone w klauzulę o treści: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Uniwersytet  Warszawski, z 

siedzibą przy ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00 - 927 Warszawa  w celu przeprowadzenia 

procesu rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia  umowy o  pracę na Uniwersytecie 

Warszawskim. Zostałem poinformowany o moich  prawach i obowiązkach. Przyjmuję do 

wiadomości, iż podanie przeze mnie danych  osobowych jest dobrowolne; ” (zgodnie z 

Zarządzeniem NR 55 Rektora UW z dnia 05.06.2018 r.)  



 

Obowiązek informacyjny na podstawie artykułu 13 RODO: 

1. Administrator danych 

Administratorem czyli podmiotem decydującym, o tym jak będą wykorzystywane Pani/Pana 

dane osobowe jest, Uniwersytet Warszawski reprezentowany przez Rektora z siedzibą przy ul. 

Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa. Z Administratorem możesz się 

skontaktować, posługując się z jedną z form kontaktu udostępnionych na stronie: 

https://www.uw.edu.pl/kontakt/ 

2. Inspektor Ochrony Danych 

Rektor Uniwersytetu Warszawskiego wyznaczył Inspektora Ochrony Danych (IOD), z którym może się 

Pani/Pan kontaktować w sprawach dotyczących Pani/Pana danych osobowych. 

Z Inspektorem możesz się skontaktować wysyłając maila na adres: iod@adm.uw.edu.pl  

3. Cele przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania  

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane dla potrzeb aktualnej i przyszłych rekrutacji do pracy. 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie ustawy Kodeks pracy z dnia 26 czerwca  

1974 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 917) oraz na podstawie zgody na przetwarzanie danych.  

4. Okres przechowywania danych osobowych 

Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres rekrutacji, a w przypadku wyrażenia 

przez Panią/Pana zgody na przetwarzanie również w przyszłych rekrutacjach.  

5. Odbiorcy danych** 

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych 

osobowych na podstawie przepisów prawa. 

Dostęp do Pani/Pana danych posiadają upoważnieni przez administratora pracownicy  

i współpracownicy, którzy muszą mieć dostęp do danych, by wykonywać swoje obowiązki.  

6. Twoje prawa związane z przetwarzaniem 

Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia lub 

ograniczenia przetwarzania, a także prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania i cofnięcia 

zgody w dowolnym momencie.  

                                                           
 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 

https://www.uw.edu.pl/kontakt/
mailto:iod@adm.uw.edu.pl


 

8. Obowiązek podania danych i konsekwencje niepodania danych 

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych określonych w Kodeksie pracy jest obligatoryjne, a w 

pozostałym zakresie dobrowolne. 

9. Prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 

Gdy uzna, Pani/Pan iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych ma Pani/Pan prawo wnieść skargę do Prezesa 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski dla 

potrzeb: 

☐ aktualnej rekrutacji, 

☐ przyszłych rekrutacji. 

Podaję dane dobrowolnie i oświadczam, że są one zgodne z prawdą. Zapoznałam/em się  

z treścią ww. informacji, w tym z informacją o celu i sposobach przetwarzania danych 

osobowych oraz prawie dostępu do treści swoich danych i prawie ich poprawiania. 

2. życiorys naukowy, 

3. informacja o działalności naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej wraz  

z wykazem publikacji. 

4. kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony UW) 

 

Liczba etatów: 1   Okres zatrudnienia: czas określony        Wymiar etatu: 1 

 

Dokumenty należy składać osobiście, pocztą tradycyjną lub elektroniczną (w formie 

plików pdf ze wskazaniem w nazwie przesyłanych plików imienia i nazwiska 

kandydata, stanowiska, którego aplikacja dotyczy) do 10 lipca 2018 roku w 

Dziekanacie Wydziału Dziennikarstwa, Informacji i Bibliologii UW, ul. Bednarska 2/4  

(pok. 0.18) w godz. od 9.00 do 12.00. 

 

Konkurs zostanie rozstrzygnięty przez Wydziałową Komisję Konkursową do 11 lipca 2018 

roku. Konkurs jest pierwszym etapem określonej w statucie UW procedury zatrudnienia na 

stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygnięcie stanowi 

podstawę do dalszego postępowania. 

  

 

Warszawa, dnia 02 lipca 2018 roku 


