FORMULARZ DLA OGEOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla II
Wydzial Nauk Humanistycznych

MIASTO: Lublin

STANOWISKO: adiunkt

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki humanistyczne: jezykoznawstwo lub literaturoznawstwo —
filologia niderlandzka

DATA OGLOSZENIA: 23.07.2018 r.
TERMIN SKEADANIA OFERT: 31.08.2018 1.
LINK DO STRONY: http://www.kul.pl/praca-w-kul,1585.html

SEOWA KLUCZOWE: filologia, jezykoznawstwo, literaturoznawstwo, jezyk niderlandzki,
adiunkt

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktére spetniajg wymogi okreslone w art. 109 ustawy z dnia
27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 j. t. z pozniejszymi
zmianami) oraz odpowiadajg nastgpujacym kryteriom kwalifikacyjnym:

e posiadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego nauk humanistycznych w
dyscyplinie  literaturoznawstwo,  jezykoznawstwo lub  kulturoznawstwo,  lub
rownowaznego stopnia naukowego uzyskanego za granica,

¢ udokumentowana, bardzo dobra znajomos¢ jezyka niderlandzkiego,

e udokumentowany dorobek naukowy z zakresu filologii niderlandzkiej,

e dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego lub innego jezyka obcego.

Kandydaci przystepujacy do konkursu proszeni sa o zlozenie nast¢pujacych dokumentow:
1. cvi listu motywacyjnego z podpisang klauzulg informacyjng rekrutacja do pracy,
2. kopii dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe,

3. kwestionariusza personalnego kandydata,

4. klauzuli informacyjnej rekrutacja do pracy,

5. os$wiadczenia o respektowaniu katolickiego charakteru Uczelni,

6. os$wiadczenia, w przypadku wyrazenia zgody, na wykorzystanie dokumentow aplikacyjnych
w przysztych postepowaniach rekrutacyjnych,

7. informacji o dorobku naukowym wraz z wykazem publikacji,

8. os$wiadczenia wskazujacego KUL jako podstawowe miejsce pracy w rozumieniu przepisow
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (w przypadku wygrania konkursu).

Dokumenty nalezy sktada¢ w Dziekanacie Wydzialu Nauk Humanistycznych KUL,
Al. Raclawickie 14, 20-950 Lublin,

w terminie do dnia 31 sierpnia 2018 r.

Rozstrzygnigcie konkursu nastapi do dnia 12 wrze$nia 2018 r.

Objecie stanowiska nastgpi 1 pazdziernika 2018 r.

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II nie zapewnia mieszkan.



Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II zastrzega sobie mozliwo$¢ kontaktu jedynie z
wybranymi kandydatami, prawo do powiadomienia o podjeciu decyzji w sprawie obsadzenia
stanowiska jedynie wybranego kandydata oraz prawo do pozostawienia konkursu bez rozstrzygnigcia.

Prosimy o umieszczenie w liscie motywacyjnym nastepujacego sformutowania:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w celu i w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia rekrutacji do pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1.
Zgoda ma charakter dobrowolny. Niewyrazenie zgody wigze si¢ z brakiem mozliwo$ci udziatu w
procesie rekrutacyjnym. Zgoda moze by¢ cofnigta w kazdym momencie, jednak bez wpltywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

Lublin, dnia 23 lipca 2018 r.



