VI.

VII.

VIII.

Ogtoszenie o konkursie

Nazwa jednostki, dla ktérej ogtasza sie konkurs:
Wydziat Anglistyki

Numer referencyjny konkursu:
konkurs_92 Ang_starszy wyktadowca_1_2018

Okreslenie stanowiska, ktorego konkurs dotyczy i jego usytuowanie w
wewnetrznej strukturze jednostki:

Starszy Wyktadowca w Zaktadzie Studiéw nad Przektadem

Wymiar czasu pracy:
petny etat

Podstawa nawigzania stosunku pracy:
umowa o prace

Przewidywany czas trwania stosunku pracy:
umowa na czas okreslony

zatrudnienie ma stanowi¢ podstawowe miejsce pracy tak/nie:
tak

Wymagane kwalifikacje kandydatéw i sposéb ich udokumentowania:

. Stopieh doktora nauk humanistycznych w zakresie jezykoznawstwa;

. Doskonata znajomo$¢ jezyka angielskiego oraz biegtos¢ w postugiwaniu sie

angielszczyzng akademickg; znajomosc¢ innych jezykdéw obcych — mile
widziana znajomosc¢ jezyka rosyjskiego lub ukrainskiego.

. Znajomosc¢ dziedziny przektadoznawstwa, zwtaszcza zagadnien zwigzanych z

kompetencjami ttumaczy pisemnych, doswiadczenie w prowadzeniu badan
eksperymentalnych i znajomos¢ narzedzi badawczych w odniesieniu do
procesu przektadu (np. keylogging, eyetracking, R), doswiadczenie w pracy
ttumacza (jezyk A, B, C)

. doswiadczenie w nauczaniu (na poziomie akademickim) przedmiotow

zwigzanych z praktyczng naukg jezyka angielskiego;

. doswiadczenie w popularyzacji wiedzy dotyczacej przektadoznawstwa, np.

poprzez czynny udziat w konferencjach, publikacje naukowe, warsztaty

Oczekiwania:

Oczekuje sie, ze osoba zatrudniona na stanowisku starszego wyktadowcy bedzie
sumiennie wykonywa¢ obowigzki dydaktyczne (réwniez na filologii rosyjsko-
angielskiej) i pozadydaktyczne, rzetelnie i z zaangazowaniem wtgczy sie w proces
organizacji zaje¢ w ramach specjalizacji ttumaczeniowych. Oczekuje sie, ze przyszty



wyktadowca bedzie osobg kreatywng, dyspozycyjng, bedzie umiejetnie motywowac
studentow (rowniez studentow zagranicznych) do aktywnego udzialu w Zyciu
akademickim, np. w spotkaniach kota naukowego ,Found in Translation”. Przyszty
wyktadowca powinien przejawia¢ wtasng inicjatywe i wykazywaé gotowos¢ do pracy
zespotowej, zwtaszcza w projektach badawczych. Oczekuje sie zaangazowania w
dziatania organizowane przez Zakfad Studidw nad Przektadem majgce na celu
promocje specjalizacji ttumaczeniowych, promocje Wydziatu Anglistyki i UAM, oraz
zaangazowania we wspotprace z szeroko rozumianym otoczeniem, w tym z innymi
instytucjami akademickimi i pozaakademickimi. Przyszlty pracownik powinien
sumiennie wypetnia¢ réwniez obowigzki administracyjne na Wydziale Anglistyki.

Trzy stowa kluczowe: przektadoznawstwo, kompetencje ttumaczeniowe,
organizacja procesu dydaktycznego

IX. Lista dodatkowych dokumentéw, ktére majg by¢ przedstawione:

1. podanie kandydata wraz z listem intencyjnym, kierowane do Prorektora ds.
kadry i finanséw

2. kwestionariusz osobowy

3. CV z klauzulg zgody

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016r.) wyrazam zgode na przetwarzania
danych osobowych innych niz: imig, (imiona) i nazwisko; imiona rodzicow; data urodzenia;
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.

4. odpis/kopia dyplomu lub zaswiadczenie o nadaniu stopnia, ewentualnie
kserokopie innych dyploméw

5. oswiadczenie, ze Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu bedzie
podstawowym miejscem pracy

6. Swiadectwa pracy z poprzednich zaktadéw pracy

X.  Termin, miejsce i sposéb ztozenia dokumentéw:

Termin: 18.01.2019

Dziekanat Wydziatu Anglistyki

dokumenty nalezy przesta¢ na adres Dziekanat Wydziatu Anglistyki

al. Niepodlegtosci 4, 61-874 Poznan lub ztozy¢ osobiscie w Dziekanacie

Xl.  Sposoéb weryfikacji kwalifikacji kandydatéow:
Analiza dokumentacji ztozonej przez wnioskodawcéw w wyznaczonym terminie.
Komisja moze réwniez przewidzie¢ inne formy weryfikacji kwalifikacji, takie jak:
rozmowa kwalifikacyjna, prezentacja multimedialna, przeprowadzenie zajec ze
studentami

Xll.  Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu:
15.02.2019

Klauzulainformacyjna dla kandydatéw do pracy
Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i



w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119/1 z 04.05.2016) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu z siedzibg: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznan.

2. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego
prawidtowo$¢ przetwarzania danych osobowych, z ktdrym mozna skontaktowac sie za posrednictwem
adresu e-mail: iod@amu.edu.pl.

3. Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane
stanowisko pracy.

4. Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a
o0gdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia 26
czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998 r. N21, poz.94 z p6zn. zm.).

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 6 miesiecy od zakoriczenia procesu
rekrutacii.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotow
upowaznionych na podstawie przepiséw prawa. Dostep do Pani/Pana danych bedg posiada¢ osoby
upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkow
stuzbowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa,
prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie.

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie
jest dobrowolne.

10. W odniesieniu do Pani/ Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb
zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.

Klauzula zgody

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016r.) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych innych niz
wskazane w art. 221 Kodeksu Pracy (imie, imiona i nazwisko, imiona rodzicéw; data urodzenia;
miejsce zamieszkania; adres do korespondencji; wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego
zatrudnienia), zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutaciji.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

1. Dane ogolne:
@)  NAZWISKO i IMIQ (IMIONA).... . uiiieiei ettt ettt ettt be e ete e ebenseaeseeeeeene et ae e st ane e

b) nazwisko panienskie (dla MEZatek)...............uuuiiiiiiiiii i
C€)  IMIONG FTOUZICOW. ..t eeeeeeee ettt e e e e e e e e eaeeeaes

d) nazwisko PaNIEASKIE MAtKi................eiiiiiiiie e

2. Data i miejsce urodzenia:

3. Obywatelstwo:

4. Nr ewidencyjny PESEL:

5. Wyksztalcenie:
a) podstawowe, $rednie, wyzsze*) - nazwa i rok UKONCZENIA SZKOMY........ccoiuiiiiiiiii it

o) I =T (a1 PP

C) StOPIENA (LYEUE NAUKOWY)..... ..ottt bbbttt ea bt e bt e et e e s ae e e bt e ebee e ebeesbaeenbeesaeeanbeenns

6. Wyksztalcenie uzupetniajace:

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia w ramach umowy o prace:

okres zatrudnienia nazwa zakladu pracy stanowisko




8. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci:
jezyki obce:
A)  POASTAWOWY ...ttt ettt ettt ettt et e et et ea et ea e

D) SreANIO-ZAAWANSOWENY. ... ...t ittt e ettt e e h e h et e e et

[0 I o= 14e ¥-{o X o o] o] Y20 PR PR RO
obstuga komputera:

prawo jazdy:

inne:

9. Stan rodzinny (wspétmatzonek, dzieci):
(imie, nazwisko, data

UWAGA: ztozenie powyzszych danych dotyczacych cztonkéw rodziny nie jest rownoznaczne z deklaracja
zgtoszenia czlonkéw rodziny do ubezpieczenia spotecznego.

10. Powszechny obowigzek obrony:

a) stosunek do powszechnego 0bowigzku ODrony......... ...
C)  stopien WOJSKOWY.........ocuiiiiiiiiiiiiiiineeee numer specjalnosci WOJSKOWE]............couvuiuiiiiiiiiiiiiieeeeee
d) przynaleznosc ewidencyjna do WKU ... .. ..o

€)  NUMET KSIGZECZKI WOJSKOWE]. . ...ttt ettt ettt ettt et ettt et et

f)  przydziat mobilizacyjny do sit ZDrojnyCh RP...........iiiii it

11. Osoba, ktora nalezy zawiadomi¢ w razie wypadku:

(imie i nazwisko, adres, telefon)

12. Adres stalego zameldowania:

ulica nr domu/mieszkania
kod pocztowy poczta

miejscowos¢ gmina (dzielnica)
wojewodztwo telefon

13. Adres zamieszkania (korespondencyjny):

ulica nr domu/mieszkania
kod pocztowy poczta

miejscowoscé gmina (dzielnica)
wojewodztwo telefon

14. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1,2, 4 i 12 s3 zgodne z dowodem osobistym:

1] (= WU DI ettt WYAANYM ANt
oL =7. 2T OSSP P PP PP TPPTPPPTO
1UD INNYM dOWOEM t0ZSAMOSCI:. .. .. ettt e ettt et e et et et e et e e e e e

miejscowosc i data (podpis osoby sktadajgcej kwestionariusz)




Poznan, dnia .....cceevveeveeeceiciiese e

instytut/ katedra / zaktad

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze Uniwersytet im. Adama Mickiewicza jest moim

e podstawowym miejscem pracy

e dodatkowym miejscem pracy

Podstawowym miejscem mojego zatrudnienia jest ........ccccceevecieeeiiicieeee e

nazwa instytucji

Jednoczesnie zobowigzuje sie informowac Dziat Kadr i Organizacji UAM o wszelkich zmianach
dotyczacych miejsca mojego zatrudnienia.

podpis pracownika



VI.

VII.

VIII.

Notice of a competition

Name of the unit where the competition is announced:
Faculty of English

Competition reference number:
konkurs_92 Ang_starszy wyktadowca_1_2018

Position and its place within the unit:
Senior lecturer in the Department of Translation Studies

Type of employment:
Full time

Base for the employment relation:
Employment contract

Expected duration of employment:
Contract for a specified time

Should this be the principal employment yes/no:
Yes

Requisite qualifications and manner of documenting them:

1.
2.

PhD (or equivalent) degree in linguistics:

Excellent command of English with a fluent command of academic English
(spoken and written), command of other foreign languages — preferably
good command of Russian or Ukrainian;

Extensive knowledge of the discipline of Translation Studies, especially in
the area concerning translation competence of written translators,
experience in conducting experimental research with the use of new
technologies and research tools with reference to the process of translation
(e.g. keylogging, eyetracking, R); experience in written translation
(language A, B, C);

Experience in teaching practical English courses at academic level,
Experience in popularization and dissemination of knowledge concerning
the discipline of Translation Studies, for example by participating in
conferences, academic publications, attending workshops.

Expectations: The prospective senior lecturer is expected to be fully committed to

her/his didactic and other duties (also teaching students of Russian-English

philology), and actively participate in the organization of the didactic process within

the translation specializations. The senior lecturer should be creative, flexible, skillful



in motivating students (also foreign students) to actively participate in academic life,
for example in meetings of the scholarly discussion club "Found in Translation”. The
future employee should show initiative and readiness to work in a team, especially in
research projects. It is expected that the senior lecturer will be engaged in the events
organized by the Department of Translation Studies, especially those related to the
promotion of the specializations run by the department, the promotion of the Faculty
of English and UAM, as well as become involved in cooperation with other academic
and non-academic institutions. The senior lecturer should also conscientiously

perform administrative duties in the Faculty of English.

Three key words: Translation Studies, translation competence, organization

of didactic process

IX. List of additional documents to be submitted:

1. candidate’s application with a cover letter, addressed to the Vice-Rector for
Human Resources and Finance
2. filled out questionnaire

3. CV
Consent clause
In accordance with Article 6(1)(a) of the General Data Protection Regulation of 27 April 2016

(Journal of Laws of the EU L 119/1 of 4 May 2016) | agree to the processing of personal data
other than those indicated in Article 221 of the Labour Code (name(s) and surname; parents’
names; date of birth; place of residence; address for correspondence; education; previous
employment), included in my job offer for the purpose of current recruitment.

4. copy of a diploma or a certificate confirming the degree, photocopies of other
diplomas

5. statement that Adam Mickiewicz University in Poznan will be the
principal/additional employer

6. references from previous employers

X. Deadline for, place and manner of submitting documents:
Deadline: 18.01.2019
Dean’s Office of the Faculty of English
The documents should be sent to the address of the Dean’s Office of the
Faculty of English al. Niepodlegto$ci 4, 61-874 Poznan or submitted in person
to the Dean’s Office

XI. Manner of candidates evaluation:
A review of the documents submitted by applicants prior to the deadline. The
committee may also apply other kinds of evaluation, such as a job interview, a
multimedia presentation or demonstration classes with students.



XIl.  Projected date of competition results announcement:
15.02.2019

Information clause for jobseekers

Pursuant to Article 13 of Regulation (EU) No. 2016/679 of the European Parliament and of the Council
of 27 April 2016 on the protection of individuals with regard to the processing of personal data and on
the free movement of such data and repealing Directive 95/46/EC - General Regulation on data
protection (Official Journal of the European Union L 119/1 of 04.05.2016) | hereby inform you that.

1. The Controller of your personal data is Adam Mickiewicz University in Poznan with its registered
office at 1, Henryka Wieniawskiego Street, 61-712 Poznan.

2. The controller of personal data has appointed a Data Protection Inspector to supervise the
correctness of personal data processing, who can be contacted via e-mail address: iod@amu.edu.pl.
3. The purpose of the processing of your personal data is to carry out the recruitment process for the
indicated position.

4. The legal basis for the processing of your personal data is Article 6(1)(a) of the General Data
Protection Regulation of 27 April 2016 and the Labour Code of 26 June 1974 (Journal of Laws of
1998, N21, item 94, as amended).

5. Your personal data will be stored for a period of 6 months from the end of the recruitment process.
6. Your personal data will not be made available to other entities, except for entities authorized by law.
Access to your data will be granted to persons authorized by the Controller to process them within the
scope of their professional duties.

7. You have the right to access your data and, subject to the provisions of law, the right to rectify,
delete, restrict the processing, the right to transfer data, the right to object to the processing, the right
to withdraw consent at any time.

8. You have the right to lodge a complaint to the supervisory authority - the President of the Office for
Personal Data Protection, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Provision of personal data is obligatory on the basis of legal regulations, in the remaining scope it is
voluntary.

10. With regard to your personal data, decisions will not be taken automatically, in accordance with
Article 22 RODO.

Consent clause
In accordance with Article 6(1)(a) of the General Data Protection Regulation of 27 April 2016 (Journal

of Laws of the EU L 119/1 of 4 May 2016) | agree to the processing of personal data other than those
indicated in Article 221 of the Labour Code (name(s) and surname; parents' names; date of birth;
place of residence; address for correspondence; education; previous employment), included in my job
offer for the purpose of current recruitment.



PERSONAL DATA FORM

1. Personal information:
e) Last name and name(s)

f) Maiden name (if married)

g) Parents’ names

h) Mother’s maiden name

2. Date and place of birth:

3. Citizenship:

4. PESEL [Personal Identification Number] 5. NIP [Tax Identification Number]

6. Education:
a) basic, high school, university*) — name of school and year of graduation

b) degree course

c) degree (scholarly title)

7. Supplementary education:

(courses, post diploma studies, date of completion or commencement if pending)

8. Employment history [under contract of employment]:

from - to employer position




9. Other skills:

foreign languages:
g) basic

h) intermediate

i) fluent

computer skills:

driving license:

other:

10. Marital status (spouse, children):
(last name, first name, date of birth)

NOTE: provision of information about family members is not synonymous with their social security coverage.

11. Military service:
a) Status

b) Rank Military occupation specialty code

c) Registered for conscription with [WKU]

j)  Military service book number

k) Assigned to Ready Reserve, Armed Forces of the Republic of Poland

12. In case of emergency, notify:

(last and first name, address, phone)

13. Permanent address:
(with postcode)
Phone

14. Mailing address:
(with postcode)
Phone

15. Passport:
Series Number date of
issue

expiry date

16. Residence card:
- temporary* permanent* other
date of issue expiry date

17. | certify that the information provided above in 1, 2, 4 and 13 is the same as in my Identity Card:
Series Number Issued on

by

or another identity document

*) delete as appropriate

(place and date) (signature)




Poznan,

institute / chair / department

Statement

| hereby declare that Adam Mickiewicz University is my

e first employer

e another employer

| work for my first employer at

name of the institution

| will inform the Dziat Kadr i Organizacji UAM [HR and Organization Office] about all and any changes
of the place of my employment.




